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KATA PENGANTAR

Pupi syukur kam) haturkan KeRadirat Allsh SW T atas limpafan Rahmat,
Taufik, dan HidayahNya, penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) Universitas
Jember Tahun 2020 dapat diselesaikan

LAKIN UNEJ Tahun 2020 ini, disamping merupakan bentuk
periangoungjawaban Rektor UNEJ kepada para stakeholder sesual Peraturan
Menter Pendayaan Aparatur Negara dan Reformas! Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas LAKIP, juga berfungsi sebagal sarana evaluasi mandini (seff
evaluation) atas pencapalan kinerja UNE! dalam upaya penyempumaan kinera
terutama dalam perencanaan. pelaksanaan program dan kebijgkan di masa
mendatang

Saran dan kntik dan semua pihak tetap diharapkan, sehingga pelaporan
akuntabilitas kinerja UNEJ semakin transparan, jelas, dan berkualitas, Demikian
semogs laporan im dapat dipargunakan sebagal bahan penyusunan laporan
kineria Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020

Jember, Januar 2021
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan tinggl di Universitas
Jember (UNEJ) mengacu pada arah pengembangan mnstitusl yang teruang di
dalam RENSTRA BISNIS UNEJ 2020-2024, berlandaskan peraturan perlindang-
undangan yang berlaku, kebiakan Pemerintah atau Kementenian Pendidikan dan
Kebudayaan, serta Rencana Strategis Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
yang dalam implementasinya institusi menerapkan sistem manajemen mutu
secara bertahap, hal inl dilakukan agar tujuan RENSTRA BISNIS UNEJ 20206-
2024 dapat dicapa

Sasaran strateois yang telah diselaraskan sebagaimana sasaran strategis
yang teiah ditetaplan dalam Keputusan Mendikbud Nomer 754/F/2026. s=hingga
menjadi tiga =3saman strategis dengan delapan indikator kinerja utama ssbagal
alat untuk mengukur tingkat ketercapaian. Hasil pengukuran kinena tahun 2020
ditunjukkan pada tngkat ketereapaian kinerja yang telah berhasil ditaksanakan
dengan baik dan dijabarkan sebagal benkut

Sasaran stralegis kesatu tercapainys meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggi Di dalamnya terdapat dua indikator kinerja yang capaian
kinerianya belum memenuhi target Capaian kinerja indikator Kesiapan lulusan
mencapai 47% dan capaian Indikater Mahasiswa di luar kampus / berkegiatan di
luar kampus meancapal 1,.48%.

Sasaran sirategis yang kedua, yailu meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi terdapal tiga ilikator kinerja  yaitu Indikator Dasen
berkegiatan di luar kampus dengan capaian kinerja yang dipercleh adalah
116.9%, Indikator Kualifikasi Dosen memperoleh capaian kinerja sebesar
102 2%, sedangkan Indikator Penerapan Riset Dosen capsian kinena vang
diperoleh 100%.

Sasaran keliga adalah meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran, terdapat tiga indikator kinerjia Dua indikator diantaranyza  telah
memenuhl arget yaitu indilator Kemitraan Program Studi dengan capaian kinena
sebesar 100%, dan Indikator Pembelajaran dalam kelas capaian kinena yang
diperoleh 292%, sedangkan 1 mdikator lannya yaitu Akreditasi Intemasional
masih belum terpenuht karena datam tahap pengajuan proses Akreditas
Internasional untuk tiga pregram studi.

——
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BAB |. PENDAHULUAN

21. Gambaran Umum

Universitas Jember (UNEJ) sebagai salah satu perguruan tinggi negeri di
lingkungan Kementenan Pendidikan dan Kebudayaan (Kemdikbud) berkewajiban
melaksanakan kegiatan Tndharma Perguruan Tinggl sesual Rencana Strategis
Bisnis Badan Layanan Umum UNEJ (Rensira BLU UNEJ) Program utama dalam
Renstra BLU UNEJ adalah pencapaian kualitas penyelenggaraan tridharma
dengan luaran |ulusan cendekia yang FPancasilais dan berdaya saing seria
menghasilkan karya mielektual dan produk prime untuk kemajuan dan
kemandirian bangsa Indonesia Froaram ini mengacu pada wisi Kemdikbud 2020-
2024 yaitu Kemenienan Pendidikan dan Kebudayaan mendukung Visi dan Misi
Presiden uriuk mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat, mandin, dan
berkepnbadian melalui terciptanya Pelajar Pancasila yang bemalar kritis, kreatif,
mandin, berman, berakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia, bergotong-
royong, dan berkebhinekaan global.

Sejalan dengan vist dan misi Kemdikbud, maka pengembangan UNE.J
sebagaimana dituangkan dalam RENSTRA BISNIS UNEJ 2020-2024 yang
didasari pada cita-cifa mshtus yaitu Karya Rinaras Ambuka Budi Gapura
Mangesthi Aruming Bawans, artinya tekad UNEJ untuk menata diri, selalu
bekerja seiaras, serasi dan seimbang yang dilandasi iman dan tagwa untuk
menenma dan mengembangkan iptek. menghasilkan sanana yang sujana
sebagal manusia seutuhnya yang pengabdiannya selalu membawa kehanuman
bangsa dan negara, kemakmuran, kesejahieraan. dan perdamaian umat
manusia Pada tahun 2020 terjadl pergantian pimpiran UNEJ Rekior UNEJ
periode 2020-2024 yaitu Dr Ir. lwan Taruna, M Eng. dilantik pada tanggal 31
Januari 2020, sedangkan para Wakil Rekior dilantik pada tangpal 23 Oktober
2020 Pada tzshun 2020, UNE! melakukan beberapa penyesuaian program dan
rencana kena, yang sebelumnya -mengacu pada Rencana Strategis Kementenan
Riset, Pendidikan Tinggi beralih ke Rencana Strategis Kementenan Pendidikan
dan Kehbudayaan

Kinarja UNE. dan tahun ke tahun cenderung meningkat, yang dibukdikan
dengan diraihnyza skreditasi institusi dengan predikat A ssjak tahun 2015, prodi
dengan akreditasi A sebanyak 34, akreditasi B sebanyak 52 seria peringkat
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UNEJ tshun 2020 =ecarg nasional pads posisi 12 menurut Webometnc,
sedangkan menurut pemerningkatan kelembagaan Kementenan Pendidikan dan
Kebudayaan, UNEJ berada pada rangking 22 klaster 2.

Sejalan dengan era Revolusi Industri 4.0, Universitas Jember merupakan
institusi yang mampu mengelola secara mandiri dan menjadi universitas yang
mulai menuju bereputasi intemasional Dengan grand strategi yana diglih, fujuan
dan s2zaran strategis yang akan dicapa serta program dan kegistan strategis
yang dikembangkan, maka Universitas Jember pada lima tahun Kedepan
diharapkan mampu mencapai Pesisi Unggul, yatu Universitas Jember yang
unggul dan ternama di era Revolusi Indusin 4.0. Setelah tahun 2022 hingga
2028, UNEJ akan lebih diarahkan pada tercapainya "Research and Autonomols
University toward Worid Class University” Dengan demikian diparlukah inovasi
dan ide-ide kreafif, peningkatan fasilitas dan kualitas sumber daya manusia,
laboratorium yang memadai sesuai dengan perkembangan dan tututan di era
Revolusi Industi 4.0 Pola pengembangan penelitian didasari pada arah
pengembangan penehitan mnshtus! yang mengerucut pada penelitan unggulan
institusi, dengan didukung oleh potensi sumber daya peneliti secara
inferdisipliner dengan kapasitasnya berdasarkan alur pengembangan riset dan
inovasi merupakan salah =3ty usaha untuk menghasilkan teknolog yang
bermanfast yang ditandal dengan pengembang prodi sarjana secara vertikal,
dengan dimulainya dibukanya program pasca sanana, yaitu program magister
bag! prodi akreditasi A yang belum punya program tersebut dan program doktor
bagl yang telah punya program magister Pengembangan program pasca sarjana
akan lehih dikembangkan psda program-program yang berbasis riset pads
program magister, terutama program dokior, dengan mengembangkan proegam
magisier dan dokior by research, terutama terkait dengan pemecahan masalah
yang ada di masyarakat, balk pemenntahan, swasta indusin besar dan kecil
(LI,

Pada Tahun Akademik 2020/2021 jumiah mahasiswa terdaftar di UNE)
sehanyak 36409 mahasiswa, dengan sebaran mahasiswa FPascazarjana
sebanyak 1297 mahasiswa S1 sebanyak 32.010 orang, mahasiswa Program
Profesi sebanyak 778 orang, mahasiswa S0 sebanyak 2224 orang
Penyelenggaraan kegiatan layanan pendidikan, peneliian, dan pengabdian kepada
masyarakat didukung oleh Tenaga Pendidik ssbanyak 1238 orang Sebaran

——
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kuaiifikasl tenaga pendidk jenjang pendidikan doktor (S3) mencapal 3661%,
magister (52) sebanyak 68 50%, sedang dalam proses menyelesaikan studi (S3)
sebanyak 8 72%. Tenaga pendidik dengan jabatan akademik tertinggi yaitu jabatan
fungsiohal Profesor mencapal 51 orang tersebar cukup merata di selurub program
studi. Kehadiran Profesor diharapkan mampu membing dan membintbing tenaga
pendidik lannya untuk berkarya di bidang tridharma yang dikenal secars nasional
maupun intemasicnal  Penyelenggaraan tridharma UNE.J jugs didukung s2cara
professional oleh tenaga kependidikan PNS sebanyak 809 orang dengan
kuahfikast pendidikan magister 4 27%; sarjana 38,42%. sanana muda/Diploma 1]
mencapat 11 66%, SLTA 37 11%, dan selebihnya berpendidikan SLTP/SD
sebanyak 8.54% Setap tahunnya untuk peningkatan kompelenst lenaga
kependidikan dilzkukan melalui kegiatan pendidikan bergelar dan nen gelar
secara berkala, balk didanai oleh kementarian maupun ofeh institusi

Daya dukung sarana prasarana pendidikan pada tahun 2020 memadai
dengan luas tanah Kempus Jember seluas 874 490 m® (57 4490 Ha), Kampus 2
Bondowoso seluas 107 892 m® (10, 7988 Ha) Kampus 3 Lumajang seluas 2 583
me (02698 Ha) dan Kampus 4 Pasuruan seluas 8.473 m* (0,8473 Ha) Total
keseluruhan 1093 850 m* (109,3880 Ha). Jumlah labaraterium yang mendukung
kegiatan proses tnidharma yang dimiliki begumiah 222 |aboratorium yang
tersebar di 15 Fakuitas dan laboratorium yang dikelola oleh Center Development
Advanced Science and Technology (C-DAST), Laberstorium Kalibrasi,
laboratonum Kampus Bondoweso, dan laberatonum Kampus Lumajang.

Kehadiran UNEJ kampus Pasuruan di tahun 2019 ditandal dengan
Kegiatan penandatanganan berita acara serah tenima aset, sarana dan prasarana
serta sumber days manusia dan Akademi Keperawatan Pemerintah Kota
Pasuruan kepada Kementernian Riset. Teknologi, dan Pendidikan Tingal
(Kemennstekdikti) untuk kemudian disergshkan pengelelaannya kepada
Universitas Jember. Dengan adanya kampus di Pasuruan maka Universitas
Jember memiliki empat kampus, setelah’ sebelumnya hadir di Jember,
Bondoweso, dan Lumajang Kini Akadem Keperawatan FPasuruan berubah nama
menjadi Program Studi Diploma Tiga Keperawatan Fakultas Keperawsaian
Universitas Jember Kampus Pasuruan Proses penyatuan Akademi Keperawatan
Pemerntah Keta Pasuruan ke dalam lUniversitas Jember diyakini menjadi

langkah terbaik sesuai amanat lUndang-Undang nomor 23 tahun 2014 tentang

——
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Pemenntah Daerah vyang menjadikan wusan pendidikan tinggr menjadi
kewenangan pemerintah pusat

Selan bergabungnya kampus Pasuruan, penambahan ssrana dan
prasarana di izhun 2020 diantaranya Gedung Auditonum PROJECT ISDB 4 IN 1

yang memiliki desain khas kola Jember yaitu berdesain Daun Tembakau, sefta

pembangunan jalan dan saluran di Jubung.

Gambar 1.1 Gadung Auditorium PROJECT ISDB 4 IN 1

Berdasarkan Peraturan Menten Riset, Teknolegt, dan Pendidikan Tingo
MNomar 88 Tahun 2017 tertang Organisssi dan Tata Kefja UNEJ, Universitas
Jember memiliki 15 fakultas meliputi, (1) Fakultas Hukum, (2) Fakultas limu Sczial
dan llmu Poiitik, (3) Fakultas Pertanian, (4) Fakultas Ekonomi dan Bisnis, (5)
Fakultas limu Budaya: (6) Fakullas Keguruan dan limu Pendidikan, (7) Fakultes
Teknologi Pertanian, (8) Fakultas Kedokteran Guigl (9) Fakultas Matematika dan limu
Pengetahuan Alam, (10) Fakulias Kedokieran, (11) Fakuiltas Kesehatan Masyarakat,
(12) Fakultzs Teknik, (13) Fakultas Fammasy, (14) Fakultas Keperawatan, dan (15)
Fakultas limu Komputer Jumiah fakultas UNE)! ssbagaimansa ditunjukkan dalam
Tabel 1.1

———————————————————————————————————————————————————————
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Tabel 1.1 Daftar Fakulas UNEJ

No. 52| Profest | 51 50| Total
1 | Reteuny 2 - t] =] 4
2. | limu Sosial dan (imu Poiitik 1 - 5| 2| 8
3. | Partanian 2 8 i
4 Eiwnm'm dan EEHES 3 = 4 & 13
5. | Kegurian gan lmu Peadidikan 3 f 12 7
§. | lmu Budaya 1 = 4 E 5
7. | Texnologl Pertanian 1 - 3l =1 4
8 | Kedokteran Gigl - 1 1 = 2
9, | Matematika dan limu Pengatahuan Alam 3 - 4 | = )
10. | Kedokteran 1 1 - 2
11, | Kesehatan Masyarakal 2 = = 2
12 | Tekmik 3 1 a| 3| 16
13 | Fammasi - 1 il = |l 2
14, | Kegetawatan - 1 I i
13, | limu Kompuater - = 3| = 3
16. | Pascasanana (Multi Dismiin) 3 - -1 =1 3

Jumlah 22 3 59 | 11| 104

LAPORAN KINERJA UNE.J TAHUN 2020

Program Siudi (PS) yang dikelola UNEJ di tahun 2020 sebanyak 104 PS,
dengan rinciah - 8 PS doktoral, 22 PS magister, 59 P'S sarjana, dan 11 PS diploma
tiga Disamping tu, UNEJ telah menyelenggarakan & proagram pendidikan profesi
yaitu Pendidikan Profesi Dokter, Pendidikan Profes: Dokier Gigi, Pendidikan Profesi
Ners. Apcteker, Profesi Insinyur dan Pendidikan Profesi Guru
Dalam menjalankan kegiatan Trnidharma, dana yang dikelola UNEJ pada
tahun 2020 sebesar Rp. 806 639 692.000 - yang dalam pelaksanaanya dilakukan
dan dijalankan =ecara terencans dan terukur melalui pemanfaatan teknologi
informiasi berupa Sistem Informasi UNEJ dapat diakses melalui faman




hitp #sso unepacid Laman ini memuat Sistem Infarmasi Terpadu (SISTER)
sehagai platfiorm system infarmasi tenntegrasi sejak tahun 2013 Login pada
SISTER dikembangkan dengan model single sign on (ss0), dimana user yang
menggunakan login bisa mengakses pada piatfiorm aplikasi lain sesual hak
aksesnya. Aplikasi tersebut diantaranya Sistem informasi Mamajemen Anggaran
(SIMANGGA), Sistemt Keuangan (SIMKEL), penelitian dan  pengabdian,
pembelgjaran elekironik (e-fearming), Lavanan Penyimpanan dan Sharing File
(Kawanda), BKD online, Sistem Informas) Kearsipan Dinamis (SIKD), Sister For
Parents (SFF) dan terakhir dikembangkan Sistem Layanan Penanganan Keluhan
Civitas Akademika [UGB}. Pengembangan sistem senantiasa dilakukan seiring
dengan kebutuhan inshitus)

Kegiatan pembelajaran UNE] difasilitasi secara anline melalui SISTER
Aplikasi SISTER dikembangkan sesuai user yaitu SISTER for Parents, SISTER
for Teacher. SISTER for Student (SFS). .SES meliputi sistem absens|, monitering
perkembangan prestasi akademik, pelaksanaan pembelajaran e-leaming,
peiaksanaan tugas akhir, hingga evaluasi bak terhadap dosen dan kepuasan
layanan Pada tahun 2019 SFS in diupgrade dengan teknologl teriani
menggunakan aplikasi mobife yang menyediakan fasilitias lebih intuitif, modem
iebih cepat dan keamanan akses yang lebih baik

Kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masyarskat merupakan bagian dar
Tndnama Perguruan Tinggl mengacu pada Rencana Induk Fenelitian dengan
spirit “innovation for a better society”. Penguatan budaya kualitas penelitian dan
publikasi nasionaliniernasional dicapal dan aktivitas kelompok riset (KeRis)
dengan jumiah kelompok peneliti yang aktif yaitu jumish seluruh penelitian yang
didanai sebesar 100%, capaian tersebut akhirnya UNEJ mendapatkan
pendanaan dan Isfamic Development Bank (IsDB) Luaran yang telah
dihasilkan dalam bidang penelitian antara lain meningkatnya jumiah sitasi yang
dicapai tahun 2020 hingga 21076 berdasar Google Scholar dan 2040 jumiah
sitasi berdasar Scopus, dengan jumiah judul publikasi intemasional tenndeks
sebanyak 5486 judul Di bidang pengabdian, UNEJ telah melaksanakan program
di bidang Pertanian, Kesehatan, Pendidikan, Religiusitas. Ketahanan Nasional,
Perekonomian Pengelolaan Bencana dan Pelestarian SDA. dan Kemandirian
Energi. Capaian di bidang pertanian diantaranya program pemberdayaan petani
yang bekerjasa dengan CSIRO Australia, selain itu telah terlaksana Program

LAPORAN KINERJA UNE.J TAHUN 2020 f



Pengembangan Desa Bingan yang meliputi Desa Mandin, Desa Wisata dan
fainnya. Program dalam Desa binaan ditujukan agar desa mampu berkembang

dan mampu mandin melalyi berbagal kegiatan. Sebanyak 320 Desa Binaan
UNEJ meliputi Kabupaten Jember, Bondoweso, Situbondo dan Probelinggo.
Melalu kegiatan Kuliah Ketja Nyata, UNEJ telah berperan meningkatkan taraf

hidup masyarakat desa dengan mengoptimalkan sekior pariwisata:

2.2.

(1)

(2)
(3)
(4)

®

{8)

(9)

Dasar Hukum

Dasar hukum organisasi Universitas Jember sebagal benkut
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional,

Undang-Undang Nomor 14 Th, 2005 tentang Guru dan Desen,
Undang-Lindang Nemar 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinagi;
Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformas! Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 temtang Petunjuk Teknis Perjanjian Kineta,
Felaporan Kinerjadan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinefja Instansi
Femerintah,

Peraturan Menten Riset. Teknologi, dan Pendidikan Tinggl R! Nomar 15
tahun 2016, tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember juncto
Momor &8 Tahun 2017 tentang Orgarssas! dan Tata Kerja Universitas
Jember,

Peraturan Menter Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 tahun 2018
ientang Sistern Akuntabilitas Kinera di  lingkungan Kementenan
Pendidikan dan Kebudayaan,

Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Menten Fendidikan dan Kebudayaan
Nomar 11 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementenan
Fendidikan dan Kebudayaan

Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020
tentang Rencana Sirategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024;

Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomaor
21 Tahun 2020 terang Statuta Universitas Jember,

——
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(10) Keputusan Menten Keuangan Republk Indonesia  Momor

(11)

5E2/KMK 052020 tentang Penetapan Universitas Jember Pada
Kementenan Pendidikan dan Kebudayaan ssbagal Instans: Pemenntah
yang Menerapkan Pola Keuangan Badan Layanan Umum,

Keputusan Meriten Pendidikan dan Kebudayaan Neormar
20TAGIMPK/RHS/KP/202C  tentang  Pengangkatan Rekior Universitas
Jember Periode 2020-2024,

(12} Rencana Strategis Bisnis Universitas Jember 2020-2024.

2.3.

Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menten Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia Nemor B2 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tala Kearja

Umiversitas Jember yang disajikan uraian ringkas dan strukiur organisasi UNEJ

dalam gambar 1.2

——
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UNEJ mempunyai tugas pokok menyelenggarakan pendidikan akademik

dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagal rumpun ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syaral dapat
menyelenggarakan pendidikan profesi. Upaya untuk menyelenggarakan tugas

pokok, Universitas Jember mempunyal fungst

(1)
(2)

(3)
(4)

(%)

Melakzanakan dan mengembangkan pendidikan tingg,

Melaksanakan peneliian  dalam rangka  pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologl, dan atau seni,

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat

Melaksanakan pembinaan sivitas akademika dan hubungannya dengan
lingkungan;

Melak=anakan kegiatan layanan administrasi UNEL

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok tersebut. UNEJ didukung oleh

perangkat arganisasi sehagai berikut

1. Rektor dan Wakil Rektor

Rektor memiliki tugas dan wewenang untuk:

[2) menyusun Statuta beserta perubahannya untuk ditsulkan kepada Menteri,

(b)

(€

(d)

(&

(M

(@

(R)

1)

menyusun norma dan kebijakan skademik untuk disampzaikan kepada
Senaf,

menetapkan Kode Btk UNEJ dan Kode Etik Dosen UNEJS yang disusun
oleh Senat serta menyusun dan menetapkan Kode Efik Tenaga
Kependidikan UNEJ dan Kode Etk IMahasiswa UNEJ;

menyusun dan menetapkan rencana pengembangan jangka panjang,
menyusun dan menstapkan rencana strategis 5 (lima) tahun,

menyusun dan menetapkan rencana kerja dan anggaran fahunan atau
rencana operasional;

mengelola pendidikan, peneliian. dan pengabdian kepada masyarakat
sesual dengan rencana kerja dan anggaran tahunan;

mengangkat dan memberhentikan pimpinan unit kerga di bawah Rektor
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

menjstuhkan sanksi admimsirstit kepada Sivitas Akademikz dan Tensgz
Kependidikan yang melakukan pelanggaran terhadap kode etik, peraturan

——
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0
(k)
]
(m)

(n)

(@)

(p)

(g)

r)

(s)

{a)
(b)
{c)

perundang-undangan, kebijakan, Peraturan Senat dan/atau Peraturan
Rektor berdasarkan pertimbangan Senat,

membina dan mengembangkan kompetensi Dosen dan Tenaga
Kependidikar,

menenma dan memberhentikan Mahasiswa:

membina dan mengembangkan Mahasisva,

mengelola anggaran dan barang milik negara sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan,

menyelenggarakan sistem informasi manaiemen berbasis  teknolog
informast dan komunikast yang handal yang mendukung pengelolaan
tndharma perguruan tinggl, akuntansi dan keuangan, kepegawaian,
kemahasiswaan, dan kealumnian,

menyusun dan menyampaikan laporan pertanggungjawaban
penyelenggaraan tridharma perguruan tingal kepada Menteri:
mengusulkan pengangkatan profesar kepada Menten,

membinag dan mengembangkan hubungan dengan alumni, Pemenntah
Pusat, Pemenntah Daerah, pengguna hasil kegiatan tndharma perguruan
tinggi, dan masyarakat,

memehhara keamanan, kesslamatan, kesehatan, dan ketertiban kampus
seria kenyamanan Kefja untuk menjamin kelancaran kegiatan tridharma
pergunJan tingai, dan

mengelola UNEJ sesual kewenangan yang diberikan oleh Menten
dan/atau sesua dengan Ketentuan peraturan perundang-undangan
Dalam melaksanakan tugas, rektor dibantu oleh tiga arang Wakil Rektor
Wakil Rekior terdin alas

\Wakil Rektor Bidang Akademik. Kemahasiswaan, dan Alumni

Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan; dan

Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Sistem Informasi, dan Hubungan
Masyarakat

2. Senat Universitas

Senat merupakan omgan penyusun kebijakan yang menjalankan fungs

penetapan dan pertimbangan  pelaksanaan  kebiakan skademik Senat

Universitas mempunya: tugas pokok

——
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(a) penetapan kebjjiakan, norma'etika, dan kode etik akademik;
(b) pengawasan terhadap:
(1)  penerapan nomma dan kebijakan akademik,
() pelaksanaan pem@aminan mutu perguruan tnggl mengacu pada
‘Standar Nasioenal Pendidikan Tinggi,
(i) pelaksanaan kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik,
dan otonomi keillmuan,
(v) pelaksanaan tata tertib akademik:
(vl pelaksanazan kebijakan penilaian kinerja Dosen dan;
(vi) pelaksanaan proses pembelgjaran, peneliian, dan pengabdian
kepada masyarakat
(c) pemberian pertimbangan dan usul perbaikan proses pembelajaran
peneiitian, dan pengabdian kepada masyarakat kepada Rektor,
(d) pemberian perimbangan kepada Rektor dalam pembukaan dan penutupan
program stodr;
(e} pembenan perimbangan tethadap pembenan atau pencabutan gelar dan
penghargaan akademik,
(f) pemberian pertimbangan kepada Rekior dalam pengusulan profesar, dan
(@) pemberian rekomendas) penjatuhan sanksi terhadap pelanggaran norma.
etika, dan peraturan akademik oleh sivitas akademika kepada Rekior.

J. Satuan Pengawas Internal

Satuan Pengawas Internal merupakan organ UNEJ yang menjaiankan
fungsi pengawasan intemnal bidang non-akademik untuk dan atas nama rektor
Satuan Pengawas Intemal memilikn tugas dan wewenang (2) menetapkan
prosedur operasional pelaksanaan keblakan program pengawasan internal
bidang nonakademik; (b) melaksanakan pengawasan miemal ierhadap
pengelolaan pendidikan bidang nanakademik, (c) menyusun laporan hasil
pengawasan intemal, dan (d) membenkan saran dan/atau periimbangan
mengenal perbakan pengslolaan kegiatan non akademik kepads Rekior ztas
dasar hasll pengawasan interma!

4. Dewan Penyantun
Dewan Penyantun adalah organ yang menjalankan fungs! pertimbangan
non akademik dan memiantu pengembangan UNEL

LAPORAN KINERJA UNE.J TAHUN 2020 12



5. Fakultas

Fakultas merupakan unsur pelaksana akademik yang berada di bawah
dan berianggung jawab kepada Rekior yang dipimpin cleh Dekan Dalam
melaksanakarn tugas, Dekan dibantu oleh tiga orang Wakil Dekan untuk semua
fakultas selain Fakultas Keperawatan dan Fakultas limu Komputer, hanya
dibantu oleh dua orang Wakil Dekan  Wakil Dekan bertanggung jawab langsung
kepada Dexan

Fakultas adalah himpunan sumber daya pendukung, yang
menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik. vokasi  dan/atau
profesi daiam satu aiau beberapa pohondkelompok inu pengetahuan dan
teknologi. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, fakultas mempunyal fungsi
(1) pelaksanaan dan pengembangan pendidikan di lingkungan fakultas;
(2) pelaksanaan penelitian untuk pengembanaan limu Pengetahuan dan

Texnotogi;

(3) pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;
(#) pelaksanaan pembinaan civitas axadenuka, dan
(5) pelaksanaan urusan tata usaha

6. Program Pascasarjana

Pascasarnana merupakan unsur pelaksana akademik yang melaksanakan
sebagian tugas dan fungsi UNEJ yang berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Rektor. Tugas dan wewenang pascasarana melaksanakan pendidikan
program magister dan program doktor untuk bidang lmu multidisiplin. Program
Pascasarjana dipimpin cleh seorang Direktur dan dibantu oleh dua orang Wakil
Direktur sebagai unsur pimipirian Program Pascasanana

7. Dosen

Dosen  profesienal dan iimuwan depngan  tugas  utama
mentransformasikan. mengembangkan, dan menyebarluaskan iimu pengetahuan
dan teknologi melalul pendidikan, peneliian, dan pengabdian kepada
nasyarakat, yéﬂg mempunyai NIDN aizu NIDK dan jabatan akademik dosen

8. Lembaga

lembaga adalah unsur pelaksana akademik di bawah Rekior yang
melaksanakan sebagian tugas dan fungs! di bidang penelitian, pengabdian kepada
masyaraxat. pengembangan pembelgiaran, dan penjaminan mutu. Lembaga terdin
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dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dan Lembaga
Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan  Mutu  Lembaga dalam
melaksanakan tugasnya dipimpin oleh Ketua dan dibantu oleh Sekretans
lembaga

a) Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Lembzga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarskat mempunyai
tugas melaksanakan koordinasi, pelsksanaan, pemantauan, dan evaluasi
kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat Lembaga Peneliian
dan Pengabdian kepada Masyarakat terdin atas: (a) Ketua. (b) Sekretans: (o)
Bagian Tata Uszha; (d) Pusat; (e) Kelompok Jabatan 'Fun-_gsmnat.
Lembaga Penelitan dan  Pengabdian  kepada — Masyarakat
menyelenggarakan fungsi
{a) penyusunan rencana, program, dan anggaran lemiaga;
(b} pelaksanaan penelitian ilmiah mumi dan terapan
(c) pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat,
(d} koordinasi pelaksanaan keglstan penelitan dan pengabdian kepada
masyarakat,
(e} pelaksanaan publikas hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,
{fy pelaksanaan kera sama di bidang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakal dengan perguruan tinggi dan/atau nstitusi ain baik di dalam
negen maupun di luar negen,
{g) pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan peneliian dan pengabdian
kepada masyarakat dan
(h} pealaksanzan urusan administrasi lembaga
Pusat-pusat LP2M terdini atas
{a) Pusat Riset Unggulan,
() Pusat Klinkk Publikas: llmiah dan HKI;
{c) Pusat intermediasi dan Inovasi,
{d) Pu=zat Pemberdayaan Masyarakat
{e) Pusatl Lingkungan dan Kebencanaan, dan
(f}  Pusat Layanan Kesshatan

b} Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu

Lembaga Fengembangan FPembelajaran dan Pen@aminan Mutu

——
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mempunyal tugas melaksanakan koordinasi, peiaksanaan, pemantauan, dan
evaluas| kegiatan pengembangan pembelajaran dan penjaminan mutu akademik.
Lembaga- Pengembangan Pembelajaran dan Penaminan Mutu terdin
atas: (a) Ketua, (b) Sekretaris: (c) Bagian Tata Usaha, (d) Pusat (g) Kelompok
Jabatan Fungsiomal
Pusat-pusat pada LP3M terdin atas:
(a) Pusal Pendidikan dan Pelatihan Kompetensi Sumber Daya Manusia,
(b} Pusst Layanan Conceling dan Difabilitas:
(c) Pusat Sistem Manajemen Mutu;
(d) Pusat Monew/Audit Mutu dan Akreditas),
{8) Pusal Pengembangan Kunkulum dan Inovasi Pembelajaran,
{f} Pusat Pengembangan Pendidikan Karakter dan ldeologi Kebangsaan,
{g) Pusal Layanan Intemasional;
(h) Pusat Pengembangan Literasi; dan
(il  Pusat Pengembangan Kanr

9. Biro

Biro merupakan unsur pelaksana administrasi UNEJ  yang
menyelenggarakan pelayanan teknis dan administratif kepada seluruh unsur di
lingkungan UNEJ Bire dalam pelaksanaan tugas sehan-har dikoordinasikan
cleh Wakil Rextor sesual dengan bidang tugasnya. Biro dipimpin oieh Kepala
yang bertanggung jawab Kepada Rektor Biro terdiri atas Biro Akademik,
Kemahasiswaan dan Alumm (BAKA), Biro Umum, Kepegawaian dan Kesuangan
{BUKK), serta Biro Perencanaan, Keriasama dan Hubungan Masyarakat (BEPKH).

BAKA mempunyal tugas membenkan layanan administrasi di bidang
akademik, kemahasiswaan dan alumni di lingkungan  UNEJ.  Unfuk
melaksanaxan tugasnya, BAKA mempunyal fungsi dalam :@ (a) pelaksanaan
layananan pendidikan, penelitan dan pengabdian masyarakat, (b) pelaksanaan
evaluasi pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat dan (c)
peiaksanaan registrasl mahasiswa dan statistk akademik, (d) pelaksanaan
iayanan pembinagan minat, bakat, dan kessjghteraan mahasiswa, dan (g)
peiaksanaan pengelolaan data dan fasditas kegiatan alumni

BUKK mempunyal tugas: melaksanakan urusan kelatausahaan,
kerumahtangaan, hukum ketatalaksanaan pengelolaan barang milik Negara,
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kepegawaian dan keuangan Untuk melaksanakan tugasnya, BUKK mempunyal
fungsi dalam (a) pelaksanaan urusan ketatzusshazan, (b) pelaksanazn urusan
kerumahtanggasn, (c) pelaksanaan wurusan hukum; (d) pelaksanaan urusan
orgarisast dan keiatalaksanaan, (e) pelaksanaan pengelolaan barang milik
negara, dan |f) pelaksanaan urusan kepegawalan, dan (g) pelaksanaan
pengelolaan keuangan,

BPKH mempunyal tugas meigksanaan urusan perencanaan, kerasama
dan hubungan masyarakat Untuk melaksanakan tugasnya, BPKH mempunyai
fungsi vaitu: (&) penyusunan rencana pengembangan UNEJ; (b) penyusunan
programt dan anggaran, () pelaksanaan koordinasi perencanaan di lingkungan
UNEJ, (d) pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rencana program dan
anggaran, (e) pelaksanaan koordinas! dan administrasi kerjazama, dan (f)
pelaksanaan iayaran informasi dan hubungan masyarakat.

10.Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Pelaksana Teknis yang selanjutnya disingkat UPT merupakan unsur
penunjang akademik/sumber belajar UNEL UPT sebanyak 6 unit, yaitu. 1) UPT
Perpustakaan, 2} UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi, 3) UPT Bahasa, 4)
UPT Percetakan dan Penerbitan, 5) UPT Taman Teknologl Pertanian
(Agrotechnopark), 6) UPT Laboratorium Terpadu dan Sentra Inovast Sekilas di
bawah ini dielaskan tugas dan fungm masing-masing unit penunjang sebagai
benkut
(1) UPT Perpustakaan mempunyal tugas memberikan layanan bahan pustaka
untuk keperluan pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat Uniuk
melaksanakan tugasnya, Perpustakaan mempunyal fungsi dalam = (a)
penyusunan rencana. program dan anggaran UPT. (b) penvusunan
rencana kebutuhan dan penyediaan bahan pustaka; (c) pengolahan bahan
pustaka, (d) pemberian layanan dan pendayagunaan bahan pustaka;
(e)pemeliharaan dan perawatan bahan pustaka dan (f) pelsksanaan
urusan tata usaha UPT. Unit Penunjang tersebut dipimpin cleh kepala
berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Rekior dan
pembinaan sehan-harn dilakukan oleh Wakil Rektor Bidang Akademik

(2) UPT Teknolegi Informasi dan Komunikasi adalah unit pelaksana tekmis di
bidang pengembangan sistem informas! dan pengolahan data yang

——
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(3)

(4)

()

(6)

24,

berada di bawzah dan bertanggung jawab langsung kepada Rektor dan
dikoordinasikan oleh Wakil Rektor Bidang Akademik. Kemahasiswaan,
dan Alumni
UPT Bahasa merupakan unit pelaksana teknis di bidang pengembangan
pembelajaran dan layanan kebahasaan yang berada dl bawah dan
bertanogungiawab kepada Reklar dan dikoordinasikan aleh Wakil Rekior di
bidang Akademik Kemahasiswaan, dan Alumni
UPT Percetakan dan Penerbitan mempunyal tugas memberikan layanan
dalam hal penerbitan buku dan juga-tempat pengambangan dalam bidang
penulisan karya tulis imiah.
UPT Taman Teknologi Pertanian (Agrolechnopark) mempunyal tugas
melaksanakan layanan |sboratorium sentral iimu-ilmu hayati program
pendidilan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
UPT Labaoratonium Terpadu dan Sentra Inovasi Teknologi meripakan unit
pelaksana iekmis di tidang lavanan |aboratonum seniral sains dan
rekayasa di Iingkungan UNEJ dibawah dan bertanggung jawab kepada
Rektor dan dkoordinasikan oleh Wakil Rektor Bidang Akademik,
Kemahasiswaan, dan Alumni

Permasalshan Utama yang dihadapi Organisasi

Permasalahan yang dihadapi oleh UNEJ merupakan kesenjangan antars

tuntutan intemal dengan eksternal terhadap Kinerja, produk, dan layaman UNEJ
terhadap Stakeholder Berbagal pemmasalahan dominan yang menjadl urgensi
UNEL untuk diatasi antara lain

(1)

(2}

Menghadapi era Revelusi Indusin 4.0 atau era digitalisasi yang masih periu
disiapkan pengembangan vang dibutuhkan pasar saat n. Untuk
mengantisipasi perubahan teknologi dan informasl yang begitu pesat dan
sudah berjalan maka sudsh zelayaknya Universitas Jember lebih
memaksimalkan dalam kegiatan pembelajaran menggunakan system
pembelaiaran online dan manajemen berbasis aplikasi

Penguatan kualitas desen dan tenaga kependidikan melalui pembenahan
sistem manajemen SDM. Hal ini ditinjau dan aspek Jenis pegawal tenaga
kependidikan dengan kualitas individu perlu ditingkatkan balk dan seqi
kualifkasi akademik maupun kompetensinya disesuaikan dengan
kebutuhan organisasi, sehingga diperlukan upgrading dan evaluasi secara
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(3)

(4)

(6)

berkelanjutan. Kualitas Dosen periu ditingkatkan dalam kegiatan di luar
kampus sehingga memiliki hasil kena desen digunakan untuk masyarakat
dan mendapat rekognisi intemasional

Pengoptimalan kualitas lulusan melaly  penguatan daya dukung
Trndharma Hal i meliputl pengoplimalan pembelajaran, peningkatan
aktivitas penelitian dan pengabdian masyarakat sehingga menghasilkan
lulusan yang dapat berdaya saing di tingkat intemasional Dan sisi
pembelajaran terdapat kendala yaitu keterbalasan sarana prasarana
pendukung penyelenggaraan pendidikan, mengingat banyaknya program
studli yang semakin bertamibah dan berkembang, salah satunya
ketersediaan ruang Isboratonum dan gedung perkuliahan

Upaya peningkatan kegiatan penelitian yang memberikan manfaal pada
masyarakal melalul  peningkatan kesiapan leknologl (Tingkat
Kesiapterapan TeknologhTKT) dari hasil penelfiian, pengabdian lebih
tingai, agar bisa sepenuhnya dimanfaatkan masyarakat

Upaya untuk meningkatkan kualitas hasil peneliian sshingga memenuh
kualifikast penerimaan Hakl/paten pada produk penelitan dan pengabdian.
Ini akan menjadi nilal leblh atas hasil peneliian Universitas Jember. Hasil
hasil penelitian yang bersifal inovasi diharapkan lebih beragam dan
semakin bertambah, sehingga akan menambah produk yang menjadi ciri
khas dan unggulan bagi Universitas Jember

Perlunya upaya mendukung program Kampus Merdeka khususnya hak
untuk belajar di luar pregram studi dan perguruan tinggl, melalui
penyalenggaraan Program Periukaran Mahasiswa Tanah Air Nusantara-
Sistem Alih Kredit dengan Teknologi Informasi (PERMATA-SAKTI) Tahun
2020 sebagai bagian dar upaya dalam penambahan ataupun penguatan
kompetensi dan wawasan mahasiswa serta penguatan toleransi cinta
tanah air dan budaya yang diperoleh dan pertukaran mahasiswa meialui

periugsan Kerja sama UNEJ dengan perguruan tinggi lain di Indonesia

——
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BAB |l. PERENCANAAN KINERJA

Dalam mewujudkan tatz kelola yang bak Universitas Jember (UNEJ)
mengimplementasikan SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kmerja Instansi Pemerintah)
melalui peningkatan kuslitas Perencanaan Kinera, Pelaksanaan, BEvaluasi
Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP) yang terpantau secara transparan dan
akuniabel

Sesual tugas pokok dan fungsinya, UNEJ mempunyal Rencana Strategis
Bisnis yang berorentas) pada hasil yang ingin dicapal selama tahun 2020-2024
dengan memperhitungkan polensi, peluang, dan Kendala yang ada atau mungkin
timbul. Rencana strategizs UNEJ mencakup visi, misi, fujuan, sasaran, serta cara
pencapaian juan dan sasaran tersebut akan diuraikan dalam bsb i
Kemudian, sasaran vang ingin dicapai pada tahun 2020 akan dijelaskan dalam
Rencana Kinena dan Penstapan Kinera Tahun 2020 Sesuai tugas pokok dan
fungsinya: UNEJ mempunyal rencana strategis yang berenentas: pada hasil yang
ingin dicapai selama tshun 2015-2020 dengan memperhtungkan poltens),
peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana sirategis UNEJ
mencakup visi, misi, tujuan, sasaran, seria cara pencapaian tuuan dan sasaran
tersebut akan diuraikan dalam bab ini. Kemudian, sasaran yang ingin dicapai
pada tahun 2020 akan dijelaskan dalam Rencana Kinernja dan Penetapan Kinera
2020
41. Rencana Strategis Universitas Jember

2.1.1 Visi dan Misi
Visi UNEJ sebagaimana yang tertuang calam Statuta adatah:

*Unggul dalam pengembangan 3gins. feknofogi, dan s=ni berwawssan

lingkungan, bismus, dan perfanian industrial ©

Sedangkan Misi UNEJ untuk mewujudkan Visi meliputr

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan zkademik, vokasl dan
profesi yang berkualitas, berwawasan lingkungan, bisnis, dan pertanian
industrial serz bereputas internasional,

!‘-J

Menghasilkan dan mengembangkan sains, teknologl dan seni melalul proses
pembelajaran, peneliian dan pengabdian kepada masyarakal yang kfeatff,
inovatl, dan berniar,

!.ril

Mengembangkan sistem pengelnlaan universitas yang transparan dan
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akuntabel berbasis teknolog informasi; dan

4 Mengembangkan jejaring kena sama dengan pemangku kepentingan untuk
menngkatkan kapasitas dan kapabilitas LUNE.

2.1.2 Tujuan dan Sasaran

Langkah untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, UNE) menentukan

tujuan sebagai benkut

1. Mewujudkan lulusan yang cendekia, kompetitif, dan adaptif

2 Menghasilkan karva sains. teknalogi, dan sem yang unagul dan bemilai
ekonomi, ramah ingkungan, berkeanfan lokal dan kontnbutif bag masyarakat,

3 Mewujudkan budaya kerja unggul dengan memantapkan penerapan sistem
manaiemen muty yang akuntabel efektif, dan efisien berbasis teknologi
informasi dan komunikasi, dan

4  Mewujudkan UNEJ yang diakul secara nasional dan internasional,

Untuk mencapal tujuan, ditetapkan sasaran yang merupakan dasar yang kuat
untuk. mengendalikan dan memantay pencapaiEan kKinerga UNEJ secara
menyeluruh, sebagar berkut

1. Tercapainya Peringkat Akreditasi Institusi, Program Studi yang Baik cleh
Lembaga Akreditasi Nasional, Asiz Tenggara dan Asia

Tercapainya Lulusan Cendekia yang Pancasilais dan mampu bersaing di

I

tingkat Nasional dan kawasan Asia Tenggama.
i Menguatnya Budaya Kualtas dalam Peneiban dan Publikasi Nasional dan
In{maasfunai
4. Mepguatnya Budays Keramahan Sosial dalamy  Mendesiminasikan
Pangetahuan, Teknologi dan Seni bagi Masyarakat
Meningkatnya Karya Tridharma baik dar Dosen maupun Mahasiswa Spesifik
Lokast (Peraman Industnal) yvang Memiliki Manfaat terhadap Masyarakat

by

dan Lingkungan.
6. Meningkatnya Kerasama Internasionai daiam Kegiatan Tnidharma
Terwujudnya Organisasi Tatakelola yang Transparan dan Akuntabel.

2.1.3 Program Utama dan Kegiatan Strategis

Tujuan straiegis dan sasaran sirategis diatas kemudian diterjemahkan kedalam §
(lima) program utama yang juga sejalan dengan Renstra Kemdikbud 2020-2024
Kelima program utarna ini akan menjadi pilar utama dalam pengembangan UNED
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pada lima tahun kedepan sehingga sampal pada posis) unggul, yaitu Universitas
Jember yang unggul dan temama di er3 Revolusi Industri 40 ssperti yang
digambarkan dibawah in.

l UNEI UNGGUL DAN TERMAMA DI ERA RI 4,

3

S Progrim
{:l :1 l'r1I'I£"_iE|‘

=

Fonaliman FerypATan Froguatan
dan Tuta Keliski W | A

Pt 'd'h—' Fongabidfian

HEVITALLSAS) SFIHIT  EEBUHSAMAAN KAMPUS MERDERA

KONDHSI UNES SAAT INI

Gambar 2.1 Strateai Pengembangan UNEJ 20202024

Kelina program utama tersebut keniudian dielaborasi ke dalam program kerna
strategis bisnis seperti pada tabel benkut

Tabel 2.1 Haborasi Program Utama ke dalam Kegiatan Strategi Bisnis

__Fmgram Utama Kegiatan Strategis Bisnis

1 Peningkatan Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Kualitas dan Pengembangan Pembelajaran Beronentas SCLdan [T
Relevansi Ba==d Leaming

Pengembangan Kapasitas dan Kapabilitas Program Studi

Penguatan Pendidikan Tingai Vokasi

Percepatan Pembukaan Program Magister/Magister

Terapan dan Doktor/Doktor Terapan bagl Program Studi

Akreditasi A

f Peningkatan Kemampuan Softskill dan Kraativitas
Mahasiswa beronentasi Revolusi Industri 4.0

g Penguatan Program Kreativitas dan Kegiatan limiah
Mahasiswa

h Pengembangan Sumberdaya Bersama secara Nasional/
Internasional: pengakuan kredit, program sandwich, dan
gelar ganda

i. Program Penciptaan Karakier Unggul, Budaya Akademik
Kolaboeratif, dan Kempetitif di Lembaga Pendidikan

|. Program Percepatan Studi Bag Mahasiswa yang IPK=2 35

|k Penganugerahan Penghargaan Alumni Inspiratif

2 Program a Peningkatan Kualitas dan Kuantitas thah Intemal

Penelitian dan b Pengembangan Keris/CoE sebagai tempat Magang

oo

Mmoo

——
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Program Utama Kegiatan Strategis Bisnis

Pengabdian Penelitian
Kepada c. Pengembangan Center of Excellence Baru (antara lain PLUI
Masyarakat Studi Pancasila)

d Hilinsasi Karya Penelitian
e Revitalisasi Agrotechnopark untuk Merdska Belajar
Pertanian Industrial
f. Program Hibah Peningkatan Produktivitas Prafesor
g Program Hibah Percepatan Profesor
h Program Insentif Peningkatan Publikasi
. Program Insentif Perolehan HKI
—— - J. Pengembangan Rumah Jurnal llmiah :
3. Peningkatan Mutu | a Pengembangan SISTER Untuk Mendukung Implementasi
Layanan Merdeka Belajar
Pendidikan b Siandarisasi Ruang Kelas Berorientasi R1 4 0
c Percepatan Akreditasi Program Studi Unggul dan
Intermasional
d Penentuan Pagu Mahasiswa Baru berbasis Akreditas
Program Studi
e Pengambangan Unit Bimbingan Kanseling Untuk
Mahasiswa Program lMerdeka Belajar
f. Klasiensasi Dosen Pembimbing ke dalam B Jalur Kegiatan
Pembelajaran di luar Kampus di setap Prodi
Reviizlisasi Gedung Pusat Kegiatan Mahasiswa dan
Pertunjukan Seni Mahasiswa
Pengembangan Unit Usaha;
Penyesuaian Organisasi dan Tata Kena
Penyesyaan Remunaras
Standansasi Sarana dan Prasarana Pendukung Kegiatan
Akademik ) '
Paningkatan Akses dan Nilai Guna Aset-asel Unversitas
Jember '
f Pengembangan Aplikazi untuk Mendukung Penguatan Tata
Keloia
g Peningkatan Kemampuan dan Keterampilan Kena Tenzga
Kependidikan
h Evaluasi dan Kapan Regulasi Sesual dengan
Perkembangan, Kebutuhan dan Peraturan Perundang-
undangan di atasnya '
i Pengembangan Sisiem Reward Berbasis Akreditasi
Program Studdi
j. Penataan Tata Ruang dan Lingkungan Kampus

(4]

4 Penguatan Tata |
Kelola

(SR =

m

5 Penguatan a Pengembangan Kerjasama Untuk Mendukung Implementas)
Kernasama Merdeka Belajar
b Penguatan Kenasama Bidang Pertanian Industnal
¢ Penyusunan Rencana Induk Pengembangan Kenasarma
Universiias Jember
d Pengembangan Kenasanma dengan Universitas yang masuk
100 TOF Dunia stau Lembaga-lembaga kelas Dunia
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Program Utama | Kegiatan Strategis Bisnis

e Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana uniuk
Academic Visitor dan Stakehoider

f. Penguatan Unit Kehumasan

g Pengembangan UNEJ TV dan Radio Digital

h Penguatan Peran UPT Agrotechnopark sebagal Etalase

4.2. Perjanjian Kinerja

Tahun 2020 Format Pesjanjian Kinerja terdapat 2 macam, di awal tahun
Penanjian Kinerga mengacu pada Keputusan Menter Rise! Pendidikan Tinggi
Nomor 142012018 Selanjulnya ditambahkan Peganjian Kinerja revisi mengacu
Keputusan Menteri Pendidikan Kebudayaan nomor 754/P/2020 tanggal 5
Agustus 2020 tentang Indikator Kinerja Pendidikan Tingagi, dan mengacu pada
rencana sirateg Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2ﬁ20-2024.
Pengukuran Indikator Perjanjian Kinefja revisi ini dilakukan pada twulan Il dan
IV. Berikut format Perjanjian Kinerja UNEJ yang dilaksanakan di tahun 2020,

Tabel 2.2 Peranjian Kinerja 2020 sesual Kepmenristekdikti Na 142/0WKPT/2020

No. Sa@saran Indikator Kinerja Targetl
1 Tercapainyz perngxat akreditast |1 Parseniass Frodi &2
instituzl, program stud vang bBaik oleh Terakrediaszi Minimal B
|embal akredizazl nasional  Asia
i 2 Ranking PT Nasional 20
Tanggara dan Asia.
3. Akreditasi Instiusi A
2 | Tercapainya lulusan cendekiz vang |4 Jumlah mahasiswa 75
mampu bersaing dl tnakat nasional, franwirstsahe
kawasan Asis Tenggaras dan Asia
WasH e 5. Perseniasa |ulusan an
Persediial kompaians| dan
profEs]
B 10¢
& Faorzanizse Luluzan
Parprugn Tinog yang
Langsung Sekerja
T Jumiah mahasiswa 110
[rarpresiast

——
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No. Sasaran Indikator Kinetja Tarpet
3 Mergustnya budaya lkusiitss dalam (8 Pasentase Dasen 289
pensiitan dan publikasi nasional dan Barkualifikas| 53
Imtzrnasiong
9 Pzrsaniass dosen dengan 25
|ahatan lekior Kepala
10 Parzaniase dosen dengan 418
|2hatan gury besar
11 Jumiah Sitasi Karys |imiah 1200
12 Jumleh Kekayaan insiekius] 100
yang didafiarkan
13 Jumizh Publikasi Intemasional 406
14, Jumlah Publikasi Nasknal 145
4 Menguatnya budaya keramahan sozial | 15 Jumiah Frototipe Penelitian 127
dalsm mandesiminasikan penaetahuan dan Pengembangan
teknologl dan seni Bagl masyarakat (Research and
Deveispment/R & D)
18. Jumlah Frolofipe ez 20
5 Meningkainya karya Trgharmma bak |17 Jumiah F'matuﬂrrwas& 41
dari dosen maupun mahasizwa spesifil
lpl=zsl  (pedarian ikdusinall  vang
meamifili manfaal terhadsp masyarakal
dan Ingkungan
i) Terwuudnya oroanisas| tataketola vang | 12 Parseniass kuantitas findak 100
Transparan dan Akuniabel Isnjut temuan BPK
19, -Persentase tindak anjut 160
bremiial nuptah lemuan BRK

Tabel 2 3 Perjanjian Kinena 2020 sesuai Kepmendikbud Nomor 754/P2020

SASARAN STHATEGISANINKATOR KINERJA

Sasaran - Meningkatnya kualitas Julusan penddikan tinog

"1 Kesiapan kera lulusan
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Ferseniase ru1u5:ant§1 dan D&TI0Z yang barhasd mendapat
peksnaan Perseniase lulusan 51 dan D4/DVD2 vang berhasi melamutkan studi 559
Fersentase (ulusen S1:dan DAD3D2 yang berhasl menjad wiraswasts:

2 Mahasizwa di luar keamipus

Ferseniase lujusan 51 dan-DA/0A02 yang menghabskan paima sediot 20 (dua
puluh) SKS di lusr kampus atsu Parsantase lulusan S1 dan D4DID2 vang 20%
meralh presiasi galing rerdah tingkal nasional

Sazaran - Meningkatnya kualites desan pendidikan tinggi

3. Dosen d luar kampus

Ferzeniase dosen yang berkegiatan indharmadl kampus [gin; Fersenlzss dosen
di GS100 berdasarkan pidang iimu (35 100 by subject), Persentase dosen yang
belkerfa sebagal praltisi di dunia industri, Fercsentase dasen yang membing 15
manassva vang pemas| merah prestas) paling rendan tngkat nasional dalam 5
{Hima) iahun terakhir

4. Kiualifias) dozen

Persaniase dosen lelap berkualifikasi akadenik 53, Parseniase dosen tetap yang
memiliki serfifikal kompetensiprofes] yang diskul oleh industh dan duniz kerja;
Fersenizse dosen siap yang berssal dani kalangan prafisl profesional dunis
indusiri. ateu duniz kerja

5. Fansrsoan nset dosen

Jumlah keluaran penelifian dan pengabdian kepada masyarakst yang berhasll
mendapat felognist intermasional slau diterapian oleh masyarakal par jumiah Q.10
dozen

Sasaran | Meninghkatnya kusiitas lurliulbm dan pemielajgran

B Wamifraah Program Studl

Persentase program sdl 51 dan D40 302 yang melaksanakan kefja sama
dengan mitia

7. Fembelajaran datam kaias

Perseniase mata kuligh 51 dan D402 yang menggunakan mstods:
pemtielsiaran pemecahan kasus (cass melhiod) atsu pambeigjaran kelompok 255
berpasiz projek (feam-bazed project) sebagal =enagian bobof svaluasi

8 Akteditasi Intemasional

Persentase program studi 31 dzn B4/D2D2 vang memiliki akrediasi slau
seffificat infernasional yang diakul pemerintah

25%

4.3. Rencana Anggaran

Anggaran merupakan suatu rencana yvang disusun secara -sistematis
yang meliputl seluruh kegiatan perguruan tinggl yang dinyatakan dalam satuan

——
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keuangan, dan beriaku untuk jangka waktu yang akan datang Rencana yang
disusun melputi usulan program dan kegiatan Tndharma Perguruan Tingai yang
dikuti usulan anggaran sebaga: penunjangnya. Tahap penganggaran menjadi
sangat perting karena anggaran yang tidak berornientas! pada kinerja perguruan
tinggi dapat menggagalkan perencanaan yang sudah disusun. Sehingga
anggaran merupakan managenal plan for aclion untuk memfasilitasi tercapainya
tujuan perguruan tingge.

Khusus dalam penyusunan anggaran bagi unit kerja di lingkungan Kantor
Pusat UNES, dretapkan suatu pagu anggaran untuk kegiatan pelayanan Tnidhamma:
Fagu merupakan batasan nilal anggaran maksimum yang diperkenankan urituk
diusulkan oleh masing-masing unit kerja Penetapan pagu anggaran i
dimaksudkan untuk efektifitas dan efisiensi pemanfaatan sumber dana yang
tersadia dalam menunjang kelancaran tugas pokok dan fungs: sstigp unit kega
Selain itu, pagu juga digunakan untuk menentukan prioritas Kegiatan serta
alokasi dana pada kegiatan pengembangan aktwitas yang penting dan
dipeflukan

Secara substantif, awal Tahun Anggaran 2020 pagu anggaran UNEJ
dikembangkan dengan merujuk pada RENSTRA dan sasaran seria indikator
yang tertuang dalam pelaporan meialul Sistem Infarmasi Monitening Program,
Kegiatan dan Anggatan (SIMPROKA) Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
yang terdiri dar dua DIPA vaitu DIPA Satker dan Kemdikbud dan DIPA dan
Ditjen Sumber Daya |ptek dan Diku (SDID) vang merupakan Baniuan dana PHLN
dengan total pagu senilai Rp. 118.874.937.000,- dan proporsi anggaran
ditunjukkan pada tabel 2.4

Tabel 2 4 Rencana Anggaran UNEJ T A 2020

Kegiatan Anggaran

12642] Panyzdizan Dana Bantuan
_ Rp. 37 106.634.000
Ciparasional urtuk PTH

[5741] Dukungan Mansajemen PTN/kopertis Rp. 194 077 059.000

[6742] Peningkatan Layanan Tridhamma
Rp. 2538 794 .453.000

Parguruan Tinggi

——
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[5709] Pengembangan Sarana dan Prasarana

Rp. -
Pendidlkan Tinggi

Total Rp.  485.978.175.000

Pagu Anggaran pada-tahun 2028 mengalami revisi sebanyak 7 kali Hal
ini disebabkan karena (1) perubahan atau pergeseran alokasi anggaran dengan
pagu tetap; (2) penambahan pagu PNBP, (3) revisi pagu minus belanja pegawal,
(4) revisi halaman 3 tentang target pendapatan dan rencana perarikan DIPA
Kewenangan revisi yang dilakukan meliputi kewengan revizi di KPA Kanwal DjBn
Jawa Timur, dan DJA Kemenkeu meialul Eselon | Kemdikbud Revisi vang teqadi
selama 1 (satu) Tahun Anggaran memberkan perubahan yana cukup signifikan,
dan ditampakan pada perubahan postur anggaran di akhir tahun anggaran,
sepertl pada tabel 2 &

Tabel 2.5 Pagu Anggaran UNEJ T A 2020 Setelah Rewvisi

Kegiatan Anggaran

[4257] Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp.  487.784 755 000
Tugas Teknis Lainnya Ditien Pandidikan Tinggi

[4260] Paningkatan Kualitas Sumber Daya Ap.  118.874.937.000

Total Rp. &06.669.692.000
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BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Bertitik tolak dan arah pengembangan UNEJ, babwa otonom Perguruan
Tinggi vang menjadi syarat menuju Universitas Unggul diproyeksikan tercapas
seéiah tahun 2020 Oleh karenaitu, periu diakukan upaya percepatan agar inshitust
unggul dan berkontnbusi global lebih cepat dicapal dan terukur pentahapannya.
Upaya tersebut perlu didukung oleh perencanaan jangka menengsh yang terarah
dan didasarken pada hasil analisis kondisi external dan internal seriz mengacu
pada isu shrategis Perkembangan UNEJ dalam kerangka petz jalan arah
pengembangan UNES tahun 1998-2024 telah menempatkan UNEJ pada Teaching
Cum Research University dan memasukl aufonomous university. Perkembangan
int juga dikutl dengan perbaikan vist dan misl institusi sesual dengan capalan,
keberhasilan, dan tamtangan sera peluang.

Mengacu pada Rencana Sirategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024 terdapat beberapa perubahan indikator kinerja
yang harus disesuaikan dalam Laporan Kmefa Universias Jember Indikator
kinerla 1l tertuang dalam Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomeor 754/F/2020 tentang Indikater Kinena Utama
Perguruan Tingg! Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 Disebutkan dalam saizh
saty unsumya bahwa setiap Pemguruan Tinggl Negen dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di lingkungan Kementenan Pendidikan dan Kebudayaan harus
berpedoman pada indikator kinerja utama datam:

a menetapkan rencana Kinera;

b menyusun rencana keria dan anggaran

c. menyusun dokurmen kontrak atau perjanjian kinerja:
d menyusun laparan kinena, dan

e meiakukan evaluasi pencapaian Kinena

Penandatanganan Ferjanjian Kinerja 2020 dibuat penjabaran tebih lanjut
ke dalam suatu repcana aksi yang lebih detail dan dimanfaatkan sebaga
instrumen untuk memanizu dan mengevaluasi kemajuan kinerja secara panodik
{triwulan). Untuk mempermudah pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinena
program. realisasi capaian fislkk dan anggaran unit organisasi  diperlukan
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pengembangan menu pada aplikast system informasi yang sudah ada yaitu
SIMANGGA (Sistem Informasi Manajemen dan Anggaran) Mengacu permen
tentang pelaksanaan SAKIP, UNEJ mengagplikasikan perencanaan unit kera
melalu SIMANGGA dimular dari penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran,
penyusunan TOR/RAB yang di Reviu mengikuti siandar biaya yang beriaku, dan
pemantauan evaluasl kinerja beseria peningkatannya melalui pengisian capaian
kineria Dengan aplkasi tersebut kegiatan sistem akuniabilitas kinera melalu
proses Perencanaan, Pelaksanzan, Evalussi Pengendalian dan Peningkatan
(PPEPF) lebih terpantau secara transparan dan akuntabel

Aplikas! ini dinarapkan dapat menjadl solusi penghimpunan data kinera
dan setiap Unit kena di lingkungan UNEJ, sehingga baik pemantauan, evaluasi
dan pengukuran kinera dapat tetintegrasi dalam sustu sistem.  Indikator
pengukuran yang digunakan dalam aplikast tersebut adaiah Indikator RENSTRA
UNEJ 20162070 dan disesuaikan dengan Renstra Bisnis UNEJ Tahun 2020-
2024

Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja merupakan salah satu ala! untuk mendoreng
terciptanya akuntabilitas kinera Pengukuan Kinefja akan menunjukkan
seberapa besar kinerja manajerial yang dicapal, ssberapa bagus kinenjz finansial
organisasi, dan kinefqa lainnya yang menjadi dasar penilaian akuntabilitas.
Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara target kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya

Adapun rumusan persentase capaian sebagal berkut Rumus untuk
menghitiing capaian kinera setiap indikator ada dua macam
Indikator bermakna positif, artinya - jika semakin besar realisasi berarti semakin
baik kinerjanya dan semakin kecl realisasi semakin buruk kineranya. maka
rumusnya

i
Persentase Capaian = w;’ 100%

argef
Dengan diketahul hasil capaian kinera, kemudian dilzkukan analisis
faktor penyebab keberhasilan dan ketidakberhasilan. yang selanjutnya dapat
dipetakan kekurangan dan kelemahan realisasi dan rencana kegiatan, kemudian
ditetapkan stralegl untuk meningkatkan kinerfja dimasa yang akan datang.
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Sedangkan analisis capaian masing-masing indikator kinerja disampaikan secara
nnci cara mengukumya, capaian kKinerna yang membandingkan tidak hanya
antara realisasi kinerja dengan target tetapl pembandingan dengan tahun
sebelumnya, yang disertal dengan data pendukung berupa tabel, fotoigambar,
grafik, dan data pendukung lainnya

Pengumpulan data kinerja unfuk indikator kinerja kegiatan yang terdin
dari indikator-indikator masukan, keluaran dan hasil dilakukan secara terencana
dan sistematis setiap tahun untuk mengukur keberhasilan maupun kegagalan
pelaksanaan knera, sesual efektifiias, efisienst dan kualtas tercapainya
sasaran tentunya membutuhkan suatu wadah untuk menghimpun dan menjaga
kesesualan data yang diperoleh Berdasarkan asumsi tersebut, diperiukan suatu
sisfern yang memungkinkan data kinerja bisa terintegrasi, selalu update dan
terqamin validitasnya Perolehan data vang diakukan UNEJ) berdasar
ketersediaan informasi yang berbasis Teknologi Informasi yang cukup, akurat
dan tepat waktu. UNEJ menerapkan sistem keterbukaan diberbagai bidang dan
bidang perencanaan, pelaksanaan akademis, keuangan hingga Kinena Adapun
tampilan menu kinelja yang tersedia di aplikas SIMANGGA teriat seperd
gambar 3.1 dibawah ini

Gambar 3 1 Menu Capaian Kinerja pada Aplikasi SIMANGGA

——
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Terdapat 3 submenu dalam menu kinera tersebut vaite 1) menu
Peranjian Kinerja antara Rektor dan Dekan/ketua Lembaga/Kepala UPT yang
bensi perjanjian untuk mewujudkan target kinerja unit yang selaras dengan target
UNEJ, 2) menu Capaian Kinena yang disi tiap bulan untuk menyampaikan
progress kinefja yang akan muncul persentase capaian kinefja sebagal evaluasi
hasil kontrak kinenja, 3) menu Laporan Kinerja yang berisi menu untuk hasil
kinerja dan evaluasi daiam bentuk unggah dokumen.

3.1.1. Capaian Kinerja PK sesuai Kepmenristekdikti  Nomor

142IMIKPT/2019

Target inl dilaksanakan mengacu pada indkator kinerja sesua
Kepmenristekdik 142M0WKPT/2019. Hal ini difaksanakan sejak awal tahun 2020
dan tetap divkur hingga akhir tahun 2020

Capaian sasaran sirategis dijelaskan pada tap-tiap indikator kinena
sehagai benkut |
1. Sasaran Strategis Tercapainya Peringkat Akreditasi Institusi, Program Studi

(Prodi) yang baik oleh Lembaga Akrediasi Nasional, Asia Tenggara, dan
Asia

Akreditasi merupakan pengakuan eksternal terhadap kelayakan dan mutu
prodi atau mstitusi UNEJ berdasarkan kritena yang mengacu pada SNPT
Akredias: juga bertuuan untuk men@amin kepentingan masyarakat dan
mahasiswa untuk memperoleh layanan pendidikan tinggl yang bermutu yang
diselenggarakan UNEJ, serta melindungi masyarakat dar pelayanan pendidikan
tinggl yang tidak memenuhi SNPT. Peringkat skreditasi prodi menceminkan
kualitas ssbuah perguruan tinggl. Kewajiban UNEJ untuk mengawal peningkatan
prodi menjadi unggul dan menjadikan penmgkatan jumlah prodi unggul menjadi
salah satu indikator sasaran strategisnya. Upaya berkelanjutan dilakukan dalam
rangka meningkatkan kugitas darl prodi dan perguruan tinggl yang memegang
peranan penting sebagal komponen utama dalam sistem pembelajaran pada
suatu perguruan tinggl Dalam sasaran ini ketercapaian indikator kinerja dapat
dijabarkan pada Tabel 3.1
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Tabel 3 1 Capaian Kinerja pada Sasaran Sirategis Pertama

- - Bronlian] e - : _
Sasaran Strategis o —— Sat Capaian
Indikstor Kifigila | Target | Reslisasl

Tercapainya Parsentaze prod]

peringkat akreditasi | terakreditasi minimal 80 86 ‘Persen 107.5%

institusi. pradi yang B

baik oleh lembaga ) o _
Ranking PT Nasianal 21 22 Ranking 95%

akiaditasi nasional, '

Asia Tenggara dan T T

A Akreditasi Institusi A A Akreditasi 100%

ia

a) Persentaze Prodl Terakreditasi Minimal B

Total ssjumiah 104 prodi yang dimiliki UNEJ. Komposisi akreditasi yang
dicapal adalah sejumlah 34 prodi berakreditasi A 52 prodi berakreditasi B dan
selebihnya 28 prodi berakreditasi C. Beberapa upaya yang dilakukan oleh LP3M
sebagal unit kerja yang dibenkan tanggung jawab terhadap kegiatan akreditasi

yariu

1) Pendampingan penyusunan Borang Akreditasi (LKPS dan LED) prodi $1
Teknik Lingkungan, S1 Agronomi, Program Prefesi Insinyur, dan pembukaan
prodi bamu 52 HAM, prodi baru S2 llmu Hukum Ferensik, dan S1 limu

Fartaman.

2) Review, Cek Piagiasi, dan memberi saran atas dokumen akreditasi sebelum
diunggah ke SAFTO pada prodi S1 Teknik Lingkungan, S1 Agronomi,
Program Profesi Insinyur, pembukaan prod baru 52 HAM, pembukaan prodi
baru SZ limu Hukum Forensik, S1 limu Pertanian

3) Pendampingan prodi saat kegiatan asesmen lapang (Visitasi) oleh asesor
BAN-PT pada S1 Adminsstrasi Negara, S1 Teknologi Industri Pertanian, D3
Manajemen Perusahaan, S1 Pendidikan Geografi

Pada tahun 2020 menunjukkan hasil kinerja dengan capaian 107,5%
dar target 80 prodi minimal B Capaian ini menunjukan peningkatan setiap

tahunnya
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Grafik 3.1 Realisasi jJumiah Prodi Terakreditas: Minimal B

Beraasarkan grahk 3 1, perkembangan komposis: prodi akreditasi A dan
tahun ke tahun semakin memngkat, sedangkan untuk akreditast C semalkan
berkurang karena meningkat Ke akreditasi B Perkembangan tersebut
ditunjukkan dalam table komposisi akreditasi Prodi

Peningkatan jumlah prodi terakreditasi minimal B, tidak terlepas dan
peiaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Intemal (SPMI). Sistem inl melandaskan
pada pelaksanaan Standar Pendudikan Tingai UNEY dengan beberapa dokumen
acuan yang terdin dari 4 dckumen yaitu Dokumen Kebijakan SPMI, Dokumen
ltanual SEMI, Dekumen standar SEMI. dan Formulir SEWI. Dokumen tersebut
jika dilakukan dan diikuti akan terjadi siklus membangun sistem penjaminan mutu
perguruan tingal yang baik dan berkelanjutan

Secara khusus, manajemen SPMI Berdasarkan Pasal 52 ayat (2) LU
No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, penjaminan mutu dilakukan
melaiu Penetapan Standar Diki; Pelaksanzan Standar Dikti. Evaluas: dan
peiaksanaan Standar Dikti, Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti, dan
Peningkatan Standar Pendidikan Tinggl yang di singkat dengan PPEPP. Jadi
suatu perguruan tinggl harus menelapkan standar yang ingin di capai melalu
prases pelaksanaan mencapal standar dengan siklus PPEPP, sebagaimana
ditunjukkan dalam gambar 2.2 Siklus PPEPP dibawah ini
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Gambar 3 2 Skius PPEPP

Unit atau pejabat khusus penanggung jawadb SPMI {termasuk strukiur
organizasi, dan tala Kelola SPMI) adalah semua pihak yang tercantum dalam
struktur organisasi di UNEJ. Dalam menghasilkan produk sesual dengan
persyaratan pelanggan, dilakukan menurut alur proses yang disajikan dalam
dokumen-dokumen pendukung di Unit Kerja-Unit Kerja

Secara keseluruhan struktur erganisast di UNEJ ditetapkan sesual dalam
gambar 3.3 Struktur organisasi lingkup SMM secara khusus ditunjukkar: oleh
gans putus-putus dan struktur organisasi secara detall disapkan pada masing-
masing Unit Kerja

Gambar 3.3 Struktur Penanggung Jawab SPMI UNEJ

b) Penngkat FT Nasicnal

Pada tahun 2020 pemeringkatan di Kemdkbud mengeluarkan hasil
klastensasi perguruan tinggr dalam dua kategon. Kategon PT vokast dan FT non
vokasi. Peringkat UNEJ ada di posisi 22 dengan sebanyak 34 PT yang berada di

——
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dalam klaster terssbut Skor total yang dimiliki adalah 2.358 dengan indikator
input sebanyak 2.870, indikator proses 3098 dan output 1487 dan cutcome
2 142 (htto //klastensasi-pt kemdikbud go id/)

HASIE
(I EILTREH T it pom iy P ] laitbill 7T Pimip Mae=1T
|MCHEATOR
g Sirrma ‘I!|||.-u- i — bl hie

HILA| RATASN KLASTEH.?
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Gambar 3 4 Klasterisasi FT Kemdikbud

Dalam 3 tahun terakhir penngkat UNE) reiatif beriahan di kisaran angka
20an Sebagaimana ditunjukkan dalam grafik 32

RANGKING PT NASIONAL
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= 22 2
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Grafik 3 2 Rangking PT Nasional
Upaya yang dilakukan UNEJ untuk meningkatkan rangking pemeringkatan
ini antara iain
1. Meningkatkan eiektwvitas pendampingan program studi untuk mencapa:
peringkat akreditasi A, dilanjutkan dengan program pendampingan program
studi untuk mencapar peringkat akreditast internasional (AUN-QA, ABET,

ASIIN, dll), Penyusunan standard universitas mengacu pada standard

——
LAPORAN KINERJA UNEJ TAHUN 2020 35



kampus internasional (standard difabiiitas dan standard green campus),
Sosialisasi panduan muty 1SC 9001 dan 1S9O 37001 (Sistem Manajemen Anti
Penyuapan), Peningkatan jumiah buku ajar yang ditulis oleh desen melalui
pendampingan penulisan, bantuan penerbitan dan pengurusan ISBN.

2. Pelatinan metode pembelajaran Revolusl Industri 40 bagl dosen dan
rekonsituksi kunkulum berstandard internasional, persiapan kegiatan UJICC
(Universitas Jember Intemational Cultural Camp) dan Pelatinan Bahasa dan
Budaya Indonesia bagi mahasiswa dan pengajar asing (Culture Immersion),
translate artikel website UNEJ ke Bahasa Inggris

3. Komponen lan yang perlu ditingkatkan adalah prestasi mahasiswa Pada
penilaian peringkat nasional, prestasi mahasiswa masih rendah, sehingga
=olusi yang ingin ditakukan adalah memfasilitasi mahasiswa untuk meraib
prestasi lebih baik lagi Program yang bisa dilakukan adalah meningkatkan
pembinaan mahasiswa seria pengadaan ssrana prasarana meningkatkan
pembelajaran melalui pembelajaran e-lsaming

4. Jumnal tenndeks scopus Juga menjadi faktor penilaian dan rangking PT
Nasional Karena itu perfu diadakan pendampingan dalant penyusunan
jurnal agar bisa memenuhi kualifikasi tersebut.

‘5 Dimplementasikan dengan dosen magang dan program permata sakh

&

Maenitoring dan Evaluasi Pembelajaran Daring.

7. Kegatan Intemasionalisas) Prodi melatul Kulizh Umum, Kegiatan East Java
Exploration 2020.

8 Magang Bersertifikat selama 8 bulan di BUMN.

¢) Akreditasi Institusi

Akreditasi institust yang telah diraih tahun 2020 UNE! adalah A yang
tertuang dalam Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tingal Nomor
436/SKIBAN-FT/AK-PPNPTVINZ020 tentang Penngkat Akreditasi Perguruan
Tinggl Universitas Jember, dengan masa berlaku sampal 5 Juli 2025. Hal ini
mengindikasikan bahwa penyelenggaraan pendidikan tinggl yang dijalankan
UNEJ telah memenuhi dan melampui Standar MNasional Perguruan Tinggl
{SNFT), memiliki daya saing, relevansi, serta mampu menjawab tuntutan dan
tantangan perkembangan inmu pengetahuan, teknologi dan seni, seria
pembangunan bangsa, sehingga perclehan ketercapaiannya 100%.
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2. Sasaran strategis tercapamnya lulusan cendekia yang mampu bersaing di
tingkat nasional, kawasan Asia Tenggara dan Asia

UNE.) senantiasa adaptif terhadap perubahan lingkungan lokal dan glcbal
dalam menyiapkan keframpilan mahasiswa, selan fu juga mahasiswa harus
diberdayakan agar mampu secara aktf meningkatkan ketrampilan secars
mandiri. Kemandirian mahasiswa in penting karena kemampuan institusi dalam
mengembangkan keterampilan juga terbatas, sshingga peran aktif mahasiswa
dalam mengembangkan keterampilan masing-masing merupakan kunc utama
menghadapi persaingan dimasa mendatang Skill yang hamus dmiliki mahasiswa
agar mampu bersaing dan unggul dalam percaturan regional maupun glebal
antara lain adalah berkemunikasi baik secara lisan maupun tulisan melalul media
sosial, harus mampu berfikir kritis, kreatif, tangguh (resilient), berintegrtas,
multikultural, adaptf dan disamping juga harus memiliki kompetensi dan
kwalifikasi dalam bidang yang ditekuninya. Upaya meningkatkan mutu
pendidikan tinggi sangat penting dalam menjawab tantangan. Tantangan paling
nyata adalah .kema]uan imu pengetahuan dan teknoloql, serda persaingan
tenaga kerja antar negara yangd bebas seining dengan adanya MEA (Masyarakat
Ekoromi Asean). Perguruan tinggl dituntut untuk menghasilkan lulusan yang
berkualitas dan berdava saing secara global dalam merebut pasar kerja Hal
tersebut akan sulit terpenubi jika tidak diupayakan peningkatan pembelajaran
Beberapa indikatar kinena benkut ditetapkan untuk mencapai sasaran kedua

Tabel 3 2 Capaian Kinena pada Sasaran Strategis Kedua

Swrategls Indilator Kineria ToeR | meama | o | e
T i Jumtah mahasizwa ya .
EfCapainya LETTS manasiswa yang 75 80 5 106 %

lulisan cendelds | berwirausana

yaNg Mampu Persemase ulusan
bersaing di terzerifikat kampistens: dan an 75 % £13%
tingkat nasional, | profesi

KBRS AN ASia Perzentaze lWlusan yang

Tengogara dan {angsung bakeris sesual 100 35 % 5%
Asia bidanamya
Jimiah mahkasiEwa 1
110 108 mihs 85.2%
Derprestas) )
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a) Jumiah Mahasiswa yang Berwirausaha

Kegiatan dan upaya yang dilakukan di tzhun 2020 untuk meningkatkan
Mahasiswa Berwirausaha baik dalam bentuk pendampingan ataupun kegiatan
berupa pengadaan event terkendala dengan adanya wabah COVID 19,

Beberapa kegiatan seperti KREANOVA yang dilakukan tiap minggu
sebagal wadah uniuk pembelajaran mahasiswa berwiRusaha terpaksa harus
dihentikan. Hal ini berdampak dengan menurunnya jumiah  mahasiswa
berwirausaha secara mandini

Semng benalannya wakiu kegiatan nl zkan diopbmakan pada
perkulishan Wirausaha secara daring.

b) Persentase Lulusan Bersertifikat Kompetensi dan Profesi

Dalam Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Nomgor 49 Tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, salah satunya adalah standar
kompetenst Julusan. Lulusan yang diharapkan dan Perguruan Tinggl adalah
lulusan yang kompeten. Pengakuan Kempetensi ini berupa serlifikasi kampetensi
yang menyatakan prestasi lulusan sesual demgan Keshlian dalamy cabang
imunya dan/atay memiliki prestas) di luar prodinya Badan Naswonal Sertifikasi
Profesi (BNSP) menekankan pentingnya seriifikat kempetensi bagr lulusan
perguruan tinggl, sarana yang dihasilkan berkompeten Lulusan perguruan tingg
dewasa int tdak fagn cukup berbekal §azah Perguruan tngg juga harus
membekall lulusan dengan seftifikal kompelensi yang sesuai dengan standar
duniz usaha dan dunia industn

Cagpaian indikator lulusan bersertifikat kompetensi dan prafesi ini dihitung
dan jumiah peserta yang lulus uji kompetenst dan atau profest terhadap jumiah
peseria yang mengikut ujl kompetensi dan atau profest Tahun 2020 ditetapkan
target 90% dengan realisasi 75% jadl pada tahun 2020 tidak mencapal target
yang difarapkan Fada Tnwulan ke IV nneian Uy Kempetens! Profesi Dokter Gigi
ada 34 pendaftar yang lUlus 32 adalgh 98,01%, Uil Kompeatensi Profesi Apoteker
tidak melaksanakan pada Trivulan 1V, Ui Kompsetensi Mahasiswa Profes
Keperawatan kelulusannya masth belum ditetapkan diharapkan lulus 100%.
Profesi Dokier ada 7 pendaftar vang lulus 7 orang adalzh 100% sehingoa
prosentase kelulusan ujl kompetensi terhadap pendaftar adaiah 99% namun

capaian volume menurun karena fakulias farmas: tidak melaksanakan ujian
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PERSENTASE LULUSAN BERSERTIFIKASI
KOMPETENS!

100 22

2018

BTarzer BMRsEiss

Grafik 3 3 Persentase Lulusan Bersertifikas Kompetensl Tahun 2017-2020

Sefama 3 tahun terakhir terjadi kenakan secara signifikan Tahun 2017
terdapat 68 % dan di tahun 2019 diperoleh 99%, sedangkan pada tahun 2020
mengalami penurunan, mi diunjukkan dalam grafik persentase lulusan
bersertifikasi kampetens

Uji Kompetenai i dilskukan di Fakultazs Keperawatan, Fakultas
Kedokteran Gigi, Fakultas Kedokieran, Fakultas Farmasi dan Fakultas Keguruan
dan limu Pendidikan (FKIP) Peningkatan persentase lulusan bersertifikasi
kompetensi i didukung dengan beberapa kegiatan antara lain -~ 1) untuk profes:
Ners, kegiatannya yaitu Try Out Ui Kompetensi Ners sleh Dosen Fakultas
Keperawatan, dengan hasil Tingkat Kelulusan Uji Kompetensi Ners mencapai
895%. 2) untuk pendidikan Apoteker Melaksanakan Kuliah Tamu Beberapa pakar
UGN, UNAIR, L-IPB Germany Melaksanakan kurikulum yang telah disepakat
Asosiast PT Farmasi Indonesia (APTFI) dan berbasis KKNI dengan hasi
Meningkatkan kompetensi dan skil mahasiswa dan Lulusan mempunyai
kompetenst APTFI dan |katan Apoteker Indonesia (1A1). 3) untuk profest dokier
melakukan kefjgsama dengan rumah sakit pendidikan dengan hasil
mahasiswa mempunyal kompsetensi dalam ketrampilan dan etka pada
sgal berhadapan dengan pasien 4) untuk profes) dokier gigi, dengan
pemenuhan sarana dan prasarana di Rumah Sakit Gigi dan Mulut denagan hasil
memiliki target pembelzjaran jelas dan kegiatan terstruktur sesual dengan
Persyaratan Akraditasi oleh LAMPTKes
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Kedepan upave untuk meningkstkan jumiah mahasiswa yang
berserlifikas kampetensi dilakukan pembinaan dan tryout yang tidak saja berasal
dan program studi rumpun kesehatan saja namun lebih luas yaitu Program
Frotes! Insinyur, Prodi Pertarsan, dan Akuntansi.

¢} Persentase Lulusan yang Langsung Bekerja sesuai Bidangnya

Melakukan evaluasi pelaksanaan Tracer Study Tahun 2018,
mengoptimalkan koordinasi pelaksanaan Tracer Study Tahun 2020 depgan
Pusat Kanr Lembaga Pembinaan Pendidikan dan Penjaminan Nutu {LF'EM] dan
Falultas serta melaksanakan sosalisasi Job Fan/Bursa Kera kepada alummni
tahun 2019 (Alumni TS-2). Tracer Study melalul jejajanng KAUJIE di beberapa
wilayah Memaksimalkan media sesial ssbagal sarana komunikasi untuk
memperaleh daia Tracer Study

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Tracer Study belum dapat dilakukan
secara optimal, respon dan alumm kecll Unel akan meluncurkan kembali
Beasiswa berkarya yang difekuskan pengunipulan data Tracer Study. Monitering
dan evaluasi pelaksanaan tracer study melalui beasisws berkarya Pembuatan
aplikzat tracar study berbasis aplikasi SISTER

PERSENTASE LULUSAN YANG LANGSUNG

BEKERJA
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Grafik 3 4 Persentase Lulusan yang langsung bekena Tahun 2019-2020

Sektor pekernaan alumni TS-2 diantaranya instansi pemenntah, swasia.
dan wirausaha Keragaman sekior pekefiaan memperiihatkan tingkat adaptas:
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lulusan yang tingg), karena dicetak daiam lintas sektoral Selain itu tingginya
penerimaan di instansi pemenntah atau BUMN menunjukkan kemampuan
lulusan untuk melewat dengan balk seleksi penenmaan, sebagamana dikstahui
seieksl yang digkukan melewatl persyaratan yang cukup ketat.

d) Jumlah Mahasiswa Berprestasi

Peningkatan prestasi mahasiswa merupakan indikator keberhasilan UNEL
di bidang Tridharma. Prestasi mahasiswa ini diharapkan menambah nilai daya
saing lulusan UNEJ terhadap lulusan dari perguruan tinggl lzinnya Lulusan
UNEJ diharapkan mempunyal daya nalar tinggl. mandirt, inovatf, kreatf, dan
kompetitif dengan berpedoman pada nilal agama dan budaya bangsa: Untuk ftu
jurusan/ program studi secara lerus menerls melakiukan upaya perbaikan
muatan kunkulum, menngkatkan kwalitas sumber daya untuk mendukung
penerapan kurkulum dan juga menberikan tambahan softskill dalam bidang
kewirausahaan, kKepemimpinan, dan manajemen, peningkatan kemampuan
bahasa asing, ketrampilan kena melalul magang, teknologl mformasi, dan
komunikasi seris publik relationship, Juga membenkan Kesempatan Kepada
mahasiswa untuk keikutsertaan dalam kegiatan fimiah bajk tingkat lokal,
nasional, dan internasionzl terutama keaiatan dibidang penalaran

indikator presiasi mahasiswa dihitung dar kegigtan berskala Nasional
dan Intemasional Pada tahun 2020 capaian prestast mahasiswa tidak mamenuhi
target yang ditetapkan, dan target sejumiah 110 prestasi, capaiannya sebesar
108 prestasi atau kinerja mencapal 952% Kinefja inl disebabkan jumiah
Kegiatan yang dilkuti secara tatap muka berkurang

Upaya kedegan peningkatan prestas) dengan mengoptimalkan kelkutsertaan
mahasiswa dalam kegiatan kompetisi tingkat nasional atapun intermasional yang
dilaksanaka secara danng di tingkat universitas.
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Beberapa prestasi tersebut antara lain: Juara Pertama dalam -Asrlangga
Medical Scentific Week (AMSW) Juara 3 ASEAN INNOVATION Science and
Entrepeneur Fair dan Juara 3 ASEAN INNOVATION Science and Entrepenelir
Fair. Sebaran prestasi mahasiswa dibidang pensiaran atzupun minat bakat
didominasi oleh mahasiswa Fakultas Teknik dan Fakultas Kedokieran.

Grafik 2.5 Prestasi Mahasiswa

Gambar 3 5 Juara | Literature Review-Paster llmiah
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Gambar 3 6 Juara 3 ASEAN INNOVATION Scence and Enfrepenaur Fair

3. Sasaran Strategis Menguatnya Budaya Kualitas Daiam Penelitian, Publikas
Masionzl dan Intemasional

Fenelitan merupakan salah satu pilar yang menjadi penunjang utama
dalam perkembangan dan kemajuan suatu perguruan tinggi. Dilihat dan sudut
masyarakat dampax dan hasil peneliban dan perkembangan limu pengetahuan
berpengaruh signifikan terhadap kemajuan peradaban manusia. perekanamian,
sosial budaya, kebijakan publik dan jasa serta yang lainnya

UNE.) sebazga perguruan tinggl yang dilunjuk oleh Kemenristekdikt
sebagai universitas pusat unggulan bioteknologl nasional terus mendorong
desen untuk terus berkarya melahirkan preduk befinovast dan berdaya saing
salgh satunya melalul Cernter for Development of Advanced Sciences
Techinology (COAST) dengan produk unggulan tebu fransgenic pertama di dunia
Dalam sasaran sirategis i selaras dengan RENSTRA UNE! Tahun 2015-2020
yaitu memperkuat kapasitas dan kapzbilitas kelompok peneliti dan kelompok
pengabdian di setiap fakuitas melalul Kelompok Riset (KeRis) Sadanghkan dalam
Sihvlonev. Capaian Kinena dalam sasaran im ditampilkan dalam beberapa

indikator kinerja sebagaimana datam tabel 3.3.
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Tabel 3.3 Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis Ketiga

= Strat Proa fKeg | Kinetja 1 =gt Capaian
Indikator Kinerja: Tafgel | Reafisasi (%)
Menguainya Perssniass dosan
. o 2809 3067 Parsen 108
Budaya Kualitas berkuaiifikasi 53
dalam Fensiitian Fersaniass dosen
dan Publikasi dengan jabatan iekior 5 5T Farsen | 10075
Nasions! dan kepala
Intemasional Ferssniase dosaq
denzan jgbatan 4.19 429 Perzen 102 1
profesot
Jumiah siiazi karya
i silast kary 1200 2040 Sitas: 170
fimiah
Jumigh HK]l yana
yEoe 100 163 lumlah 103
didafiarian
Jumiah Fublikas! -
406 830 umiah 155
Intemasional
Jumiah Puplikasi
o 145 138 jumiah 2331
M:_a_smnal

a) Persentase Dosen Berkualifikasi S3

Fengajar merupakan unsur terpenting perguruan  tinggl dalam
menjsiankan berbagal perannya Khusus dalam peran tndhama, peran =eniral
tersebut diperiukan agar menghasilkan lulusan yang memiliki kempetensi dan
kemampuan mangembanakan iimu pengetahuan Dengan demikian dosen harus
memenuhl pefsyaratan. antara lain kualtas keilmuan yang dibukiikan dengan
gelar akademiknya, tenstama gelar doktor disamping kemampuan penelitian,
publikasi karya ilmiah dan lainnya Peningkatan kompetensi dalam bidang
skademik perlu terus dilaksanakan, ssbab tumtutan global saal ini adalah
persaingan koempetensi yang cukup berat di ers MEA Dleh sebab itu, dosen
harus minimal bergelar 52, sebagaimana diatur dalam UU No 14 Tahun 2005
pasal 46 ayat (2), dosen memiliki kualifikas akademik minimum lulusan magister
untuk program diploma atau sarana; dan lulusan program doktor untuk prograrm
pascasarjana Agar kKualitas dosen sebagai sumberdaya pendidikan tinggl dapat
ditingkatkan, maka perlu peningkatan kuaiifikasi dosen berkualifikasi 53 sehingga
nantinyz mampu lebih baik dalam membimbing mahasiswa dalanm proses belajar
mengajar. Upaya yang lelah dilakukan Univentas Jember untuk meningkatkan
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jumiah dosen berkualifikasi S3 adalah dengan memfasiiitasi Degree Training dan
Non Degree Training yang berasal darf Skim IsDB ataupun dari dana PNBP
lainnya. selain itu juga dilakukan monitoring terhadap dosen studi untuk
mengurangl dosen yang lulus tidak tepat waktu Capaian persentase dosen
berkualifilkasi 83 pada tahun 2020 adalah 30 67% atau sejumish 384 dosen dari
1147 total dosen tetap, hal ini telah melebihi target vang telah ditetapkan
sebesar 289%. Data jumiah dosen berkualifikasi 53 darj tahun 2018 ada
sejumiah 218 erang, tahun 2018 ada sejumlzh 350 orang. Ini menunjukkan dan 3
tahun terakhir jumiah desen 53 semakin meningkat.

Jumliah Dosen Berkualifikasi 53
370
380
350
=
x 39
I
= 336
= .
£
306
300
=s0 2018 2015 2020
= jumian| 318

Grafik 3 6 Jumiah Dosen Berkualifikasi S3 Tahun 2018-2020

b) Perseniase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala

Jemjang karir seorang dosen daiam Jabatan Akademik Dosen yang terdiri
dan asisten ahl, lektor, lektor kepala dan Profesor Capaman Indikator di tahun
2020 parsentase dosen dengan jabatan akademik lektor kepala sebesar 26, 70%
sehingga telah melsbihi arget yang ditetapkan ssbesar 25% Angka ini lebih
tinggi dibandingkan dengan tahun 2812 sejumiah 28 5% namun lebih rendah
dibandingkan dengan capaian tahun 2018 sejumlah 3094 % Penurunan
persentase Ini d:seﬁab[-r:an karena dalam 3 tahun terakhir ada sejumiah dosen
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dengan jabatan akademik lekior kepaia memasukl masa pumnatugas. Upaya
yang dilakukan dalam rangka meningkatkan jumiah dosen yang memiliki jabatan
lekior kepata adalah menggalakkan akselerasi oleh fakultas dengan melakukan
pendampingan ierhadap dosen berpotenst untuk nak |@2batan fungsional leklor
kepala

c) Persentase dosen dengan jabatan Profesor

Jabatan akademik dosen tertinggl adalah Profesor, yang secara ideal
hanya dimiliki oleh mereka yang melalui persyaratan yang ketat Seorang
profesor harus menekuni satu bidang ilmu terientu dan memiliki program
penelitart dalam tidang tersebut, dengan karya ilmiah dan publikas
peneliiannya yang merupakan sumbangan bermakna dalam perkembangan ilmu
pengetahuan Keberadaan jumiah profesor menjadi salah satu parameter
terhadap kuaiitas dari perguruan tinggl, =shingga UNEJ terus membernkan ruang
bagi desen untuk terus meningkatkan kompetensi dan karya ilmiah sehingga bisa
meraih jabatan profesor Indikator persentase dosen dengan jabatan profesor
pada tahun 2020 capaannya sebesar 4 29% sshingga capaiannya telahn melebih
target yang diletapkan sebesar 4,19%. Jumlah profesor pada tahun 2020
sebanyak 51 orang dari 1187 desen tetap. Jumlah Profesor ini masih sama
dengan capaian di tahun 2019 yaitu sebanyak 51 orang namun meningkat
apabila dibandingkan dengan tahun 2018 dimana jumiah profesor sebanyak 49
orang. Kendala yang dihadapi adalah pemenuhan persyaratan belum saluruhnya
dipenuhi oleh dosen yang berpotenst fungsional profesor. Upaya yang telah
dilakukan untuk mengatas) kendala tersebut adalalh pendampingan lebih
ditingkatkan untuk dosen berpolensi profesor dalam pemenuhan persyaratan
jabatan profesor, diantaranya dalam kegiatan jumal iimiah intemasional

d) Jumiah Sitasi Karya: limizh

Dalam hibah reworking sknpst atau thesis, sudah diberikan syarat
tambahan yaitu melakukan sitasi tulisan dan sivitas akademika LUNEJ. Sitasi
publikasi UNEJ di Scopus tahun 2020 mengalami kemajuan yang pesat yaitu
kenaikannya hampir 200%. Peningkatan sitasi dilskukan dengan peningkatan
jumiah artikel bereputasi serta meningkatkan kuslitas artikel bereputiasi. Kendaia
sekarang pada kualitas yang perlu ditingkatkan khususnya publikasi pada artikel
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berimpact factor Peningkatkan kualitas artikel diawall dengan peningkatan
kualitas) niset dan juga Kualitas tulisan Peningkatan kualitas riset diperbaiki
dengan peningkatan seleksi proposal dan pelaksanaan menev penelitian

e) Jumiah HaKl yang Didaitarkan

indikator jumiah HaKl yang didaftarkan hasil capaian tahun 2020
meningkat dibandingkan tahun sebalumnya yaitu sebanyak 103, ketercapaian
perolehan HaKl cukup signifikan. Capaian ini terdiri darj 84 HaKl berupa hak
cipta dan 10 paten terdafiar. Disamping ity ada @ penenma instenfif hak cipia.
Peningkaian capaian HaK! yang didaftarkan dan tahun 2016-2020 ditunjukan
dalam grafik 3.7

KARYA INTELEKTUAL YANG
DIDAFTARKAN

170

Grafik 3 7 Karya Intelektual yang didaftarkan
Capaian ini diperoleh dengan pendampingan paten dalam bentuk klinik
HJK! namun masin perdu untuk disksslerasi pada tahun kedepan dengan
melakukan intensifikasi peran fasilitator dengan menambah jumiah fasilitator
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) Jumiah Indikator Publikasi Intermasional

Safah satu indikator produktivitas tndharma PT khususnya dibidang
peneliian adalah jumiah publikasi intemasienal berputasi maupun nasional
terakreditast. Hasil capaian tahun 2020 publikast mternasional bisa melebihi
target yang ditetapkan, darl target sebesar 406 publikasi sedangkan realisasinya
sebesar 830 publikasi atau capalan kinerja hingga 155, 2%.

Peningkatan sitasi dilakukan dengan  peningkatan  umilah  artikel
bereputasi serta meningkatkan kualitas artikel bereputiasi Kendala sekarang
pada kualitas yang perlu ditingkatkan khususnya publikasi pada artikel berimpact
factor.

Capaian publikasi intemasional tdak terlepas dan kegiatan peningkatan
kapasitas program karya imiah yang dilakukan LP2M UNEJ khususnya
pembukzan Hibah Kinik Publikasi imiah Infermasional dengan meiakukan
kegiatan antara |ain . 1) mengadakan workshop secara rutin dan berkesinambungan
dalam penulizan artikel ilmiah intemasional. 2) menyeleggarakan hibah peneliian
mternal, yang mewajibkan publikas: Internasional, sehingga memicu dosen
Supaya dapat hibah harus mempublikasikan ke jumal internasional, 3)
mendorong desen untuk membantu menyempumakan penulisan  skripsi
mahasiswa, agar supaya ditenima untuk dmuat di jumal internasional

Untuk peningkatan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah ini difasilitasi
dengan adanya jumal iimiah yang dikelola di Unit kena di lingkungan LINEJ dan
ditingkatkan akreditasinya sebagaimana reformasi birckrasi tentang pengelolaan
jurnal yang tertuang dalam Permenrsiekdikti nemor 8 tahun 2018 tentang
akraditasi jurnal

Kedepan peningkatan kualitas artikel yang diawali dengan peningkatan
kualitasi riset dan juga kualitas wlisan diperbaiki melzlu peningkatan saleksi
propesal dan pelaksanaan money penelitian
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Grafik 3.8 Publikasi Internasional

a) Jumiah Publikas Nasional

UNEJ dituntut selain menjalankan kegiatan akademik, yaitu melayam
mahasiswa, juga melakukan fungsi utama yang lain seperti melakukan kegiatan
diseminasi iimu pengetahuan dan teknolegi. Salah satu bentuk diseminasi ilmu
pengetahuan dan teknclogl adalah dengan cara mempublikaskannya sehingga
bisa diketzhui dan dimanfaatikan cleh masyarakat secara luas Fublikasi Nasionat
ketercapaiannya pada tahun 2018, 2019, dan 2020 disajikan pada grafik 3.9

2020

PUBLIKASI NASIONAL

800

500
200
300
i ¢
2 B
i } }
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Grafik 38 Publikasi Nasional
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Capaian ini lebih meningkat dan tahun 2019 yvang sempat menurun
melal berbagai upaya yaitu Kebijakan untuk mewajibkan lulusan menerbitkan
tugas akhirtesis dalam jumal nasional sebagimana Surat Edaran Dikh No. 152
Tahun 2012 tentang kewsajiban sanana S1, S2 dan S3 untuk dapat lulus harus
mempublikasikan tugas akhimya ke jurnal nasional, namun belum ada Kewajiban
pada jumsal nasional bereputasi. Upaya ke sana dilakukan nrasih dalam iahap
sosialisasi

Kedepan kebijakan untuk mewajibkan dessen memasukkan semua
publikasi itrmah didalam SISTER. meningkatkan akreditas jumal nasional vang
dimiliki UNEJ sehingga mampu meningkatkan jurnal dan sebaran jurnal nasional,
serta pemberian insentif untuk penulisan dalan jurnal nastonal yang terakreditasi
diharapakan akan lebih memaksimalkan jumiah publikasi nasional

Upaya lainnya untuk meningkatkan jumiah publikasi nasional, UNEJ
diharapkan bisa meningkatkan jumiah jumal nasional yang terakreditasi,
sehingga akan dapal memfasilitasi segenap -svites akademikanya uniuk
mempublikasikan karya-karyz iIinnahnya dibidang ilmu pengetanuan, teknolsgl,
dan seni. Saat ini sudah ada 18 jumnal UNEJ yang terakreditasi

4 Sgzaran Stralegis Menguatnya Budaya Keramazhan Sosjal dalam
Mendesiminasikan Pengetahuan, Teknolog), dan Seni bag Masyarakat

Perguruan tinggi sudah seiayaknya pula mengembangkan aspek terapan
dan kepakaran yang telah terbentuk agar dapat membenkan sumbangan secara
langsung bagl penyelesaian berbagai masalah yang dihadapi masyarakat
sekitamya. UNEJ yang berada di kawasan perkebunan dengan masyarakat yang
banyak menggantungkan ke hasil perkebunan, diharapkan memiliki peran untuk
mengembangkan kawasan perkebunan industrial Budaya meneliti perlu
ditingkatkan sshingga diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata yang
bisa dirasakan khususnya bagi masyarakat perkebunan industrial

Tabel 34 Capaian Kinena pada Sasaran Strategis Kesmpat

Sasaten Sirsieals e | sa | cepaian

o indikator Kineria. [~ Targsl | Reaas | o | oo
Menauatnya Budays Jumian protonipe _

Keramanan Sosal daiam RED 127 144 jmi 1134 %
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a) Jumizh Protolipe R&D

Salah satu indikator terhadap sasaran menguainya budaya keramahan
sosial dalam mendesiminasikan pengetahuan, teknologi, dan seni bag
masyarakal adalah jumizsh prototipe R&D. Indikator Prototipe R&D dengan
tingkat kesiapterapan teknologi 4 sampal 8 yang dihasilkan dengan mengacu
pada Pemennsiskdikt Nomor 42 Tzhun 2016 tentang Pengukuran dan
Penetapan Tingkat Kesiapterapan Tekrioleg. Indikator inf tahun 2020 capaiannya
sehesar 144 prototipe dari target yang ditetapkan yaitu 127 prototipe, sehingga
capaian tahun il sebesar 113.4%:

PROTOTIPE
RESEARCH & DEVELOPMENT

20C

144
150 127 127

10 B Tarsst
=0 B Capsan
5 Eupon (Cspaih)

2018 2019 2020

Grafik 3 10 Prototipe Research & Development
by Jumizah Prototipe Industn

Indikator selanjutnya zdalah prototipe industri. Prototipe industn yang
diukur adalah banyaknya hasid pengembangan teknolog dengan skala industn.
Capaian vyang dihasilkan pada Indusiri dengan skala madyairunmahan
Ketercapaiannya di tahun 2020 mencapai 100% dari 20 target Capain ini masih
sama dibandingkan pada tghun 2018 sebesar 20 prototipe industri, dan lebih baik
dibandingkan tahun 2018 Hasil indikator ini diperoleh melalui Hibah Produk
terapan Dafiar protetipe industn yang dihasilkan ditampilkan dalam tabel berikut
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Grafik 3.11 Jumlah Pretotipe Industri 2018-2020

Hibah produk terapan sebagai target protatipe industri bejum berjalan
optimal karena memerlukan proses yang detil dan cemmat. Kedepan untuk
meningkatkan Jumiah prototype industry dengan mempercepat proses hibah
produk tergpan bDerkul kegiatan monitoning dan evaluasi (Monev)

5 Sasaran Strategis Meningkatnya Karya Tridharma Baik dari Dosen maupun
Mahasiswa Spesifik Lokasi (Perianian Indusinal) vang Memiliki Manfast
terhadap Masyarakat dan Lingkungan

Tndharma perguruan tinggi merupakan kegiatan utama dalam
pengelolaan dan pengembangan perguruan tinggl. Program dan kegiatan dalam
indikator ini melibatkan desen maupun mahasiswa khususnya pengembangan
kawasan pertanian industrial, hal ini sesuai dengan Misi UNEJ,

LUNE) divarapkan berperan akti dalam memecahkan permasaiahan
dilingkungannya. Sivitas akademika dituntul untuk terus menenma dan
mengembangkan Imu pengetahuan dan di lingkungan lembaga milah ilmu dan

teknologl tumbuh dengan pesat.
Tabel 3.5 Capaian Kinerna Sasaran Strategis Kelima
ProgKeg Kineta
Sasaran Stategis Indikator ' Sat | Capaian
Mentngkma karya ndharma: Jumiah 44 o il 7o
talk darl dosen maupun Froduk
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malhasiswa spesiik lokas Inovas|
[patanian indusirial yang meamiik
maniaat terhaitang masyarakat
dan IIng_FcuI‘lgaT!

g) Jumiah Froduk Inovasi

Berawal dari sebuah penelitian dan pengembangan dari sgjumiah inovasi
kemudian dihilirasi menadi produk Inovasi Definisi Inovasi secara lebih luas
dibenkan dalam RUU yang mensyaratian ketemmanfaatan kegiatan peneliian,
pengembangan, penakajian, penetapan, dan/atau penerapan, dan/atau secara
komersial, ekonomi, dan sosialibudaya.

Produk inovas! tahun 2020 yang dihasilkan sangat mimm sebanyak 7
Buah hal ini dibawah dari targel yang dicamangkan sebesar 44 produk, sehingga
capaian kinenanya sebesar 17% Prototipe inovasi diperoleh dan  hibah
perusahaan pemula berbasis inovasi (PPBI), mamun kegiatan ini tidak dapat
dilaksanakan karena adanya pandemic Covid 12 sedangkan Kkegiatan ini
memeriukan banyak kegiatan secara lunng, namum hal ini tidak mungkin
dilaksanakan selama pandemic cowd 19, sehingga kegiatan i di tunda pada
tzhun depan

6. Sasaran Strategis Terwujudnya organisasi tatakelolz yang Transparan dan
Akuntabel

Dalam Sasaran Strategis Ini terdapat dua indikator yang digunakan yartu
Persentase kuantitas tindak lanjut temuan BPK dan Persentase tindak lanjut
bernilai rupiah temuan BPK  Indikator kinsfia i untuk mengukur tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran sirategis berupa terwujudnya tata kelola yang
transparan dan akunizabel adalah dan hasil audit dan respon terhadap hasil audit
tersebut  Hasil audit akan membenkan dampak secara langsung dalam
membantu menngkatkan transparansi dan akuntabilitas sera terciptanya
pengelolaan keuangan negara vang efektit dan =fisien. UNEY telah dilalkukan
Audit dengart tuuan tertentu atas Pangeiolaan dan Pertanggungjawaban
Keuangan Negara TA 2014 dan 2015 oleh BPK. Hasil -audit teriuang dalam
Laporan Hasil Audit Nomor 70/HP/XVII01/2016 tanggal 18 Januan 2016
Sejumiah 51 temuan dengan nilai temuan Rp1.373 578 162 menjadi fokus dalam
hasil audit tersebut untuk segera direspon. Universitas telah mengambil tindakan
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untuk segera merespon selurub basil audit dengan menindaklanjuti temuan
sesua rekomendas: Proses menindaklanjuti hasil audt tersebut berfangsung
beberapa tahap hingga pada akhimya dapat dituniaskan 100% pada semester ||
tahun 2018 Seluruh rangkaian tahapan penyelesaian tndak lanjut tersap dalam
dekumen Matriks Pemantauan Tindak Lanjul Hasil Pemernksaan

3.1.2. Capaian Kinerja PK Kemdikbud Nomor 754/P/2020

Pengsmbangan pendidikan tinggl telah diamanatkan melalui peraturan
Menten Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomaor 22 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Kementenan Pendidikan dan Kebudayaan tahun
2020-2024 terdapat tga sasaran strategis didataminya UNEJ selaku mstitus! di
bawah naungan Kemdikbud melakukan ketiga sasaran ini melalul peranjian
kinerja Rektor dan Dirjen Dikti Tahun 2020 yang didatamnya terdapat tujuh (7)
indikator kinefja untuk dicapai Tingkat ketercapaian sasaran sirategis dan
indikator kinerna tersebut sampai tahun 2020 adalah sebagai benkut

Tabel 3.6 Sasaran : Meningkatnya kuaiitas lulusan pendidikan tingg

REALISASI CAPAIAN
TARGET

2040

INDIKATOR KINER.IA CAPAMIAN  KINER.AA

HiH )

1, Kesigpan kena lwlusan

Ferzseniase (ulusan 21 dan DATCIDZ yang bethasid
mendapat pekerjaanPersentase  lulusan S1  dan
D403 02 vang barasll melanjutian studi, Parseniasa 55% 26%% 475
lulgsan S dan D4/DD2 yang bermasic manjad
witgswasis

2. Mahasizswa di luar kempus :

‘Persemiase  lilusan S1 dan D4DIDI  yang
menghabiskan paling cedilat 20 (dua puluh) SKS di Juar
kampus atau Persentass wlusan 51 dan DAD3D2 vang

20% G.3% 1.48%

meraih prastas paling rendah fingkat nasional

1. Kesiapan kerja lulusan

Persentase lulusan 51 dan D4/D3D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
Persentase julusan S1 dan D4/D3DZ vang berhasil melanjutkan  studs
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil menjadi wiraswasta Setiap
tahunnya UNEJ melakukan penjanngan data dilakukan meialw aplikasi tracer
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studi yang mengacu pads Ditien Belmawa Pengukuran tracer studi di tahun 2020
terjadi perubahan definist yaitu lulusan di tahun 2020 diukur melalui keberhasilan
lulusan tahun 2019 (T3 -1) dalam mendapatkan pekenaan atau melanjutkan studi
ataupun menjadl wiraswasta Pada Indikater dengan definist baru mi difimpun
melalul instrument kuesioner yang dilakukan LP3M, namun perolehan data
kurang optimal karena wakiu penghimpunan data yvang singkal (sejak Okiober).
‘Sedangkan pengukuran yang menggunakan sysiem nformasi tracer studi yang
setiap tahunnya harus dilaperkan melalui SIMKATMAWA, UNE! melakukan
penjanngan data dengan defimsi lulusan T5-2, diperoleh data yang cukup karena
sudah tersosialisas sejak awal tahun.

Data yang dipercieh untuk lulusan TS-2 adalah sebesar 1402 yang telah
mendapatkan pekerjaan dan 5400 lulusan. Langkah yang akan diambil pada
tzhun depan adalah menyslaraskan definisi dan cakupan lulusan sesual pada
Kepmendikbud Nomor 754/P/2020 pada penghimpunan data Tracer Study
melalul aplikasi SISTER, serfa mensosialisasikan kepada alumni T3-1 diaweal
tahun.

2. Mazhasiswa di luar kampus

Fersantase Mahasiswa 51 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar kampus atau Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/DZ yang meraih presiasi paling rendah tingkat nasional Indikator ini
dilaksanakan sebagal wujud pengembangan kehiakan WMerdeka Belajar
Pelaksanzan Kebiakan Merdexa Belajar Kampus Merdeka dilakukan meialui
kegiatan PERMATA SAKTI dengan Rarapan mahasiswa UNEJ memiliki daya
adapitasi yang tinggi terhadap perubahan zaman, lebih berdampak bagi
masyarakat serta mampu mencapai standar perguruan tinggi intermasional,

Mahasiswa UNEJ yang terdafiar dalam program PERMATA sebanyak 57
orang, sedangkan mahasiswa dan PTN lan ke UNEJ sebanyak 172 ocrang.
Angka i masih sangat kecil dikarenakan program imi reiatif baru yaitu
diperiengahan tahun sehingga kunkulum masih dibenahi i tahun 2020

Fada capalan prestasi Mahasiswa UNEJ minimal tingkat nasional yang
dirain sebesar 108 mahasiswa Hal inl terkendala karena pembinaan serta
kegiatan harus terhambat pelaksanaan dikarenakan pandemic Covid 19,

Target vang ditetapkan Kemdikbud dalam Indikator i sebesar 20%;
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sedangkan realisasi yang dicapar ini adalah 108 / 38409 ztau sebhesar 0.3 %,
nila ini masih sangat kecil sehingga akan menjadi perhatian untuk peningkatan
capaian di tahun depan dengan langkah langkah sirategi kegiatan secara danng
lesht optimal serta pelaksanaan kunkulum MBKM.

Tabel 37 Sasaran  Meningkatnya kualitas dozen pendidikan tingg!

REALISASI CAPAIAN
TARGET

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN  KINERJA

2001 =
Y] [a‘.‘:]

3. Dosen o luar kampus
Persentase dozen vang berkegiatan fridharms di Kampus
lain Parsentase dosen d) 45100 berdasarkan Didang limu

(0% 190 by subject), Persepiase desen yang bekerja
sepanal prakdisl di dunis indusin, Persaniaze dosen vana
membina manasiswa yang bemasil meraih presiasi paling
rendah tingkat rasional dalam 5 (ima) tahun terakhir
4 Kuaifikas dosen:
| Perzentass dosan telap berhualifikas: askedemik 83
Fercenlase dosen Isiep  vang memild serifkat
Kompetenstprofes) yano diabul oleh industn dan dunia 3% 30,67 102.7%
kefja. Parsentaze dozen tetap yang berasal dafl kalangan

prakdis: profesional. duma indusin, ataw dunia kena

5. Peneragan Tsel dosem

Jumlah kelusran peneliian dan pengabdian Kepada
masyarahat an berfasll  mendapal  rekognisi

¥ i - : 0,19 1 10082
intarnasional atau diterapkan oieh masysrakst per jamiah

dozan

3. Dosen di luar kampus

Persantase dosen yang berkegiatan indharma di kampus iain, Persentase
dosen di GS100 berdasarkan bidang ilmu (25 100 by subject), Persentase
dosen yang bekena s=bagal praktis: i dunia indusin. Persaniase dosen vang
menibing mahasiswa yang berhasi merah prestas: paling rendah tngkat
nasional dalam & (lima) takun terakhir.

Setidaknya lima tahun terakhir, terdapat beberapa aktifitas tridharma
perguruan tinggi dosen UNEJ di 100 Kampus Terbaik dunia versi @S
berdasarkan subyek, yaitu sejumiah 50 akifitas Kampus-kampus tersebut di
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antaranya Groningen University, Hiroshima University, Melboume University,
Tokyo University of Agriculture and Technology, University of Technology
Sydney, MNagoya University, University of Minnesota, Nanyang Technological
University, University of Amsterdam, Queensland University, Malaya Urniversity,
Urniversity of Newcastle, Australla, University of Manchester, Laiden University.
Kasetsart University, Umiversity Of Southampton, University of Nottingham
Prefectural University of Hirashima, University of Sydney dan laindain Akifitas
tersebut berupa pensltian dan publikas bersama. salah satunya lewat skema
visiting research dan non-degree Training dengan pendanaan IsDB seria lewat
skema pendanaan lain. Selan tu, ada sekitar 113 dosen yang beraktifitas
tridharma di kampus lain di Indonesia Aktifitas paling besar pada penelitian dan
publikasi bersama lewat skema hibsh internal LP2M dan juga sksternal dan
DRPM Kemenrisizk BRIN dan LPDP Uniuk akiifitas di Indusin, terdapat cukup
banyak dosen UNEL yang bekerja parttime diluar diantaranya 52 dosen Fakuitas
Kedokteran Gigi yang bekena di rumah sakit atau klinik, 23 dosen Fakultas
Kedokizran dan 41 desen lain yang beraktifitas di beberapa industn sepett
menjadl Konsultan pada perusahaan mulinasional, BUMNBUMD, P3Gl
lembaga pemermtah, perusahaan swasta, start-up, UMKM dan lain sebagainya.
Untuk lomba intemasional ada sekitar 5 penghargaan pemenang lomba
internasional, dan 14 lomba nasional Secara total dengan menghitung jumizh
dosen bukan akiifitas, maka ada 217 dosen yang melakukan akiifitas sesuas
kritena pada bidang ini. Adapun prosentasenya adalah 217 / 1238 = 17.53%.
Capaian kinerjanya melampaul target kemdikbud yang dipatok pada angka 15%
Di tahun 2021, status LINE) sudah menjadi BLU dengan target capaian 20%.
Untuk mencapai du, Kegisian kenasama miemasional perlu ditingkastkan di
berbagal bidang Pada bidang penelfitian, hibah intemal di dorong untuk
meningkatkan kolaborast dengan peneliti fain baik di Kampus Q5100 ataupun
pada kampus di dalam negen. Selain itu, kebyakan magang industri bagi dosen
periu dibuat dan disosialisasikan sehingga semakin banyak dosen yang teriibat
dan mendapatkan pengakuan Kinerja sebagal bagian dan ndhanma PT Selain
itu, kegatan pendampingan lomba perlu diingkatkan. Kegistan ini dapat difitung
sehagai akiifitas proyek kerja mandin mahasiswa dalam skema Merdeka Belajar
Kampus Merdeka yang dapat diekivalensi menjadi 20 SKS. Dengan demikian,

mahasiswa semakin semangat uniuk berprestasi dan cepat menyelesalkan
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studinya.

4. Kualifikasi dosen

Persentass dosen tetap berkualifikas) akademik 53: Persentase dosen
tetap yang memilik sertifikat kompetensiprofes! yang diakui oleh industn dan
dunia kerja, Persentase dosen teiap yang berasal dan kalangan praktis
profesional, dunia industn, atau duma kerja

Pengajar merupakan unsur terpenting  perguruan  tinggr  dalam
menjalankan berbagai perannya Khusus dalam peran tndhamma peran sentral
tersebut diperlukan agar menghasilkan lulusan yang memiliki kampetensi dan
kemampuan mengembangkart lmu pengetahuan Dengan demikian dosen harus
memenunl persyaratan, antara lain kualitas kedmuan yang dibuktikan dengan
gelar akademiknyz terutama gelar doktor disamping kemampuan penelitian,
publikasi karya imizh dan lzinnya Peningkatan kompstensi dalam bidang
akademik perlu terus dilaksanakan, sebab tuntutan giobal saal ini adalah
persaingan kempetensi vang cukup berat di era MEA Oleh sebab itu, desen
harus nimmal bergelar 52, sebagaimana diatur dalam UU No. 14 Tahun 2005
pasal 46 ayat (2), dosen memiliki kualifikasi akademik munimum lulusan nagisier
untuk program diploma atau sarjana; dan lulusan program dokior urtuk program
pascasanana. Agar kualitas dosen sebagal sumberdaya pendidikan tingg dapat
ditingkatkan, maks perfu peningkatan kualifikasi dosen berkualfikasi 332 sehinggs
nantinya mampu {ebih bak dalam membimbing mahasiswa dalam proses belajar
mengajar. Upaya yang telah dilakukan Univeritas: Jember untuk meningkatkan
jumigh dasen berkualifikasi 53 adalah dengan memfasilitasi Degres Traming dan
Non Degree Training yang berasal dari Skim IsDB ataupun dan dana PNBF
innya. selan fu jugs dilskukan monitoring terhadap dosen studl untuk
mengurangi dosen yang lulus tidak tepat wakiu. Capaian persentase dosen
berkualifikas) 53 pada tahun 2020 adalah 30 673% atau sejumiah 364 dosen dan
1.187 total desen tetap: hal im telah metebih target yang telah ditetapkan
setiesar 30%. Data jumnizah dosen berkualifikasi S3 dari tabun 2018 ada sejumiah
319 orang, tahun 2015 ada =ejumiah 250 orang - Ini menunjukkan dan 3 tahun
terakhir jumiah dosen 83 semakin maningkat

Dosen tetap yang memiliki sertifikat pendidik pada tahun 2820 sebanyak
888 orang, sedangkan pada tahun 2019 sejumiah 881 orang. Ini menunjukkan
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bahwa jumlah dosen tetap yang memiliki seriifikal pendidik pada tahun 2020
mengalami penurunan, hal ini disebabkan karena ada beberapa dosen yang
telah pensiun

5. Penerapan riset dosen

Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapatl rekognist internasional atsu diterapkan oleh masyarakat per jumlah
dosen

Jumlah keluaran peneltian dan pengabdian mayoritas diambil dan publikasi
miemasicnal yang tenndeks secara global sebanyak 730 luaran. Untuk publikasi
nasional terakreditas) sekitar 355 Ditembah’ dengan Buku teks yang berhasil
diterbitkan, hak cipta, arttkel di media masa, ditambah dengan laporan penelitian
untilk mitra dari Pemda atau swasta, total terdaspat 1270 luaran Jika dibagi
dengan jumizh dosen akan menghasikan angka sekilar 1. Angka im diatas
patokan yang ditetapkan cleh kemdikbud. Ketercapaian dari bidang ini didukung
dengan kebijakan pemenntah terkait peneiitian dan pengabdian vang berbasis
luaran Kebijakan inl juga diterapkan pada hibah pendanaan intemal lewat PNBF
Hal ini perlu terus didorong dan ditingkatkan Luaran yang perlu mendapakian
perhiatian lebih adalah luaran dalam bentuk paten granted dan yang digunakan
oleh masyarakat Hilirszasi hasil nsset perlu didorong dengan optimalisas! pusat
intermediasi dan inovasi Selain mendorang tumbuhnya inovasi, juga mendoreng
agar novasi-inovast vang dihasikan oleh sivitas akademik UNEJ dapat
dimaniaatkan oleh stakeholder dan masyarakat Hal 1 selaras dengan
peribahan status UNEJ dan SATKER ke BLU

Tabel 2.8 Sasaran - Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembealajaran

REALISASI CAPAIAN
TARGET

INGIKATOR KINERJA CAPAIAN  KINERJA

2020

M2 (%)
G Kamitraan Frogram Studi:

Persenlaze program studl S1 dan D4/D3DE2 vang
melaksanakan kerja sames dengan milra 358 354 160%

"7 Pambeigjaran dalam kalas -
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REALISASI CAPAIAN
TARGET

2020

INDIKATOR KINERIA CAPAIAN  KIMNERIA

HiH] (%)

Fersenfase mats kulah 31 dan OXD3D2  vang
mEnggunakan metods pemibelalaran pemecshan kasus
(caze meihod) sty pembalaiaran kelompok beriasis 25% T3 25288
projak (team-besed project) sebagal ssbagian bobot
evalas!

& Akreditasi Infemasional

Pefsentaze program studl S91 dan C4/D3EZE vano
memilik  akredias) atau ssmifikal intermasional vang Z5% 1] il
diaks pemerimiah

6. Kemitraan Program Studi
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanzkan kerja sama
dengan mitra:

Tahun 2020 Kemdikbud menetapkan target sebesar 35% program studi
yang melaksanakan Kena sama dengan menetapkan krtena terentu bagi mitia
kKerjasamanya Dan iarget tersebut program studi yang melakukan kerja sama
sesuai knteriz Kemndikbud sebesar 36% dan 104 program studi vang ada di
UNE! Target yang demikjan, ditetapkan dengan mempertimbangkan kondisi
pandemi COVID 19 vang mau tidak mau mengakibatkan beberapa keterbatasan
dalam gerak dan pelaksanaan kerja sama fterutama di bidang pendidikan
{penyelenggaraan tridhiarma FT)

Ciari 104 pregram studi yang ada hanya terdapat 35 progam studi di
UNEJ yang melakukan kerja sama dengan mitra yang sesuai dengan kiiteria
yang ditetapkan oleh Kemdikbud tersebut Secara umum dapat dikatakan bahwa
UNEd telah mencapai 100% dan target yang ditetapkan Namun demikian
capaian ini masin belum optimal mengingat jumizh prodr di UNE] adalah 104
prodi Kondisi ini bukan bearart program studi di UNEJ diluar ke-35 prodi tersebut
tidak melakukan kerja sama dengan stakeholder/mitra Kerja sama di tingkat
program siudi tefap terinisiasi dan beralan sesuai dengan ruang lingkup yang
telah disepakati, baik dengan institus! pendidikan, institusi pemerintah, duniz
usaha maupun organisast di dalam dan luar neger. Psncanangan program
Merdeka Belgjar Kampus Merdexa (MBKM) dan Kemdikbud, di pertengahan
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tzhun 2820 mampu mendongkrak jumish ksrja sama antar perguruan tinggi,
terutama dalam hal pemberian kesempatan belajar bagi mzhasiswa di luar
program siudi dan PTnya. Walaupun semua kegiatan pembelajaran dilakukan
secara danng namun  tetap tdak mengurangl kualitas dan  proses
pembelajarannya

Dengan adanya perubahan krtena mitra kerja sama yang mengarah pada
peninagkatan kuaiitas kegistan atau implementasi kerja sama dengan harapan
menghasilkan ocutcome yang mampu menderong Perguruan Tingg: mencapa
peningkat kelas dunia dan mampu bersaing secara global maka ke depan UNEJ
harus lebih selektf dalam menentukan nutra kefjg sama, tak dafam maupun luar
negen Kualitas mitra kefja sama periu menjadl pertimbangan selain outcome
yang dihasilkan dar kefja sama yang dilakukan

7. Pembelajaran dalam kelas
Persentase mata kuliah S1 dan D4D3/MD2 yang menggunakan metode
pembelgjaran pemecahan kasus (case method) atzu pembelgjaran kelompok
berbasis projek (team-basad project) sebagal sebagian bobol evaluast

Proses belaiar mengajar beberapa matakuliah di UNED teiah melakukan
menggunkan metode pembelajaran Pemecahan kasus (case Method) di mana
mahasiswa Derperan sebagal ‘protagonis’ yang berusaha untuk memecahkan
sebuah kasus Mahasiswa juga melakukan analisis terhadap kasus untuk
membangun rekomendasi solusi, dibantu dengan diskust kelompok untuk
mengu)l dan mengembangkan rancangan solusi. Dalam preses mengajar belajar
di kelas mahasiswa berdiskusi secara aktf, dengan mayornitas dar percakapan
dilakukan cleh mahasiswa Dosen hanya memfasilitasi dengan cara
mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan cbservasi

Target matakuliah yang melakukan metode pembelajaran Pemecahan
kasus (case Method) sebanyak 25% telah dilakukan oleh UNEJ sebesar 73%
matakuliah yang di ajarkan sudah menggunakan metode ini. Metode im banyak
sekall di gunakan di fakultas fakultas rumpun kesehatan di amarannya Fakultas
Kedokieran, Fakultas Kedokieran Gigi dan Fakultas Keperawatan yang telah
menggunakan sistem perkulighian model blok.

Proses belajar mengajar juga dilakukan dengan Team-based project
dimana proses belajar mengajar di kelas dibagi menjadi kelompok (=1
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mahasiswa) untuk mengerjakan tugas hersama selama jangka waktu yang lamia;
kelompok diberikan masalah ash atau pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang
untuk buat rencana kena dan mode! kolzborasi: metode ini juga telah di lakukan
di Uraversitas Jember Hampir 30% matakuliah vyang diajarkan telah
menggunakan meiode ini setiap kelompok mempersiapkan presentasikarya
akhir yang ditampilkan ke dosen, kelas, atau kelompok lainnya yang dapat
membenkan umpan balik yang konstrukhif Kedepan akan dibuat pedoman
pembelajaran dengan kedua metode terssbut agar dapat terjamin mutunya

8. Akreditasi Internasional

Persentase program studi S1 dan D4/D3ID2 yang memilika akredilas atau
sertifikat internasional yang diakul pemenntah 3hun ini Belunt memenuhi target,
hal ini dikarenzkan tehun 2020 masih dalam pengusulan  akreditasi untuk
program studi Pendidikan Biologi. Agroteknologl dan Agronomi. Akreditas yang
diusulkan adalah akreditasi ASIIN (Akkreditierungsagentur fir Studiengange der
Ingenicurwissenschaften, der Infonmatik, der MNaturwissenschaften und der
Mathematil/ Accreditation n Engineenng Computer Sciencies Natural Scrences
Mathematics)

ASIIN merupzskan lembaga skreditasi yang sudah terpercays Tercatat,
lembaga akreditast yang bermarkas di Berlin, Jerman inl sudah memiliki
pengalaman menilal nbuan prodi berskala intemasional
Target besar dan proses akreditasi ini tidak hanya sekadar mendapatkan nilai
hasil akreditast tetapl Juga terbukanya mobilisasi bagl mahasiswa Tidak kalah
penting, adanya proses akreditasi il juga dapat mematangkan kemampuan
lulusan prodi terkail di dunia pekerjaan hingga terbukanya peluang lebih besar
untuk melanjutkan pendidikan di luar negeri. Harapan ke depan akan lebih banyak
prodi yang bisa disiapkan dan diusulkan dalam peraihan akreditast intemasionat
ni
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3.2. Realisasi Anggaran

Salah satu tujuan dalam RENSTRA Unwersitas Jember tahun 2016 -
2020 dalam rangka pencapaian Good University Govemance (GUG) adalah
mewujudkan budaya kerja excellent dengan memantapkan penerapan sistem
manajemen mutu yang akuntabel efektif dan efsien berbasis teknologi infarmasi
dan komumikast (TIK). Melalu sistem informasi dan komunikasi tersebut
diharapkan proses konsolidast iernal dan reformast pendidikan tnggt di
Universitas Jember dapat dikelola secara efisien, sfektif transparan, dan
akuniabel sebagal jaminan Universitas Jember dengan sungguh-sungguh sudsh
menerapkan prinsip-prinsip GUG. Perencanan program dan anggaran s=bagai
salah satu bagian dan reformasi birckrasi di pendidikan tinggi, perfu disusun
dengan bask dengan cara sinkromisast aniara- program Kegiatan dengan
RENSTRA univetsitas demi pencapaian kinefja yang optimal. Universitas Jember
sebagal Satuan Kerja (Satker) menyusun renscana program dan anggaran
menpgunakan pendekatan fop down dan boffom up.

Penyusunan rencana kerja mengacu kepada Peraturan Pemerintah
Nomer 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemenniah dan Peraturan
Pemerintah Nomer 21 Tahun 2004 tentang RKA-KL Penyusunan rencana kerja
kementenzan negarallembaga untuk penode satu tahun dituangkan dalam RKA-
KL Untuk sefamjutnya, petunjuk teknis penyusunan RKA-KL ditelapkan sstiap
tahun melalul Keputusan Menten Keuangah

Reformasi di bidang penyusunan anggaran juga diamanatkan dalam
Undang-undang 17 Tahun Z003 tentang Keuangan Negara yang memuat
berbaga: perubahan mendasar dalam pendekatan penyusunan anggaran
Perubahan mendasar tersebut meliputi aspek-aspek penerapan pendekatan
penganggaran dengan prospektif jangka menengah (medium term expenditure
framewofk) penerapan penganagaran secara terpadu (unified budgst), dan
penerapan penganggaran berdasarkan kinerja (performance budget) Dengan
menggunakan pendekatan penyusunan anggaran tersebut. maka penyusunan
rencana kefa dan anggaran diharapkan akan semakin menjamin peningkaian
keterkaitan ‘antara proses perencanaan dan penganggaran (planning and
budgeting)

RKA-KL merupakan dokumen perencanaah dan penganggaran yang
berisi program dan keaistan sustu K/L dan sebagal peniabaran dan Renja KIL
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yang bersangkutan dalam satu tahun anggaran seria angaaran yang diperukan
untuk melaksanakannya Penganggaran secara strategis dalam RKA-KL periu
dibatasi dengan pagu realishs, agar tekanan pengeluaran/pembelanjaan fidak
mengoanaou pencapaian wjuandujuan fiskal, sehingga penyusunan RKA-KL
oleh' Kementerian Negaral Lembaga dilaksanakan seielal menerima Surat
Edaran Menteri Keuangan tentang Pagu Sementara Kementerian Negaral
Lembaga yang merupakan pagu anggaran yang didasarkan atas kebijakan
ymum dan priontas anggaran hasil pembahasan Pemerintah Pusat dengan
Dewan Perwakilan Rakyat (DPR) Pagu Sementara tersebut merupakan batas
tertinggl dlokast anggaran yang dinncl menurut program dan terdin atas pagu
Rupiah Mumni, PHLN, dan PNBP

ALUR PROSES PENGANGGARAN
b i 1.IH.
e " i R . ‘ B .
L L o L g LI -i'um.sun.: A A leu
ot b lkoml i-rrup!—.n i =i Ak heeam lnn«*ﬂ'rw'lmn
THREBHI 8 b ] S TA R WA Y TR weh ke T R

Gambar 3.7 Alur Proses Penganggaran

Target Penerimaan PNBP Tahun Anggaran 2020 disusun pada tshun
2012 Alur Proses Penganggaran hasil pembahasan dengan Kementenan
Keuangan di bulan November menghasilkan Pagu Indikatif yang ditindaklanjuti
dengan turunnya Surat Pengesahan DIPA Petikan Nomor : SP DIFA-
023 17 2.677552/2020 tanggal 27 Desember 2019. Pagu awal yang ada dalam
Petikan DIPA Universitas Jember Tahun Anggaran 2020 sebesar Rp.
606 669 692 000 - terdin dari dana RM (Belanja Pegawai, Gperasicnal/Layanan
Perkantoran, dan BOPTN), PNBP dan PHLN

Penyusunan rencana kegiatan dan anggaran memeriukan peran aktif
selurun unit kera di ingkungan Universitas Jember dilengkapi dengan TOR dan
RAB yang dituangkan ke dalam aplikasi SIMANGGA meialui Single Sign On
(SS0) SISTER.
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Presas review adalah upaya rasionalitas dan kepatuhan lerhadap standar
biaya, sehingga usulan TOR dan RAB unit kenja perlu dilakukan oleh tim reviewsr
yatu Gugus Pen@mmin Mutu (GPM) masing-masing unit kera. Rewview juga
memberikan pemahaman ke sebap unit kerja sehingga setiap program dan
kKegiatan yang akan dilakukan adalah implementasi untuk mencapal sasaran
UNEJ yang telah tertuang di RENSTRA

Gambar-gambar benkut menjelaskan beberapa tampiian menu didalam
SIMANGGA

Ly pS T ALY TRIEANN S ETET,

= rEFE

Gambar 3.2 Single Sign On SISTER untuk masuk ke Aplikasi SIMANGGA
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Gambar 3 9 Dashboard aplikasi SIMANGGA
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Gambar 3 11 Review Usulan Program dan Kegiatan oleh Tim Reviewer
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Gambar 3,12 RKA Unit Kerja sebagai Output dari Entri Usulan Program dan
Kegiatan oleh Unit Kerja

Pelaksanaan program dan anggaran di UNEJ) menggunakan aplikasi
SIMKEU sebagat alat controling yartu untuk mengevaluasi serta perbaikan atas
keuangan dan mengontrol penggunaannya. SIMKEU meningkatkan kualitas
pelaporan keuangan 2gar akurat, tepal wakiu, transparan, dan dapat
dipertangaungjawabkan yang mampu menghubungkan satuan kefja ke jenjang
institusi. SIMKEU mendukung efisiensi, efektifitas, dan kelancaran penyusunan
iaporan keuangan SIMKEL memiliki kewenangan akses bertingkat, yaitu tenaga
kependidikan yang bertugas ssbagai Operator Bendahara Pengeluaran
Pembaniu (BFFP), baik di ilngkat Fakultas atau Universitas. Wakil Dekan |1, dan
Wakil Rektor Il - Rektor. Masing-masing user diberikan kewenangan yang
berbeda-beda dalam mengakses filur yang ada pada sistem inl Seperti aplikasi
yang lain di UNEJ SIMKEU juga berada didalam SISTER sehingga masuk
melalul 350, benkut beberapa tampiian SIMKEU dalam penggunaannya

——
LAPORAN KINERJA UNEJ TAHUN 2020 &7



— - -t N - {u_--r — ':,::. Fe—
- - - - - - -— - —_—
i = R - Gesas e -
= — - - W rErTr—— e . — e
- e - [} e T EE  aewews e =
—— i — - - b PR - - »
— e e e So— =t i [t ] A - e ma=
fem e == ] Frs ) s *am = =
N S— s o = [} (11" = L 1 —— o
o ——— - " FRITE TetY L Py - -y
——— =i b s P din ol R
—_—— - " o L - — -
fee — i [T ™ =] i - - - - e
— —_a——— - R = =N = o -
—— Twi—— = e E

Gambar 3 13 Monitoring Pelaksanaan Anggaran Setiap Unit Kerja di Aplikasi
SIMKEL
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Gambar 3 14 Monitening Realisast Pengeluaran per Bulan Unit Kerja

Data serapan anggaran yang dapat dimonitoring setiap saat di SIMKEU
dan capaian kinerja dar seluruh unit kerja di lingkungan UNEJ digunakan
sebagai bahan pengisian capaian output di SIMPROKA Kemdikbud Hal ini
dilakukan dalam rangka pemaniauan dan evaluasl kinera program, realisas
capaian fisik, dan anggaran unit kerja.

Pemasukan anggaran PNBP selain dan UKT, juga dar kefasama
penelitian, hasil sewa, beasiswa masyarakal, dan pendapatan dari kerjasama
dengan siakeholder

——
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Dalam aspek pengelolzan anggaran, Tahun 2020 selain dana yang
tertera di dalam DIPA, UNEJ juga mendapatkan anggaran pemasukan Non-DIPA
sebesar Rp. 46.273.574.064,- dengan nncian seperti yang tertera pada tabel 3.9,

Tabel 3.9 Pendanaan Non-DIPA 2020

No Keterangan Jumlah (Rp)
1 | Tunjangan Kinerja Periode Desember 2019 1.781.280 385
3 Beasiswa LPDE Feguler Semester G asat-Genap Tahun H1.850.000
Akademik 20122020
3 | Tunjangan Kinera Periods Januari 2020 1.766:357 533
Eeaziswa Pendidikan Pascazanana (S2/23) Dalam Negeri 257.200 oGt
4 | Angkatan Sedang Berialan (On Going) Tahun Anggaran 2020
5 | Tunjangan Kinerja Pariode Febiuari 2020 1.767.511 9460
& | Tunjangan Kinera Pericde Marst 2020 1.759.924 316
T Tuﬂjang:an Kinerja Periode April 2620 1.761.655 496
& | Bana Pengabdian Tahap | Tahun Anogaran 2020 590 240 000
o | Dana Penelitian Tahap | Tahun Anggaran 2020 1421.726.000
10 | Dana Sospro SBMPTN 2020 TH 925 000
11 | Dana SNMPTN 2020 633710000
12 | Bana UTBK SEMPTN Tahap | 458 674 500
13 | Tunjangan Kinerja Periode Meil 2020 1765332 643
Frogram Péﬂguat.an Fusat Unggulan limu Pengsetahuan dan 315000 000
14 | Teknologi Perguruan Tinggi (PUI-PT) Tahun 2026 Termin |
15 | Dana UTEK SEMPTN Tahap i 807648 000
i 5!;;; DRPM Penalitian Skim Pengembangan Tahun Anggaran 894.015 000
17 | Baniuan S=asiswa Doktor Dalam Negen Angkatan 2018 132°250.000
1@ | Banluan Kemenag 2020 SH7.000.000
19 | Insentif PKM-GFK 12.600 000
20 | Tunjangan Kinerja Periode Juni 2020 1.758.203.102
e 1}{_:3]:;1& Bisnis Manajemen Mahasiswa Indanesia (KBMI) 40500 000
52 | PRM 5 Bidang Bateh [l Tahap | Tahun 2020 137.250 000
23 | Dana UTBK SBEMPTN Tahap Il 45.847 500
24 | Penelitian Tahun Jamak Lanjutan 2020 2.473.957 000
75 Beasiswa Perpanjangan Stud| Program Dokior (33) Angkatan 34,750 000
2017 Semester ke-7
26 | Dana Pengabdian Tahap Il Tahun Anggaran 2020 252 950 000
. Program Bantuan Program Studi Menerapkan Kerja Sama I77-241 500
2 ?:ﬁufrm Merdeka Belajar - Kampus Merdeka Tahun 2020
95 F‘{ﬂgrpam Halistik Pembinaan dan Pamberdayaan Daza &4 000 000
(PHP2D) Termin |
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No Keterangan Jumlah (Rp)
29 | Program Pendidikan Profesl Guru Dalam Jabatan Temmin 1 11736580 000
30 | Tunjangan Kinerja Periode Jull 2020 1747.679.781
31 | Tunjangan Kinerja Periods Agustus 2020 1.747 129910
Beasiswa Parpanjangan Studi Program Doktar (33) Angkatan 34 753,000
32 | 2017 Semester ke-7 Tahap 2
33 | Program Penguatan Pendidikan Tinggi Vokasi (PPPTV) Tahap | 2107.720 129
44 F‘Enﬂﬁ’rﬁan Konsorsium Riset Unggulan Perguruan Tinggl Tahap 574 896 0GC
35 | Program Serifikas| Pendidik untuk Dosen Gelombang | Tahun 339.800 ono
= | Anagaran 2020
35 | Penelitian Kajian Kebijakan Strategis 300,000 000
37 | Tunjengan Kinefa Periode September 2020 1741 457 506
Fendanaan Riset Inovati Produktif (RISPRO) Kompetisi 557 142 500
Berjudul Pengembangan dan Produksi Pupuk Hayall yana
38 | Memiliki Fungsi Sebagai Bienematisida dan Bicfentlliser untuk
Mengendalikan Nemaioda Parasit sarta Mengemballkan
Kualitas Tanah-tanah Terdegradasi
Program Pendanaan Konsorsium Riset dan Inovasl untuk 105 000 00C
Percepatan Penanganan Covid-19 dengan judul
39 | Pengembangan Mode! Sistem Panilalan Kesiapan Pamerintah
Daerah Dalam Penanganan dan Pengendalian Pendami Covid-
12 '
40 Program Kampetisl Inovasi Bisnls Mahasiswa (KIBM) Tahun 9500 000
2020
41 Program Kraztifitas Mahaslswa (PKM) 5 Bidang Tahun 2020 15250 000
Termin |l B
42 | Program Pandidikan Profesl Guru Dalam Jabatan Temmin 2 1.6689 188400
Pragram Kegiatan Bisnis Manajemen Mahaslswa indenesia 4 500 000
43 | (KBMI) Tahun 2020 Tahap Il
Program Panguatan Pusat Unggulan flmu Pengstahuan dan 135 000 600 |
44 | Teknologi Perguruan Tinggi (PUI-PT) Tahun 2026 Termin Il
45 | Pembayaran Belanja Barang Kontrak Penefitian Tahap I 115.000.00G0
6 Program Helistik Pembinaan Pemberdayaan Desa (PHZD) £.000 000
Tahun 2020 Termin Il
Pregram Bantuan Program Studi Menerapkan Kerja Sama 41993 500
47 | Kurkulum Merdeka Belajar - Kampus Mardeka Tahun 2020
Tahap ||
48 f['E'rlElﬂian Kaensorsium Riset Unggulan Parguruan Tinggl Tahap 248334 000
49 | Tunjangan Kinerja Periode Oktober 2020 1.732538322
50 | Fenelitian Multi Tahun ke-2 Tahap || 93 609.000
51 | Ketjasama Fresh Graduate Acadsmy (FGA) 2020 182,391,090
Kegiatan Peningkatan Kompsizensi Kepala Sekelah meialui 76245000
52 | Pendidikan dan Pelatihan Penguatan Kepala Sekelah Tahun
2520
5 | Pregram Panguatan Pendidikan Tinggi Vokasi (PPETY) Tahap o903 308 627
I
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No Keterangan Jumlah (Rp)

‘54 | Beasiswa Ssbagian Biays Pandidikan Tahun Anggaran 2020 48 500000
BT Frﬂgra‘rnlﬁiiandﬁikan Profes| Gury Dalam Jabatan Termin 3 188.520 600 |
55 | Beaslswa LPOP 54.910 000

Fenyusunan Standar Bahan Alar dan Metode Pembinaan 197.000. 750

57 Ideclogi Pancasila bagi Organisasi Politlk

54 2020

Tunjangan Kin Eﬁ?ﬁ&kurang an Periode Januari s.d Oktober

5525 105567

59 | Tunjangan Kinera Perods Nopember 2020

2247503 447

A6 273.574.064

JUMLAH

Realisas! Anggaran dapatl dilihat dengan anaiisis akuntabilitas keuangan
dimana analisis akuntabilitas keuangan atalah kewsajiban untuk memberkan
pertanggungiawaban atau untuk menjawab dan menerangkan kinerja Hal ini
dapat dilihat dari rencana target anggaran dan kinena masing-masing indikator
kinerja yang telah dietapkan dalam rencana kinerna fahunan dengan -serapan

anggarannya.

Postur Anggaran

Pagu anggaran Universitas Jember sesual yang terfuang dalam Surat
Pengesahan DIPA Petikan Nomor - SP DIPA- 023.17.2.677562/2020 tanggal 27
Desember 2019 terdin dari sumber dana APBN (Rupiah Mumi dan BOPTN),
PNBEP dan PHLN sebesar Rp 606.669.692.000,-. Dan sisi jenis belania paling
besar diglokasikan untuk belanja barang sebesar 37,71%, belanja pegawai

sebesar 28,87%, dan belanja modai sebesar 33,42%.

Tabel 3.10 Alokasi Anggaran dan Realisasi Berdazarkan Jenis Balanja

Persentass P Persentase
- - ea
Jenis Belanja Revisi T Total An - Serapan
n{garan
Anggaran )

Belanja Pegawal | 175.201 887000 | 2887% 174 145 447 853 59 40

Belanja Barang 228770484000 | 37.11% 223.748.627 270 57.80

Befanjz Madal 7262 689 321000 | 2342% 192 265 451 357 94 85
Total 606.669.692.000 100% 596.046,912.051 97,28 %
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Sedangkan berdasarkan sumber dana dapat dikelompokkan menjadi 3
{tiga) sumber dana yaitu 1) APBN Rupiah Murni yang terdiri dari Rupiah
Murni/Rutin sebesar Rp. 196.699.877.000,- dan RM BOPTN =s=besar Rp.
31.800.385.000,-, 2) PNBP szbssar Rp. 25B.794.483.000,- dan 3) PHLN
sebesar Rp. 118.874.937.000 -

Tabel 3 11 Alokasi Anggaran Berdasarkan Sumber Dana

No, Sumber Dana Total Anggaran TBP:E?;; mf;
b'_1-._”-31..'|1:ii31'| Murni/Rutin 165 538G 277 000 3247% 1 EE_EE‘ﬂfﬁﬂﬂﬂ
2 | RMBOPTN 31.800.385.000 5245 31747 053 318
3 | PNEP 58,794 483 000 2285% 245833235578
4 | PHLN 118.874:837.000 19.59% 116.436 773583
Total 606.669.692.000 100% 590.776.935.383

Didalam DIPA sendin terdistnibusi

sebanyak 13 kegatan dan output

dengan nincian target dan realisasi anggaran dapat dinformasikan melalul tabel

312
Tabel 3.12 Realisasi Anggaran Satker Kemdikbud
| Kepistzni el _ _ R
Ha ' Ukiiran B Realisss 2%
outpul Taige! e -
Dultangzn Minam'rhar dan Pelaksanazn Tugas Tekmiz
Lammys Ditjen Pendidikan Ty
Dukungan Dpsrazional
Penvelepgoaraan Fendidikan
Dukungen g
4 Operasional 12 Bulm Pl ha R 202017 561 o0
BTH Lavanzn Ferssiibarsan SerksniorEn 2028581
‘=APETI - Langgansn Dsys dan Jess 23 170.380:128 | 2280
. = Pembayarsn SOy
EcsenTenags
Heceneidi=n Nen PNS
Jurral )
o | BUUPUSEE | 5 Guky | - Fengadasn E-umet £ 1212500000 | 1212580000 | 160
. Sk glsn Fisrndin
L ayanan
!;‘n&réem! barg Eukungan Cperagions|
= A 3 Penysiengomaan Pendidikan ;
3 Tﬁ:ﬂ%w 0  Eatrr PR Ikl = 35 450 000 e Tl
dazn SO
(BAFTH)
Sarzng dan
Prasarana - . Aigt Pendidiesn Fanddkung - .
4 Pembalaisran 500 Ehnit Pembelaf 1 246488 (00 1 323,728 620 | 8845
{(BQPTH)
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“mripi Tamgsd
1. Leyanan Pendidilan
Cay _ Program Diploma .
anar . b ¢ = - = —
5 | Penciiban | 3343 8hs | = I';m E;a“gi‘“““ 78525 012 000 TreizgeT ey | 9012
(FREFAR:H) % Layanzn Pendidian
Fn:_vgmm Pascassaans
Brsskian Pelaksanaan Penclitian, )
g {PHEPELL) 250 Judul Seminar dan Pubikasi 25 339 325000 2SI 28T 989 | 8852
Eenslitian
Pengabdian Pelaksanaan Pangabdian
T ’ﬂﬂﬂ-ﬁ"ﬁﬂkﬂ 13 Judud HEPBQE Maﬂiﬁ'ﬂ[ﬂﬁﬂl 4.?.35.11‘114?.%!1 580 195540 | oda 8S
iPHERBLU) ) : : I
1. Pengadaan ~ial Perdidikan
Permlukung Pembelajaran
s 3 Pengadaan Peralatan
rasiraia 4960 Peadukung Pembelajarm
g Unit 3. Pengadazh Meubeiair T1. 0602485 000 SE571.780:068 | 8376
P dm:”_’-m— L Pendukung Pembelaiaran
= Bekijes 4. Pembzngunan’Pemsiiharaan
izedung dan Bangunan
Eerdukimg Mambslaiarsn
SI:_, el 1 Pengadaan Peratatan .
S | Pendukung | 250Usi | . f,mga“‘-"”d""“m'ﬂ oo 14.155 576,060 10:462.426.438 | 7350
Pesiantoran g
(PHEPBLL) Perduking Perkanloran
- 1 Penyelengarasn Operasional
E‘:“—‘-J:E:" 12 Builan Petcaniarn 61 0683458 965 | 2412
10 | pateis Lavanan | 2 Pemeliharazn Sarana dan 64.551.002.000 R i
PREEBLL) Prezarana Peskaniomn
3L angoanan Daga dan Jasa
Bukungan
Penanganan
" ComnzVinz | 1 Cukunzan Opnerzainnal =00 000 000 453 513500 | ong?
Diseasa 2010 | Layanan Penyelengoaraan Pendidikzn :
|CoVID)
<13 (BOETM)
Ly 4 1 Gaji dan Tumiangan
12 * Opsrestonal dan 198 559 23T 000 185 583.B839.555 | 8843
Perkantoran - | Lavanan | pomebiaraan Perkantoran
Penmgiatan Fusaiias Sumber Daya
Pelalzansan i - B
13 | S==nzdan | OTN e SRR 118 574 §57.000 asp7oonast | 7ER
P SREFana g

Sefama tahun benalan Tahun Anggaran 2020 DIPA Universitas Jember
mengalami perubahanirevisi sebanyak 7 (tujuh) kah revise Hal ini dimaksudkan
untuk mempercepat pencapaian kinerja UNEJ dan atau meningkatkan efektivitas;
kualitas belanja dan optimalizasi penggunaan anggaran dikarenakan perubahan
berbagai kondisi, sspert penambahan kekurangan belanja Rupiah Mumni,
keadaan pandemic covid-12 yang memeriukan penanganan, pengalihan pagu
PHLN, dan pergesaran pagu antar output dalam satu satker dikarenakan adanya
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pandemik. Tahun Anggaran 2020 sumber dana APBN dan PHLN tergabung
dalam 1 {satu) DIPA.

——
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BAB IV PENUTUP

41. Simpulan

Hazil capaian kinera Universitas  Jember, secara umum  dapat
distmpulkan telah mencapai sasaran yang ditetapkan berdasarkan perencanazn
strategis baik vang tertuang dalam RENSTRA BISNIS UNEJ 2020-2024 maupun
Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Menten Pendidikan
dan Kebudayaan dengan Reklor Universitas Jember Hal {ersebut datas
mengindikasikan bahwa adanya kontribusi nyata dari seluruh kemponen institusi
ini dalam rangka mengimplementasikan visi Kemdikbud yaitu terwujudnya
pendidikan tingai yang bermutu serta kemampuan IPTEK dan inovasi untuk
mendukung daya samg bangsa. pada umumnya serta wisi UNEJ menjadi
universitas unggul dalam pengembangan sains, teknologl dan seni berwawasan
lingkungan bisms dan pertanian industnal pada khususnya

Uraian secara global yang diungkapkan dalam LAKIN Tahun 2020 ini,
juga menggambarkan bahwa berbagai upava telah dilakukan secara terencana,
terukur dan optimal dengan konsisten menerspkan sikius PPEPP. juga hal
penting vartu adanya komitmen yang kuat dan pimpinan beseria jajarannya untuk
bekerja secara maksimal dan prefesional dalam mendayagunakan sumber daya
yang ada calam melaksanakan program dan kegialan yang ditetapkan di
RENSTRA BISNIS UNE. 2020-2024 malupun Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Pada tahun 2020, sebelumn dilakukan pelasksanaan Peranjian Kinerja
Rektor dengan Digen Pendidikan Tingg Kemdikbud, pelaksanaan kinerna
mengacy pada Penanjian Kinefa- tahun sebelumnya yaiiu pada Keputusan
Menten Riset Pendidikan Tinggl Nomor 14202018 serta RENSTRA UNEJ
Tahun 2016-2020. Setelah penandatanganan Peranjian Kinerja Rektor dengan
Diren Dikti Kemdikbud pada bulan September 2020, pelaksanaan kinera
ditambahkan sesual indikator dalam Peranjian Kinerja yang mengacu
Keputusan Menteri Pendidikan Kebudayaan nomor 754/P2020 tanggal 5
Agustus 2020 tentang Indikator Kinena Pendidikan Tingg!, dan mengacu pada
rencana strategi Kementenan Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2020-2024.

Ketercapatan indikator distas masih belum optimal, yaitu 73,7 % dan 14
indikator yang memenuhi target dar 19 indikator Indikator yang capaiannya
dibawah target diantaranya Jumlah Mahasiswa Berprestasi, Persentase Lulusan
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Berseriifikat Kompetensi: dan Profesi, dan Jumiah Produk inovasi Hal yang
menghambat kinerja umumnya dikarenakan adanya kendzla pelaksanaan
kegiatan akibat pandemik virus Covid 19

Selanmutnys ketercapaian Iindikator yang ditetapkan dalam Penanjian
Kinera yang mengacu pada Indikater Kinerja Kemdikbud Nomor 754/P/2020
yang terdin dari 8 indikator, capaian yang telah memenuhi bahkan melebihi target
sebanyak 6 indikator dan 2 indikator yang belum tercapai Indikator indikator
yang telah melebihi target tersebut adalah (1) Persentase dosen yang
berkegiatan tridamma di kampus lain, Persentase desen di QS100 berdasarkan
bidang fmu (GS 100 by subject), Persentase dosen yang bekera sebagai praktis
di duniz mdustri, Persentase desen yang membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir, (2)
Persemase dosen letap berkuglifikas) akademik S3, Persentase dosen tetap yang
memmiiiki serfifikat kompetensiprofesi yang digkui oleh industn dan dunia kenja:
Persentase dosen tetap yang berasal dan kalangan prakisi profesional, dunia industn,
atau duria ketja; (3) Jumiah keluaran peneliian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasyd mendapat rekogmisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumiah dosen; (4) Persentase program studi $1 dan D4/D3D2 yang melaksanakan
kefja sama dengan mita (3) Persentase mata kulish S1 dan D4DID2 yang
menggunakan metode pembelaiaran pemecashan kasus (cass method) atau
pembelaiaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

Sedangkan yang belum mencapal target yaitu antara lain © (1) Persentase
lulusan 51 dan DA/D3D2 yang berhasil mandapat pekerjaan; Parsentass lulusan
S1 dan D4/D3D2 yang berhasil melanjutkan studi, Persentase lulusan 81 dan
D4/D3/DZ yang berhasil menjadi wiraswasta, (2) Persentase lulusan S1 dan
P4/D3/DZ yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar kampus
atau Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang meraih prestas: paling rendah
tingkat nasional, (3) Persentase pregram studi 1 dan D4/D3/02 yang memiliki
akraditasi atau sertifikat intemasional yang digkui pemerintah,

Capaian ini akan menjadi evaluasi untuk meningkatkan kinena dengan
mengupayakan kegigian, diantaranya dengan mempersiapkan Pedoman
kunkulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka serta persiapan panyusunan
dekumen dan pendampngan bagl program siudi untuk pengusulan akreditasi

——
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intermasional.

4.2. Saran

Diharapkan semakin ditingkstkan kualitas perencanaan kinefja berupa
penyusunan dokummen perencanaan dengan lebih cermat mempertimbangkan
seluruh aspek Sirengths Weaknesses Opportunities dan Threats (SWOT). Hal
ini dimaxsudkan agar kegiatan yang direncanakan dapat selaras dan memiliki
korelas! yang signifikan dengan sasaran siraiegls yang ditetapkan, terutama
tefhadap indikater yang capaiannya belum memenuhi target dan yang tidak kalah
urgensinya adalah adanya revilalisasi mekanisme pengumpulan data kinena
dengan memanfaatkan teknologl informasi yang ada seda adanya koordinasi
yang intensif dengan pihak intemal maupun eksternal agar terjalin kemunikasi
yang efekii sehingga-dapat menjamin feriaksananya kegiatan yang tepat wakiu

dan =asaran
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Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Rektor Universitas Jember
dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewuudkan kinerja pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuniabel serta berorientas! pada hasi, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Dr. Ir. lwan Taruna, M.Eng.

Jabatan . Rektor Universitas Jember

uniuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nzam, M. 5S¢, DIC., Ph.D.
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Tingg
selaku alasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

" Direktur denderal Pendidikan Tingai

iy

(Prof. ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D.)
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TARGET KINERJA
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS JEMBER
Jalan Kalimaatan 37 Kampos Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember 68121
Telepon 0311- 330224,333147, 334267, 337422 * Faximile 033 1-339079
Leman www.unei.ac,id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JEMBER
NOMOR] £ () f 4 /UN25/KP/2020

TENTANG
PENGANGKATAN TIM REVIU LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA [LAKIN)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2020

REKTOR UNIVERSITAS JEMBER,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas LAKIN, periu
dilaksanakan reviu internal;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam hurul a perlu ditetapkan Keputusan Rektor
Universitas Jember tentang Pengangkatan Tim Reviu
Laporan Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Universitas
Jember.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

3.  Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

4, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 {entang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja [nstanai Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Inonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 3500);
6. Peraturan Presiden Nomaor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
Tentang pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



Menctapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Tinggl (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 5500);

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 51 Tahun 20156 tentang Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah di Kementerian
Riset, Teknologl, dan Pendidikan Tinggi;

11. Peraruran Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 88 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Jember (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1925);

12, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22
Tahun 2020 tentang Rencana Strategia Kementerian
Pendidiltan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;

13. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
20746/ MPK/RHS/KP/2020 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Jember Periode Tahun 2020 - 2024;

14, Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor:
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

15, Peraturan  Rektor  Universitas Jember  Nomor
6296/UN25/TU/2016 tanggal 16 Mei 2016 tentang
Rencana Strategis Universitas Jember Tahun 2016 - 2020.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JEMBER TENTANG

' PENGANGKATAN TIM REVIU LAPORAN AKUNTABILITAS

KINERJA DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS JEMBER TAHUN
2020

Mengangkat Personalia yang namanya tersebut dalam lampiran

« keputusan ini sebagai Tim Reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja

di lingkungan Universitas Jember;

: Tugas Tim sebagaimana dimaksud pada diktum kesatu adalah

untuk menelazh atas laperan kinerja untuk memastikan bahwa
laporan kinerja telah menyajikan informasi kinerja yang andal,
alourat dan berkualitas;

: Tim Reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja Universitas Jember

bertanggungjawab dan melaporkan hasilnya kepada Rektor
Universitas Jember;



KEEMPAT : Segala biaya yeng timbul akibat diterbitkannya keputusan ini,
dibebankan pada anggaran dana DIPA Universitas Jember;

KELIMA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jember
pada tanggal 4 ; 067 0%

Termbusan :

1. Wakil Rektor;

2, Ketua SPI,

3. Direktur Pascasarjana;
4. Deken Falultas;
S
6

. Ketun Lembaga,
. Kepala Biro;

Universitas Jember.



Lampiran Keputusan Rektor Universitas Jember
Nomor :|§() G4 /UN25/KP/2020
T

anggal | 71 03
Tentang : Fu%gnnglmmn Tim Reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja di lingkungan
Universitas Jember Tahun 2020.

Susunan Personalia Tim Reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja di lingkungan
Universitas Jember :

No NAMA JABATAN
1 | Prof. Dr. Zarah Puspitaningtyas, S.80s., S.E., M.Si. | Ketua SPI Ketua
2 | Dr. Ir. Krisna Murti, M.T. Sckretaris SPI | Anggota




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS JEMBER
Jalin Kalivtantan 37- Kampus Bumi Teisl Boto Kolsk Pos 159
Telepan: 0331-130224, 333147, 334267, Fax 0331- 130029, 337422 Jember 68121
wiie paet) o G

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
UNIVERSITAS JEMBER
TAHUN ANGGARAN 2020

Kami telah meraviu laporan kinerja Universitas Jembear untuk tahun anggaran 2020
sesual pedoman reviu alas laporan kinerja. Substansi informasi yang dibuat dalam
laporan kinarja menjadi tanggungjawab manajemen Universitas Jamber.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan
secara akurat, handal dan valid.

Bardasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan
kinerja ini.




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JEMBER

SATUAN PENGAWAS INTERNAL
1L Bl mmaritan 5 Kanjpis Bumi Tegal Hite Kolak Prs 159 Juirbor s417]
Tk (3100002, S287. S22 35147 “Faxtmdle (101557322
Laymman wrverwr ey e )

FORMULIR CHECKLIST REVIU LAKIN UNEJ 2020

Ni. Pernyataan Check List Keterangan

( Format |. Laporan Kinerja (LKj) telah v
mennmpilkan data penting 1P

2. LKj elah menynjikon informosi | v
target Kinerja |

3. LKj telah menyajikan copaikan Vv
kinerjn IF yang memadai

4. Telah menyujikun dengan limpiran v
yang mendukung mlermas pada
badan laporan

3. Telah menyajikan upaya perbaikan Belum Perfu dijelaskan
ke depan dalam setiap

Uraian capaiin

Kinerja

6. Telah menyajikan akuntabilitas v
keusngan

FJd

Mcekammme | 1. LKj TP disusun oleh umt kerga Vv

Penyusunan yany memiliki tugas fungsi antuk
itu

2. Informas yang disampaikan dalam \4
LK telah didukung dengan data
yang memadai

3 Telah terdapat mekanisme v Agar diperjelas
penyampainn data dan informasi dalam urnian
dari unit keria ke unit penyusun mekamsme
LKj. penyusunan LKj

4. Telsh ditctaplkan penanggung L
jawab pengumpulin data/informasi
di setiap unit kerja

5. Datallnformusi kinedga yang v
disampaikan dalam LK) telah
diyakini keandalannyn

6. Analisis penjelasan dolam LK) v
elah diketabui oleh unit kerja
terkait

7. LK) IP bulanan merupakan ¥
gabungan partisipast dan
| dibawahnya




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JEMBER

SATUAN PENGAWAS INTERNAL
Il Kalimandan 37 Kanmpos Bumt Tegal Bote Kotak Pos 159 Jomber 68124
Ttdiepames RT3, ST TATHL2, 05147 *Faslmdbe (1431397402
Larrrii e v e o il

Lad

Substansi [ l. Tujunty/sesuran dalun LKj wlah | V
sesual dengan tujuan/sasasarmn
| dalam perjanjian kinena

Tujuan/sassran dalsn LK) telah v

selurad denpan rencann strategis

3. Jiku Bitis | dan 2 jawabannya LY
tidak, maka terdapal penjelitsan |
yung memadai

4. Tujuan/sasaran dalam LK] telah v
sesuml dongan tujunn/sasaran
dutum indikator Kinerja

5. Tujuan/sasamn dalem LK) telah v
sesunl dengan tujunn/sisamn
dalam indikator Kinerja Ut

b

6, Jika butir 4 dan 3 jawabannya %
tidak, maoka terdapat penjelasan
yang memadal

7. Telubh terdapat perbandingan duta v
kinéra dengan dengin thun lndu,
standar nasional dan sebygainya
yang bermanfaat

8. IKU dan IK telah cukup mengukuar '
tujusn/sasacan

9. hika “ndak" telah terdapat v
penjelssan yang memadai

100 IKU dan IK telah SMART v
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SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUELIK INDONESIA

NOMOR 142 /M /KPT/2019
TENTANG

INDIKATOR KINER.JA UTAMA
PERGURUAN TINGGI NEGERI DAN LEMBAGA LAYANAN PENDIDIRKAN TINGGI
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN RISET, TEEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN
TINGGI TAHUN 2019

MENTERI RISET, TEKNCQLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a bahwa untuk membangun sinergi dan meningkatkan
lualitas pelaksanaan Sistem Aluntabilitas Kinerja
Instansi Pemerntah dalam rangka mendorong
terwujudnya tata kelela pemerintahan yang berorientasi
hasil di Kenienterian Riset, Teknolegi. dan pendidikan
tinggl, periu disusun Indikater Kinerja Utama pada
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi Tahun 2019;

b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Riget, Teknologl, dan Pendidikan Tinggi tentang
Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan
Lembaga Layvanan Pendidikan Tingzgi di Lingkungan
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Tahun 2019;



Mengingat

10,

Peraturan Pemerintah Nomeor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Kesuangan dan Kineria Instansi Pemerintah
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614};

Peraturan Presiden Nomor 22 Tahun 2014 tentang
Sistemn  Altuntabilitas  Kinena  Instansi  Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor B0);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 ieniang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahusn 2015 Nomor 3);

Peraturan Presiden Nomer 13 Tahun 2015 tentang
Kementerian Riset, Tsknologi dan Pendidikan Tinggi
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 14);

Keputusan Presiden Nomor 121/P Tahun 2014 tentang
Pembentukan Kemernterian dan Pengangkatan Menteri
Kabinet Kerja Periode Tahun 2014-2019;

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahunm 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunsan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum  Penetapan Indikator EKinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Pegjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi. dan Pendidikan
Tinggi Nomor 15 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Riset, Telinologi. dan Pendidikan
Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahuri 2015
Nomor 289] sebagaimana telah diubah dengan Peraturan



Menetapkan

KESATU

Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tirggt Nomor
22 Tahun 2019 teniang Perubshan am@ms Persturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tirggt Nomor
15 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nemor
258);

11, Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 51 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan
Sistemm Akuntabilitas Einerja [nstanst Pemerintah i
Kemeriterian Riset, Tekneclogi, dan Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
1452);

12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 50 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis
Kementerian Riset. Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Tahun 2015-2019 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 11186);

13. Keputusari Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tingsi Nomor 255/M/KPT/2017 tentang Indikator
Kinerja Utama Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Tahun 2015-2019;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTER! RISET, TEKNOLOGI DAN
PENDIDIKAN TINGGI TENTANG INDIKATOR KINERJA
UTAMA PERGURUAN TINGG! NEGERI DAN LEMBAGA
LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN
TINGGI TAHUN 2019.

Menetapkan [ndikater Kinerja Utama Perguruan Tinggi
Negeri dan Lembags Lavanan Pendidikan Tinggi di
Lingkungan Kementerian Risst, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Tahun 2019 yang selanjumya disebut IKU PTN dan
LLDIKTI Tahun 2019 ssbagaimana tercantum dalam
Lampiran | sampai dengan Lampiran IX yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dar Keputusan Menterd ini.



KEDUA

KETIGA

IKU PIN dan LLDIKTI Tahun 2019 sebagaimana dimaksud

dalam Dildum KESATU terdiri atas:

a. indikater ldnerja utama perguruan tinggi negeri badan
hukum tercantum dalam Lampiran I;

b. 1ndikator kinerja utama perguruan tinggli negeri
berbentuk  universitas/institut vang menerapkan
pengelolaan keuangan badan layanan umum tercantum
dalam Lampiran II;

c. indikator kinerja utama pergurnan tinggl negerl
berbentuk peliteknik yang menerapkan pengelolaan
keuangan badan layanan umium tercantum dalam
Eampiran HI;

d. indikator kinerja utama universitas terbuka tercantum
dalam Lampiran IV;

e. indikator kinerja ufama perguoruan Unggl negen
berbentuk universitas dan insttut teknologi yang
merupakan satuan Kerja tercantum dalam Lampiran V;

f. indikator kinerja utama perguruan tinggl negeri
berbentuk politeknik vang merupakan satuan kerja
tercantum dalam Lampiran VI;

g indikator kinerja utama perguruan tinggl negeri
berbentuk institut seni dan budava yang meripakan
satnan kerja tercantum dalam Lampiran VII;

k. 1indikator kinerja utama perguruan tinggl negeri
berbentuk akademi komunitas tercantum dalam
Lampiran VIII; dan

i. indikator kinera utama lembaga layanan pendidikan
tinggi tercantum dalam Lampiran IX,

Setiap perguruan tinggl negeri dan lembaga layanan

pendidikan tingei di Kementerian Riset, Teknolegi, dan

Pendidikan Tingei harus berpedoman pada indikater kinerja

utama dalam menetapkan rencana kinerja, menyusun

rencana kerja dan anggaran, menyvusun dokumen kontrak
atau perjaniian kinerja, menyusun laporan kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja.



KEEMFPAT : Dalam rangkas meningkatkan efektfitas pelaksanaan

Keputusan Menteri imi, Sekretariat Jenderal Kementerian

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi bertugas:

a, melakukan revin atas capalan kinerja setiap unit
organisasi dalam rangka mevakinkan keandalan
informasi yang disajikan dalam laporan akuntabilitas
kinerja; dan

b. melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Keputusan
Menteri ini dan melaporkan kepada Menteri Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tingzi.

KELIMA :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 12 April 2019

MENTER!I RISET, TEKNOLOGI
DAN PENDIDIEAN TINGGI
REPUBLIK INDCNESIA,

11D,

MOHAMAD NASIR

Salinan sesuai dengan aslinya
Plt. Kepala Biro Hultum dan Orgzanisasi
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi,

TTD.

NIF. 195812011985032001



SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 754/P/2020
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA

PERGURUAN TINGGI NEGERI DAN LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN 2020

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

1.

bahwa untuk membangun sinergi dan meningkatkan
kualitas pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dalam rangka mendorong
ferwujudnya tata kelola pemerintahan yang berorientasi
hasil di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, perlu
menyusun Indikator Kinerja Utama pada Perguruan Tinggi
Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Tahun
2020;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi di Lingkungan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006



Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80},
Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2019 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 242);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembararn Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9
Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
426);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45
Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1673)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Péndidikan
dan Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun



Menctapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

2020 Nomor 124);

9.  Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22
tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan dan Kebudaysan Tahun 2020-2024 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 555);

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA PERGURUAN TINGGI
NEGER|I DAN LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI DI
LINGKUNGAN KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN TAHUN 2020.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
dan Lembaga Layanan Pendidikan Tingg di Lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020
scbagaimana tercantum dalam Lampiran | dan Lampiran [i
vang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Menteri ini.

Setiap Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayvaan harus berpedoman pada indikator kinerja utama
dalam:

menetapkan rencana Kinerja;

menyusun rencana kerja dan anggaran,

menyusun dokumen kontrak atau perjanjian kinerja;
menyusun laporan kinerja; dan

o 8 p o oB

melakukan evaluasi pencapaian kinerja.

Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan
Keputusan Menteri ini, Sekretariat Jenderal Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan bermagas:

a. melakukan reviu atas capaian kinerja setiap Perguruan
Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
dalam rangka meyakinkan keandalan informasi yang
disajikan dalam laporan akuntabilitas kinerja; dan



b.  melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Keputusan
Menteri ini dan melaporkan kepada Menteri Pendidikan
dan Kebudavaan,

KEEMPAT i Target capaian setiap Indikator Kinerja Utama, daftar lembaga
yang direkognisi dan bereputasi secara internasional, daftar
layanan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi yang menjadi
cakupan Keputusan Menteri ini, dan standar waktu untuk
setiap layanan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
ditetapkan dengan pedoman teknis tersendiri.

KELIMA :  Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 5 Agustus 2020

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

NADIEM ANWAR MAKARIM

Salinan sesuai dengan aslinya,
e Biro Hukum
Reian Pendidikan dan Kebudayaan,




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS JEMBER
Julan Kalimarton 37 Eunpus Teghl Bots Kolok Pos 149 Jetnber 68121
Telepon 331 = 322, 34267, 337422, 333147 * Fioommle 0331 - 339020
Laxman www imigj ac,id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JEMBER
NOMOR 13812/UN25/KM/ 2020

TENTANG

MAHASISWA PESERTA PROGRAM PERMATA SAKTI [INBOUND

Menimbang

Mengingat

UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2020

REKTOR UNIVERSITAS JEMBER,

Republik Indonesia;

Permata Sakti (Inbound) Universitas Jember Tahun 2020.

1. Undang-Undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang R®RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5336);

Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952];

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;

RI Tahun 2017 Nomaor 1925);

(Berita Negara Rl Tahun 2020 Nomor 47);

(Berita Negara RI Tahun 2020 Nomor 460);

2020-2024;

tentang Sistern Penvelengearaan Pendidilean;

10. Peraturan Reldor Universitas Jember Nomor 13532/UN25/EP/2020

tentang Merdeka Belajar di Universitas Jember.

bahwa dalam rangka mendukung pelaksanaan Merdeka
Helajar di Universitas Jember bagi mahasiswa dari perguruan
tingei lain  peserta Program Permata Sakti vang
diselenggarakan  oleh  Direktorat  Pembelajaran  dan
Kermahasiswaan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a tersebut

di atas, dipandang perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Jember Tentang Mahasiswa Peserta Program

Peraturan Menristekdikti R] Nomor 44 Tahun 2015, tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik

Peraturan Menristekdikti Rl Nomor 61 Tahun 2016, tentang

Peraturan Menristekdikti RI Nomor 88 Tahun 2017, tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember (Berita Negara

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Rl Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 21
Tahun 2020 tentang Statuta Universitas Jember

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor
20746 /MPK/RHS/KP/2020 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jember Periode Tahun

Perafuran Rektor Universitas Jember Nomor 11918/UN25/EP/2016



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan :
1. Dekan Falkultas;
2. Ketua LP3M:

MEMUTUSKAN:

MAHASISWA PESERTA PROGRAM PERMATA SAKT! (INBOUND)
UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2020

. Mahasiswa dari perguruan linggi peserta Program Permata Sakt

yang namanva tercantum dalam lampiran keputusan ini
ditetapkan sebagai peserta Program Permata Sakti [Inbound)
Universitas Jember Tahun 2020.

Mahasiswa peserta Program Permata Sakti Universitas Jember
berhak menglkuti kegiatan perkulishan secara daring dan
kegiatan non-akademik vang diselenggarakan oleh Universitas
Jember pada semester Gasal 2020/2021.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apahila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapannya, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ritetapkan di Jember
~ R ang,ga] 18 September 2020

2 P 1%9 10051894021001

3. Kepala UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi.
di lingkungan Universitas Jember



Lampiran Keputusan Rektor Universitas Jember

Nomor : 13812/UN25/KM /2020
Tanggal : 18 September 2020
Tentang : MAHASISWA PESERTA PROGRAM PERMATA SAKTI (INBOUND) UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2020
' No. Nama Mahasiswa Perguruan Tinggi Asal NIM ASAL
1 | Repita Anggraim Instutut Seni Indonesia Padang Panjang 6208718
| 2 | Nurul 'Aini Institut Seni Indonesia Padang Panjang 6211818
3 | Hayatus Salmi [nstitul Seni Indonesia Padang Panjang 6209918
4 | Hidayat Institut Teknologl Kalimantan 10171036
5 | Ratna Wahyuni Universitas Halu Oleo EL1E117025
6 | Mustika Sarni Universitas Halu Oleo EIE11TO021
7 | Muh. Primus Universitas Halu Oleo E1E117038
8 | Roro Anteng Universitas Halu Oleo F1A117019
9 | La Odi Unuversitas Halu Oleo F1A117028
10 | Ummii Marvam Universitas Halu Oleo F1A117058
| 11 | Sri Asmini Krisin Hartom Universitas Halu Oleo "E1Fi18013
12 | Aprilvani Nurrahmin La Ino Universitas Halu Oleo E1fl1 18016
13 | Syahrul Muminin Universitas Halu Oleo EIF118014
14 | Yuli Rahmaniar Samuli Universitas Halu Oleo _E1F118009
15 | Anita Yuliana Universitas Halu Oleo E1A118043
16 | Anmisa Puji Lestari Thahir Universitas Haly Oleo E1A118052
17 | Muzamrmil Makmur Universitas Halu Oleo E1A118004
18 | Saluawan Mawardi Universitas Halu Oleo E1G117015
19 | Muhamad Danil Universitas Halu Oleo elel 17040
20 | Muhammad Svahrin Universitas Halu Oleo EID117011
21 | Hakiki Emawati Universitas Halu Oleo AlK118042
22 | Dahlia Universitas Halu Oleo F1D117002
23 | Firman Pumama Universitas Halu Oleo PD1AL1T7269
24 | Muh. Syahrl Ramadhan Universitas Halu Oleo D1A117059
25 | La Ode Hasruadin Universitas Halu Oleo DIAILTISI




| No. | ~ Nama Mahasiswa Perguruan Tinggi Asal NIM ASAL

| 26 | A.Annisa Amalya Azzahra Universitas Halu Olea DI1F118015
27 | Hanyani Universitas Halu Oleo DIF118059
28 | Marnia Ningsi Umar Universitas Halu Oleo D1F118052

| 20 | Tiara Hafidsya Universitas Halu Oleo D1F118045
a0 | Muh Aswad Ashan Universitas Hasanuddin G01118514
31 | Mega Karunia Sari Universitas Hasanuddin HO41181317

32 | Achmad Fachry Universitas Hasanuddin DO41171517
33 | Achmad Syahid Universitas Hasanuddin G021171331
34 | M.Al Amin Universitas .Jambi A1C318075
35 | Dara Sonia Universitas Jambi C1B018099
36 | Deci Fachrosi Universitas Jambi C1B0O18087
37 | Eka Agustin W Universitas Jambi C1B018228 |
48 | Irfan Maulana B Universitas Jambi C1B018098
39 | Khusnu! Khotimah Universitas Jambi C1B018057
40 | Mauli Andela Umiversitas Jambi C1B018116
a1 | Maya Susilaweni Universitas Jambi ClB018193
42 | Nurjana Universitas Jambi C1BO18055
43 | Regita Rodohape Saragih Universitas Jambi CIBO18119
44 | Kharisma Jhorgi Universitas Jambi FI1E118002
45 | Nadya Anggraini Universitas Lambung Mangkurat 1810312120024
46 | M. Rendy Andrian Universitas Lambung Mangkurat | 1810312210044
47 | Salinanda Setia Atmaja Universitas Lambung Mangkurat 1810312210058

48 | Taufikurrahman Universitas Lambung Mangkurat 1811011110009
49 | Noviana Svafitri Universitas Lambung Mangkurat 1811011220020
50 | Runa Ristia Lula Universitas Lambung Mangkurat 1811011220011

51 | Muhammad Riza Universitas Lambung Mangkurat 1810118210025
52 | Rizka Rini Wahyuni Universitas Mulawarman 1805015069
53 | Evita Rosiani . Universitas Mulawarman 1805015044




‘No. Nama Mahasiswa Perguruan Tinggi Asal NIM ASAL
5% | Achmad Farriwanandi Universitas Mulawarman 1707015026
55 | Irfan Fadil - . Universitas Mulawarman 1707015006

56 | Moh, Tri Arwadi Universitas Mulawarman 1806055015
57 | Melda Rayani Simamora Universitas Mulawarman 1706015020
58 | Reny Agustina B Universitas Mulawarman 1805025051

59 | Elizabeth Rachel Leving Universitas Negeri Jakarta 1208617016
60 | Nada Afifah Universitas Negen Jakarta 1516617041
61 | Hary Ade Saputra - _ Universitas Negeri Jakarta | 1208518057
62 | Khalda Iffah Ramii Liniversitas Negeri Jalarta 1516617038
63 | Ismioni Rehmawati Universitas Negeri Lampung | 1716041087 |

64 | Egu Salsabila Firda Universitas Negeri Lampung 1814161033

65 | Uan Maulana Putra MGH] Universitas Negeri Lampung 1814161034
66 | Anisa Febriani Musakldr Universitas Negeri Makassar 1829040015

67 | Janwardi Reywanda Tarigan N Umniversitas Negeri Medan 4183520009
68 | Putri Faugiahri Universitas Negeri Medan 4182220022
69 | Razid Ananda Siregar Universitas Negeri Medan 4172111038

| 70 70 | Hardianti Ekapurri Universitas Negeri Medan 4183312001
71 | llsa Rahmita Universitas Negeri Padang 18076023
72 | Beben Graha Putra Universitas Negerj Padang 17136085
' 73 | Exela Nuriadilah Universitas Negeri Padang 18004069
74 | Rifana ndah Widianingrum Universitas Negeri Padang 18004080
75 | KhairulNizam Universitas Negeri Padang 17136060
76 | Jodi Febrian Universitas Negeri Padang 18323011
77 | Rahmat Fauzi Universitas Negeri Padang 1?{}43(:-1.!
78 | Kartika Salsabyla Universitas Negeri Padang 1 fﬂﬁlm{}
79 | Govinda hanan aditya Universitas Negeri Padang 17089023
80 | Randa Putra Chaniago Universitas Negeri Padang 18011095
81 | Tasha Dwilamiisa Puairi Universitas Negeri Padang 18011203




No. Nama Mahasiswa Perguruan Tinggi Asal NIM ASAL i
82 | Febriani Nurul Rochmah Universgitas Negeri Padang 18011147 |
83 | Khairul Zikri Universitas Negeri Padang 17136061
84 | Khairuni Delfi Anisa Universitas Negeri Padang 18338033
85 | Sinta Trimilinia Universitas Negen Padang 18076047
86 | Aprilla Fortuna Universitas Negen Padang 18067063
87 | Putri eka wulandari simanjorang Universitas Negeri Padang 18078122 |
88 | Alda Awayvan Banjarsari Universitas Padjajaran 230110180189
89 | Avzmhrawaani Kurratul Ain Guntut Universitas Pattimura 201876067
9() | Mitjie Batsebha Sariwating Universitas Paltimura 201876057
91 | Wiriadi Wisono Manalu Universitas Pattimura 201872004
92 | David Imanuel Waas Universitas Patiimura 201879014
93 | Amien Harmady Tushan Universitas Pattimura 201872021
94 | N Made Fajar Windrayanti Universitas Pendidikan Ganesha 1811031228
95 | Siki.A. Novinda Putri Universitas Pendidikan Ganesha 1811031257
96 | I Putu Arya Pratama Universilas Pendidikan Ganesha 1811031309
97 | Muhammad Rizky Syaputra Universitas Pendidikan Indonesia 1802072
08 | Sckar Nurul Fajrivah Aldriani Universitas Pendidikan Indonesia 1804170
99 | Adytia Primahadi Universitus Pendidikan Indonesia 1807012
100 | Sinta Sintia Gosal Universitas Sam Ratulang 17091101032
101 | Michelle Tabaluyan Universitas Sam Ratulang 18091102192
102 | Christina Tangkowit Universitas Sam Ratulangi 18031104185
103 | Evi Nursayanti Girsang Universitas Sam Ratulangi 18031105034
104 | Jovanka Smith _ Universitas Sam Ratulangi 18031104186
105 | Andi Tenri Aunia Sabir Universitas Sembilanbelas November Kolaka 171210141
106 | Ade Sarah Universitas Siliwangi 182154097
107 | Putri Sabilla Aulia Najiyah Universitas Siliwangi 172154012
108 | Nurlaelasari Universitas Siliwangi 182154052




No. Nama Mahasiswa Perguruan Tinggi Asal NIM ASAL

109 | Delphiana Kirei Annisaralima Universitas Siliwangi 182151088

110 | Nathasyva Al-Ghumaisha N Universitas Siliwangi 172151060
111 | Kiki Alifah Universitas Siliwangi 192151009

112 | Dini Andnani a Universitas Siliwangi 182154099

113 | Bima Arya Renaldie o Universitas Siliwangi 192151028

114 | Nurjaman Universitas Siliwangi 171002090

115 | Amiruddin Universitas Singaperbangsa Karawang | 1810631090141

116 | Fahri Reza _ Universitas Sriwijaya 08021181722057

117 | Inda Adisti Universitas Sultan Agung Tirtayasa 2280180008

118 | Alfiah Feni Putri Universitas Sultan Agung Tirtayasa 2280180028
119 | Raden lmi Nurbaeti Universitas Sultan Agung Tirtavasa 2280180019

120 | Rsi Amara Universitas Sultan Agung Tirtayasa 2280180026
121 [ Sri Wasilah g Universitas Sultan Agung Tintayasa | 2880180009

122 | Livas Ariga Universitas Syial Kuala 1803100000000

123 | Syarifah Universitas Sylah Kuala 1808108010008

124 | Syila Ul Qalbi YMD Universitas Syviah Kuala 1808108010038

125 | Muhammad Al furqan Universitas Syiah Kuala 1808102010022 |

126 | Nurhusna Universitas Syiah Kuala 1708101010033
127 | Asmau! Husna Universitas Syiah Kuala 1806103020018

128 | Layya Rahil Universitas Sviah Kuala | 1806100000000 |

129 | Siti Elza Elvira Titania Universitas Syiah Kuala 1804100000000

130 | Meuthia Namira Ritri Universitas Sylah Kuala 1804102010079

131 | Natasva Yuza Universitas Syiah Kuala 1708102010013

132 | Mira llayati Universitas Syiah Kuala 1704111010017

133 | Nadia Ulfa Universitas Syiah Kuala 1708108010002

134 | Ananda Ladya Sabilla Universitas Syiah Kuala 1705105010058

135 | Dieny Ahda Damanik Universitas Sylah Kuala 1708101010023

136 | Dzulka Elfira Universitas Sviah Kuala 1606100000000




No. Nama Mahasiswa ~ Perguruan TinggiAsal |  NIM ASAL
137 | Farhan Universitas Syiah Kuala | 1804110000000
138 | Fathuwrahman Luthfi Universitas Sviah Kuala 1705105010055
139 | Gelora Fikn Sinaga  Universitas Syiah Kuala 1708101010022
140 | 1gbal Sazali Universitas Sviah Kuala 1706100000000
141 | Khairunnisa Universitas Syiah Kuali 1705105010027
142 | Nur Husna Adila Universitas Sviah Kuala 1708108010010
143 | permata salsa assyifa Universitas Syiah Kuala 1705105010053
144 | Retno Wahyuni Putri Universitas Syiah Kuala 1708108010014
145 | Rizky Azhari Saputra Universitas Sviah Kuala 1810100000000
146 | Silvia Yulianda Alriadi Universitas Syiah Kuala 1708108010031
147 | 8iti Mulvarni Universitas Sviah Kuala 1804105010003
148 | Wanda Sri Noviana Universitas Syiah Kuala 1 708108010019
149 | Zigratul Husna Universitas Sviah Kuala 1708108010001
150 | Ulfi Zurrahmah Universitas Sviah Kuala 1705109010025
151 | Amalia Husna Universitas Syiah Kuala 1805109010016
152 | Nurainun Intan Wasistha Universitas Sviah Kuala 1805109010038
153 | Zahara Khairun Nisa Universitas Syiah Kuala 1806103010008
154 | Dahliva Sulastri Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2283180012
155 | Galeri Garnisha Deanda Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2283180031
156 | Koko Yusul Ardiyansyah Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2283180007
157 | Nuzulul Fikri Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2283180022
158 | Pony Lestari Universilas Sultan Ageng Tirtayasa 2283180020
159 | Amrn Ramadhan S Universitas Negeri Padang | 18067034
160 | Afdal Luthfi Universitas Negeri Padang 18063047
161 | Novianti Panjaitan Universitas Negeri Medan 4172141028
162 | Adinda Rahma Jelita Nasution Universitas Negeri Medan 4172141018
163 | Riri Indriani Universitas Negeri Padang 18076089




No. | Nama Mahasiswa Perguruan Tinggi Asal NIM ASAL
164 | Mesla Putri Permata Sari Universitas Negeri Padang 18323012
165 | Brytainer A, Tualena Universitas Pattimura 201857004
166 | Khoiriyah Ulfah Jamlean Universitas Pattimura 201857007
167 | Welhelming K. Notanubun Universitas Pattimura 201857010
168 | Lisa Claudya Silooy Universitas Pattimura 201858008
169 | Nurma Yulianti Universitas Pattimura 201872001
170 | Barbara Christin Komsary Universilas Pattimura 201879002
171 | Friglani. H. E. Tanarubun  Universitas Patfimura 201879003
172 | Tasqia Temarwul Djamir Universitas Pattimura 201848116




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JEMBER

Tabon Kalimonian 37 Kampus Tegnl Dom Kotk Fos 159 Jember 68121
Telepan 053] - 330234, 354367, 337422, 333047 * Froemmalie 0331 - 339034
Lpnnien wws ainiet ne il

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JEMBER
NOMOR 13813 /UN25/KM/ 2020

TENTANG

MAHASISWA UNIVERSITAS JEMBER PESERTA PROGRAM PERMATA SAKTI

Menimbang

Mengingat

|[OUTBOUND) UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2020

REKTOR UNIVERSITAS JEMBER,

Program Permata Sakti pada perguruan tinggi lain;

Jember Tahun 2020,

l. Undang-Undang Rl Nemor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 teniang
Pendidikan Tinggl (lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5336);

Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952);

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;

RI Tahun 2017 Nomor 1925,

(Berita Negara Rl Tahun 2020 Nomor 47);

(Berita Negara RI Tahun 2020 Nomor 460);

2020-2024;

tentang Sistem Pevelenggaraan Pendidikan;

10. Peraturan Rektor Unbersitas Jember Nomor 13532/ UNZS/EP/2020

tentang Merdela Belajar di Universitas Jember.

bahwa dalam rangka mendukung pelaksanaan Merdeka
Belajar Universitas Jember dan Program Permata Sakti yang
diselenggarakan oleh  Direktorat Pembelajaran  dan
Kemahasiswaan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
bagi mahasiswa Universitas Jember yang menjadi peserta

bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a tersebut

di atas, dipandang perlu menetapkan Keputusan Rekior
Universitas Jember Tentang Mahasiswa Universitas Jember
Peserta Programl Permata Sakti (Outbound) Universitas

Peraturan Menristekdikti Rl Nomor 44 Tahun 2015, tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik

Peraturan Menristelkdikti RI Nomor 61 Tahun 2016, tentang

Peraturan Menristekdikti Rl Nomor 88 Tahun 2017, tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember [Berita Negara

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Rl Nomor 21
Tahun 2020 tentang Statuta Universitas Jember

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor
20746 /MPK/RHS/KP/2020 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jember Periode Tahun

Peraturan Rekior Universitas Jember Namor 11918/UN25/EP/2016



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan :
1. Dekan Fakultas;
2. Ketua LP3M;

MEMUTUSKAN:

MAHASISWA UNIVERSITAS JEMBER PESERTA PROGRAM
PERMATA  SAKTI (OUTBOUND) UNIVERSITAS JEMBER
TAHUN 2020

Mahasiswd Universitas Jember yang namanya tercantum dalam
lampiran keputusan ini ditetapkan sebagai peserta Program
Permata Sakti (Outbound) Universitas Jember Tahun 2020.
Mahasiswa Universitas Jember peserta Program Permata Sakti
herhak mengikutri kegiatan perkuliahan yvang diselenggarakan
secara daring oleh perguruan tinggi lain yang menjadi peserta
Program Permata Sakti pada semester Gasal 2020/2021.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapannya, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

_Ditetapkan di Jember
oo tanggal 18 September 2020

NIP 196910051994021001

3. Kepala UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi.
di ingkungan Universitas Jember



Lampiran Keputusan Rektor Universitas Jember

Nomor 13813 /UN25/KM /2020
Tanggal 18 September 2020
Tentang MAHASISWA PESERTA PROGRAM PERMATA SAKTI (OUTBOUND) UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2020
No. Nama NIM Fakultas
1 Sholl Munawwir Effendi 180710101337 Hukum
2 Abdurrahman Rizqi 180710101169 Hukum
3 Cendikia Akhmad 180710101274 Hukum
4 Dandy Putra Perdana 172410103019 llmu Komputer
5 | Afina Aninnas 170210104044 Keguruan dan llmu Pendidikan
6 Melinda Kusuma Budiarti 180210101033 Keguruan dan llmu Pendidikan
7 Deddy Setyawan 180210101122 Keguruan dan llmu Pendidikan
8 Muhammad Syarif Hidayat 180210101100 Keguruan dan lhmu Pendidikan
9 Sophi Sandrina 180210103106 Keguruan dan llmu Pendidikan
10 | Yayuk Fatmawati 180210103128 Keguruan dan llmu Pendidikan
11 Nana Mardiana 180210103097 Keguruan dan lmu Pendidikan
12 | Sinta Masitohwati 180210103089 Keguruan dan llmu Pendidikan
13 | Dita Yuliana Ardi Wati 180210103070 Keguruan dan llmu Pendidikan
14 | Ratna Putrd Aulia 180210103048 Keguruan dan lhnu Pendidikan
15 | Rakhmaniyvah Catur Wulandari 180210301093 Keguruan dan llmu Pendidikan
16 | Leni Eka Putri 170210104043 Keguruan dan llmu Pendidikan
17 | Nabil Nabhan MH 181810201069 Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
18 | Tiara Azahra Wika Putri 181810101035 Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
19 | Cyndy Romarizka 181810101077 Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
20 | Medina Rachmawati 171810301052 Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
21 | Bukhori Muslim 191810301074 Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
22 | lisma qurrotun a'vunin 170810102026 Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
23 | Nur Lailatul Latifah 170810102086 Matematika dan limu Pengetahuan Alam
24 | Santi Rahmawati 170810102094 Matematika dan Hmu Pengetahuan Alam
25 | Samsul Arifin 170810102038 Matematika dan llmu Pengetahuan Alam




No. Nama NIM Fakultas

26 | Moharmmad Rizky Pratama 180810301201 Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
27 | Nabila Nur Aisyah 180810301031 Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
28 | Novi Lailita Zain 1RO810301115 Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
29 | Afrahul Fadila Anshary 180810301113 Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
30 | Kholid Mawardi 181510601066 Pertanian

31 | Royhan Saydi 181510301045 Pertanian

32 Winari Rafflestia Fitriani Millenia 181510501050 Pertanian

33 Muhammad Muzaki 181510301014 Pertanian

34 | Nuril Hafifah 181510901009 Fertanian

a5 Riski Maulana Akbar 181510901019 Pefrtanian

36 | Muhammad llham Jani 181510901022 Pertanian

37 | Zahrotin Nadzifah 181510901012 Pertanian

a8 Muhammad Aziiz Hafidhuddin 181510901014 Pertanian

39 | Qurrati llmadini 181510901021 Pertanian

40 | Dewi Kristin Sinaga 181510901006 Pertanian

41 | Irma Nur Syahbani 181510901016 Pertanian

42 | Ike Sri Wahyuni 181510901024 Pertanian

43 Melisa Priskila Patrescia 181510901023 Pertanian

44 Fikri llmawan Pranoto 181510901031 Pertanian

45 | Yakub Hendrikson Manurung 181910401047 Teknik

46 |1 Made Arimbawa 181910401006 Teknik

47 | Nurtsulutsivah 181910401018 Teknik

48 | Muhammad Fakhrial 181910201122 Teknik

49 Sholeh Hudin 181910201023 Teknik

50 Lukmanul Khakim 181910201057 Teknik

51 Mochammad Fahrizal Firdaus 181910201014 Teknik

52 | Adhi Rachiman Safiudin 181910201066 Teknik

53 Handan Saroni 181910201015 Teknik




No. Nama NIM Fakultas
54 | Syallel Sean Rizkinata Heryvaman 171910201025 Teknik
55 | Firda Daniel M 181910201107 Teknik
56 | Saffana Zyan Dini 181910201098 Teknik
57 | Muhammad Lulias Andry Agasi 1B1910201061 Teknik

NIP 196910051994021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka meningkatkan kinerja institusi yang berorientasi pada
peningkatan kualitas yang berkelanjutan (Continuous Quality Improvement),
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hadi Prayitno

Jabatan : Penjabat Dekan Fakultas Imu Sesial dan Hmu Politik
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ Iwan Taruna

Jabatan : Rektor Universitas Jember

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduna,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan.
Keberhasilan atau kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi

tangoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, | 4 MAY 2020
Pihak Pertama.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka meningkatkan kinerja institusi yang berorientasi pada
peningkatan kualitas yang berkelanjutan (Continuous Quality Improvement),
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hadi Prayitno

Jabatan : Penjabat Dekan Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Iwan Taruna

Jabatan : Rektor Universitas Jember

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerje jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
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evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 4 MAY 2020
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka meningkatkan kinerja institusi yang berorientasl pada
peningkatan kualitas yang berkelanjutan (Continuous Quality Improvement),
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hadi Pravitno

Jabatan . Penjabat Dekan Fakultas llmu Sosial dan lmu Politik
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Iwan Taruna

Jabatan :  Rektor Universitas Jember

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, | 4 MAY Y, 114
Piliak Pertama,




INDIKATOR KINERIA DAN TARGET PENCAPAIAN TAHUN 2020

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITK

e TNDIKATOR SATUAN | BASELINE | TARGET RETERANGAN
1% pza
u -8 N - 5
1 |Persentase (%) program studi yg % 100 100
terakreditasi A/ungaul 50
2 |Persentase (%) program studi yg % 20 40
terakreditasi A/unggul 51
3 |Persentasa (%) program studi yg % 0 0
terakreditasi A/unggul 52
4  |Persantase (%) program studi vg % 0 1]
terakreditasi A/unggul 53
5  |Persentase (%) Rata rata Angka % 131 | 132
Efisiensi Edukas! (AEE: S0
6 |Persentase (%) Rata rata Angks 9o 15.2 15,25
Efisiensi Edukas! (AEE) S1
7 |Persentase (%) Rata rata Angka % 14,1 181
Efisiensi Edukasi (AEE] 52
8  |Persentase (%) Rata rata Anghka % 12 121
Efisiensi Edukasi (AEE] S3
9 |Rata-rata IPK lulusan SO ipk 321 | 3373
10  |Rata-rata IPK lulusan 51 ink 3.32 3,35
11 |Ratae-rata (PK ulu=an S2 ipk 3,58 3,6
12 |Rata-rata 1P lulusan §3 ipk 3.59 3.6
13 |Rata-rata lama penyusunan TA butan 7 6
[bukan) 50
14 |Rata-rata lama penyusunan TA bulan 17 15
{bulan) 51
15 |Rata-rata lama penyusunan TA bulan 24 24
(bulan) 52
16 |Rata-rata lama penyusunan TA bukan 9 29
{bulan} 53
17 |Rata-rata lama studi (tahun) SO tahun 25 2.4
18  |Rata-rata lama studi (Eahun) 51 tahun 4.6 4.5
19  |Rata-rata lama studl {tahun) 52 tahun 33 3,1
20  |Rata-rata l[ama studi [tahun) 53 tahun 4,5 43
21 [Kemampuan bahasa Inggris lulusan % 50 55
{50} Mahasiswa dengan Skor
TOEEL> = 450 (%)
22 |Kemampuan bahasa Inggris lulusan L3 60 65
(51) Mahasiswa dengan Skor
TOEFL> = 450 iﬂj
23 |Kemampuan bahasa ingeris lulusan % 70 75
(52) Mahasiswa dengan Skor
TOEFL> = 450 {%)
24 |Kemampuan bahasa Inggris lulusan % 70 75
(53) Mahasiswa dengan Skar

TOEFL> =450 (%)




ki

Jumlah prestasi skademik
mahasiswa di lavel nasional Lomba
karya tulis miah nasional
{Kementerian)

6

Jumiah prestasi skademik
mahasizwa di level nasional Lomba
karya tulis iimiah nasional
{Perguruan Tinggl)

prestasi

7

Jumlah prestasl akademik
mahasiswa di level nasional Lamba
karya inovasi lainnya tingkat
nasional (Kementerian)

prestasi

Jumlzh prestasi akademik
mahasiswa di level nasional Lombga
karya inovasi lainnya tingkat
nasional (Perguruan Tinggl)

priastasi

29

Jumlah prastasi akademil
mahasiswa di level internasional
Lomba karya Inovasi tingkst Asia

prestasi

Jumliah prestasi akademik
mahasiswa di jevel internasional
Karya limiah yang terpilih dan
diseminarkan serta dipublikasilan
pada procedia terindeks {Ebsco
atau Proguest)

prestast

3l

Jumiah prestas! akadamik
rmahastswa di ievel internasionsl
Award yang diberikan oleh Host
seminar intermasional kapada
rahasiswa

prestasi

32

Jumlah Prestasi dan inovasi dalam
bidang sosial gan kemasyarakatan
serta senl (Internasional)

prastasi

Jurniah Prestasi dan inovasl dalam
bidang sosial dan kemasyarakatan
sarts seni (nasional)

prestasi

Jumiah Prestasi dan inovasi dalam
bidang ofah raga (internasional)

prestasi

Jumlah Prestas) dan inovasi dalam
bidang olah raga (nasional)

prestas




[ INDIXATOR SATUAN | BASELINE | TARGET KETERANEAN

3 | = 3 4 o

36 |Rata-rata masa tunggu bulan 5.5 5.3
mendapatkan pekerjaan(S0)

37  |Rata-rata masa tunggu bulan 6,1 57
mendapatkan pekerjaaniS1)

iB  |Gaji pertama (S1) juta 2.5 15

30 |Gaji pertama {S0) juta 2 2

40 [Jumiah publikasi Uudul) Nastonal judul 12 22
Terakreditas

41  Pumlah publikasi (Juduf) judul 6 &
international terindeks (Scopus)

41  (Jumiah publikasi {iodul) Nasional Judut 12 15

43 |Jjumiah publikasi (Judul) Judul 7 8
intarnasional

44  [lumiah buku yang dihasilkan staf buku 8 B
(buku sjar)

45  [lumlah buku yang dihasilkian staf buku 10 10
{buku referensi)

46  [jumiah buku yang dihasilkan staf buku 6 7
(buku limlah papuler)

47  umlah karya produk intelektual produk 5 5
[Hakl)

48  [lumlah Judul peoelitian kompetitif Judul 16 18
yang diterima per tahun

49 |Kualifikssi pendidikan dosen (%) 51 % 0 0

50  |Kualifikasi pendidikan dosen (%) 51 i 0 0

51  |kuaiifikasi pendidikan dosen [%) % 59,8 58
52/5¢ 1

52 |Kualifikasi pendidikan dosen (%) % 58,8 58
S2/5P1

53 Kualifikasi pendidikan dosen (%) b ] 40.2 41
53/5P2

54 |Kualifikasi pendidikan dosen (%) b 40,2 41
53/SP 2

55 |Profesor (%) 9% 34 4.5

56 |Profesor (%) 56 3.4 4.5

57 |Jumilah total Hakl yang dikasilkan hakl 5 7

S8 |Jumiahtotal Hakl yang dihasiikan haki 5 7

56 lumiah prototipe / model karya 0 1
pembelajaran / saintek / karya

seni yang bermanfaat Tinghkat

Internasional




INDIKATOR |

!.IH

-7

| =

Jumlah prototipe / model

pembelajaran / saintek / karya
seni yang bermanfaat Tingkat

internasional

harya

"‘"Ei

Jumiah prototipe / madel
pembelajaran / saintek / karya
sen| yang bermanfaat Tingkat
nasional

karya

Jumiah prototipe / model
pambelajaran / saintek / karys
seni yang bermanfaat Tingkat
nasional

karya

umlah kegiatan kerjasama luar
negeri dalam bidang pendidikan
Transfer kredit

keglatan

lumlah kegiatan kerjasama luar

negerl dalam bidang pendidikan
Transfer kredit

kegiatan

Jumiah kegiatan kerjasama luar
negeri dalam bidang penalitian ber|

putput Publikasi

kegiatan

Jumlah kegiatan kerjasama luar
negeri dalam bidang penelitian ber.
output Publikasi

67

Fersentase ketersediaan
perangkat perencanaan Renstra
dan rencana kerja jurusan/prodi di
fakultas

100

100

Persentase ketersediaan
perangzat parencanaan Renstra
dan rencana kerja jurusan/prodi di

akuftas

100

100




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JEMBER

Jlan Kalimantan 37

Telepon 0331330224, 334207, 335147 = Faximile 0351.330029

Kampas Tegalbato Kotah Pos 5% Jember 1812

—_——— —— = —————— — —

RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2020

LAl WA U as U

——— o w— —_—r e = —_— o mim

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITK

NO | KODE LRAIAN Nnmmm.]
1 |G?.5? QI0.G21 052 [Rroses Balatar Mengalir-Belangs Haror Dutput Kepmtan 120,006,000
| 531213 '
| 2 18257.010.001.052, [Prosies Balajar Sengale-Betanis Barang Nor Operasionsl 260000000
_[521Z13 Lainfys
3 4257.010.001.063 (Pangemigarmad Karlloiarm, Skroditazi) dan Wty Akadami 21 0,000.000
AS21211 |Betania Banan o
4 4257010.001 063 lrnnge muangan fur ki, feredims) dan Mulu Aksdamike 30,000,000
A S 103 elinga Hoqur Quipul kegiatyn .
5 ;-125_{.-;?1*}.&!51.5:5 |H3rr’ I"‘1h:..|'|""*‘ﬂ“lf ity ﬂw__.___litr':a. g% dan Mintudeademii 77.400,000
A 522151 Botar s proes
6 |4257.010.001 €83, [Pengembargan Syrimulizm Mhreditas pan Sty Aradenlk- 146,000,000
ARI8118 Gl Faratanae D ot ey (oar Kats
7 |£257.006.000.051 TPmaenimiman, Vistanive Ba ri Antans Raban 60 600,000
| 321711 . |
g 237000000050 [Proses Baluiat Mengi o B80S0, 0 Honor Dutpus Resmian 1% AGCL000
rllll* |
| g RTT.0L0.L02.052, E'P"H:.‘r-n-‘-:- I-’I-::!.ﬂ.j.'-lr WAt s1-Berae Bar iy Mo Opetasional 70 854,100

221218 LAl
J_Eﬂ- L2570 002 R ) I gk dan Yedleiim S PR L T 1RG0 600

w2l o |

11 |=257.010 002053, | Wisldb diin "’;Ii'!l-»l..um-_ﬂn Jnliy Birae DUrpt Kegiytan fil _r,.|_‘:r_|_[:{;u:||r
221213 !

12 =57 010 R 038 (il segiatian Mohasiswa dan ODnranisas] Kornanasiswaan 28225000
521213 Bebanjz Hone Ouipyl Keglazan

13 I-Tlﬁ?.mﬂ.ﬂﬁ}. DEH [Unit Keglatm) M.i- asswa dyn Onanisasi Kemahastwaan W7.637.500
521213

IBediinia Barang Hom Oaaraziofial Lainnyd

il _

16 [A257.000002 054, |Unit Keygatao Mahaciswa dan Organisas Kemahasiswaan- 23322500
B571211 Belan|a Ralan
| 15 |a257.010,002.058: [unit kegiaton Mahasiowa dan Organlsasi Kemahasiswaan: L0650, 000
, 1521213 |Bolanja Honor Dulsut Keglatar
16 [4257.010,002 058, |unit Kegiatan Mihasiswa den Organisas| Kemahasiswaan- 227,325.000
| B.521219 Baiah]a Barang Nob Doerasional Lalnryga)
|
| 17 [4237.010 002.008. | Uit Kegiatan Manasiswa dan Organisas) Kemahasiswaan- 11.700.000!
B.522151 Belinja lasa Frofes: — |
18 Ta257.010.002 058 Unit Kegiatan Makasicwa dan Organisas! Kemanasiswaan- 105.980.000
(B524111 Bulanja Parjalansn Dinaz Bizsa |




NOMINAL

NO KODE URATAN

19 14257.010.002.059. |Kegiatan Kemahasiswaan-Balan)a Bahan 5.380.000
AS21211

20 14257.010.002.059, |Kegiatan Kemahasiswaan-Belanja Hanor Quiput Kegiatan 15.500.000
A521213

21 [4257.010,002.059. |Kegiatan Kemahasiswaan-Belan|z Barang Non Cperasional 27.000.600
AS21218 Laintwya

22 [4257.010,002.062. |Peningkatan Muty Program Studi-Belanja Bahan 277.043.500
B.521211

23 |4257.010002.063. |Peningkatan Muty Program Stud!-Belania Honot Output 65%.425.000
8.521213 Kegiatan

24 |4257.010.002.063, |Peningkatan Mutu Proprarm Studi-Belania Barang Non 292.240.000
B.521219 Operasional Lalnnya

25 |4257.010.002.085. |Peningkatan Mutu Program Studi-Betania Sowa 6%.296.000
B.522141

26 |2257 010.002.063 P&nlngi-marl Wuty Program Studi-Belania jasa Profesi 101.800.000
B.522151

27 |4257.010.002.063. [Peningkatan Mutu Program Studl-Belanja Perjalanan Dinas 114,592.000
B.524111 Biasa

28 [4257.010.003.052, |Proses Belajar Mengajar Program 52-Belanja Honor Qutout 118.400.000
B.521213 REgIaton

29 14257.010.003.052. |Protes Belajar Mengajar Program 52-Belan|a Barang Non 104 534,000
B.521219 Dperasional Lannya

30 [4257.010.003.052. |Proses Belnjar Metigajar Program 52-Balanja Jasa Profes 43.800.000
B.522151

31 [4257.010.003.052. |Proses Belajar Mengajar Program S3-Belarja Hanor Output 131.730.000
£521213 Kegiatan

32 |4257.010.003.052. |Proses Belajar Mengatar Program 53-Betanja Baran) Non 85.730.000
€.521219 Dperasional Lalnnya

33 |4257.010.003.052, |Proses Belajar Mengajar Program 53-Belanja Jasa Profes) 41.400.000
C.522151

34 14257.015.001.051. |Kebutuhan Sehari-harl Packamtoran-Belanja Keperluan 234.550.000
4521111 Parkantoran

35 |4257.015.001.051. [Perjalanan Dinas Dalam Rangka Kansultasi/Koordinass- 140.000.000
F524111 Balanja Peralanan Dinas Blasa

36 [4257.015.001.051, |Pendukung Deerssional Parkiartoran-Belanja Barang 120.570.400
(.521119 Dperasionil Lainnya

37 [4357.015.001.052. |Pemeliharasn Peralatan dan Fasilitas Perkantoran-Belanja 100,000.000
AG529121 Pemsliharaan Peralatan dan Mesin

38 [4757.015.001.052, [Pemeliharaan Kendaraan Bermotor:Belanja Pamellifargan 96.000.000
B.523121 Peralatan dan Mesis

38 [4257.015,001.052, {Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Pendukung 200,000.000
C 523111 Pembelajaran-Belan|a Pemeliharaan Gedung dan Bangunan

40 |4257.015.001.052. |Pemeliharaan Gedung dan Sangunan Pendukung 12,000.000

€.523132

Fembeiajaran-Belanja Pemeilkaraan Irigas|




NO | KODE URAIAN | m|

t

41 |4257.015.001.052. [Pemelinaraan Gedung dan Bangunan Pendukung 20.000.000
523123 Pembelajaran-Belanja Pemeliharaan Jaringan

TOTAL _ msnu:u-uﬁ.nm[

temoer, | 4 MAY 2020
Dekan,

Hadl Prayltno

114510051594021001 NIP. 196106081888021001

A
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JUMLAH PENERIMA BEASISWA TAHUN 2020

No lenis Beasiswa JUMLAH
1 FPA 0

2 Bidikmisi 5875
3 Bidikmisi Profesi 71
4 Afirmasi 105
3 BAZMNAS B

b Bank Indonesia 75
7 Program Banyuwangi Cerdas 67
8 Beasiswa Berkaryz 79
Q Beasiswa Fungsionaris 472
10 Afirmasi Bondowoso 100
11 Beasiswa jakarta 25
12 Pemkab lember 1423
13 Beasiswa Pascasarjana 52 38
14 Beasiswa Pascasarjana 33 2
15 Persatuan Wartawan Indcnesia b

Jumiah

8350




Program studl 51 dan D4/D3/02 yang melaksanakan kerjasama dengan mitra

Program Studi

51 Teknik Mesm

a0

21 Informatka

S1 Teknik Elektro

31

51 Sistem Infermasi

D3 Teknk Mesin

81 Pendidikan Natematika

D3 Teknik Elektro

81 Kesehatan Masyarakat

51 Teknik Perminyakan

51 Teknik Kimia

S1 Teknik Ferkapalan

<]l

S1 Pendidikan IPA

S1 Pendidikan Guru Sekoiah |
Dasar

S1 Teknik Sipil

51 Perencanaan Wilayah Kota

D3 Teknik Sipil
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Program Studi Prefes| Insinyur
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S1 Teknik Lingkungan

ity
&b

S1 Teknik Perdambangan

—
A

51 limu Keperawatan

e
un

Profesi Ners

i
&3

S1 Pendidikan Biologi

—
-]

51 Biolog|

-
=]

SZ Bioteknologi

—
@

51 Hubungan Internasianal

[
=

51 Teknologi Hasil Pertanian

I
-

S2 Teknoiogl
Perianian

Industri

51-Agroteknologi

23

51 Proteksi Tanaman

24

S1 Agroriomi

25

31 Pendidikan Dokier

Frofesi Dokter

27

21 Televisi dan Film

28

S1 Pendidikan Dokter Gigi

29

Profesi Dokier Gigl




