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Rahmat, Taufik, dan HidayahNya, penyusunan Laporan Kinerja
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LAKIN UNEJ Tahun 2022 ini, disamping merupakan bentuk
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Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas LAKIP, juga
berfungsi sebagai sarana evaluasi mandiri (self evaluation) atas
pencapaian kinerja UNEJ .dalam upaya penyempumaan kinerja
terutama dalam perencanaan, pelaksanaan program, dan kebijakan di
masa mendatang.

Saran dan kritik dari semua pihak tetap diharapkan, sehingga
pelaporan akuntabilitas kinerja UNEJ semakin transparan, jelas, dan
berkualitas. Demikian semoga laporan ini dapa.; dipergunakan sebagai
bahan penyusunan laporan kinerja Direktorfit Jenderal Pendidikan
Tinggi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Tahun 2022,

NIP. 196910051994021001
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Universitas Jember disusun berdasarkan amanah darn
implementasi Perjanjian Ditjen Dikti Kemdikbudristek dengan Rektor tahun
2021 yang mengacu pada Indikator Kinerja Utama sebagaimana tertuang
dalam Kepmendikbud Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama
PTN dan LLDIKTI di Kementerian Pendidikan dan Kebudayvaan. Tahun 2022
menyajikan fingkat pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluhj
indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanijian Kinerja tahun
2022, Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail
diuraiken pada BAB III Laporan ini. Pencapaian kinerja dan pelaksanaan
anggaran ditunjukkan sebagaimana berikut :

CAPAIAN KINERJA BINERJA EEUANGAN

B il
T S WA OO [red
ootk
mximh
. t

Gambar | Capaian Kinerja dan Kinerja Keuangan




Realisasi dari sasaran dan IKU yang telah dilaksanakan :

Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

IR £ PERSENTAST LULUSAN S1 DAN DA/DI/B2 YANG
BERHASIL MENDAPAT PENERIAAN, MELANIUTRAN

L2 PERSENTASE MAHASISWA S1 DAN D4/D3/D2 YANG
IMENGHABISKAN PALING SEDIKIT 20 [DLIA PULLIH) SKS DL

S4e

Gambar 2 Sasaran 1 IKU 1 dan [KU 2

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

(KU S PEREENTASE DIOSEN YANG BEAKEGIATAN THI
IDHARMA DI KAMPUS LAIN, T QS100 BERDASARKAN

IMU & BERSENTASE DOSEM TETAP BERKUALIFIKAS
ANAGEMIK 53; MEMILIK] SERTIFIRAT

IRU S, JUMILAR KELUARAN PENELTTIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT YANG BERHASIL MENDAPAT.

Gambar 3 Sasaran 2 IKU 3, [KU 4 dan IKU 5

Meningkatnya Kualitas Kurikulum Pembelajaran

IIRLFE RERSENTASE PROGRAM STUDIS1 DAN B4/D3/D2
WANG MELAKSANAKAN KERLA SAMA DENGAN MITRA

KU 7. PERSENTASE MATA KULIAH 82 DAN D4/D3/D2
TANG MENSSUNAKAN METODE PEMBELALERAN

|IKL) 8. FERSENTASE FROGRAM STUDI 51 DAN D4/D3/D2.
YANG MEMILIO AREEOTTAS| ATAL SERTTFIKAT

Gambar 4 Sasaran 3 IKU 6, IKU 7 dan IKU 8
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Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di
Lingkungan Ditjen pendidikan Tinggi

KL 20 RATA-BATA PREDIKAT SAKIP SATEER MIN VAL 50

INL O RATARATA NILATKINERTA ANGEARAN ATAS
PECAKSANAAN RKAHL SATKER MINIMAL 80

Gambar 5 Sasaran 4 IKU 2@ dan KU 10

Hasil dari penilaian SAKIP tahun 2022 telah melampaui dari target
yvang ditetapkan dengan mendapat nilai 83,80, pradikat A. Sedangkan Nilai
Kinerja Anggaran (NKA] merupakan gambaran dari hasil dari nilai kinerja
output. NKA merupakan pengzabungan antara Kinerja proses pelaksanaan
anggaran dan kinerja hasil pelaksanaan anggaran, Tahun 2022 NKA tercapail
90,73 diatas target rata-rata nilai kineria angzgaran

PREDIKAT
SAKIP A
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BABI
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Universitas Jember merupakan salah satu perguruan tinggi negeri di
lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
(Kemendikbudristek) yang ferletak di kota Jember bagian tenggara Provinsi
Jawa Timur, Kota Jember berada pada daerah landai di antara area
pegunungan Argopuro, ljen dan Raung vang dikelilingi perkebunan kopi.
kakaun, tembakau dan tebu, Dalam kawasan hijau dan ramah lingkungan dan
ketenangan inilah, Universitas Jember melaksanakan kegiatan Tridharma
secara optimal dengan memberikan peran dan kentribusinya dalam
menyiapkan sumber daya unggul dan berdaya saing.

Universitas Jember berdini berdasarkan Keputusan Menteri PTIP Nomeor
151 Tahun 1964 tanggal 9 November 1964. Pada awal berdiri Universitas
Jember memiliki 5 {ima) fakultas, yaitu (1) Fakultas Hukum di Jember
dengan cabangnya di Banyuwangi, (2] Fakultas Sosial Politik di Jember, (3)
Fakultas Pertanian di Jember, (4) Fakultas Ekonomi di Banyuwangi, dan (5)
Fakultas Sastra di Banvuwangl., Perkembangan selanjutnya, berdasarkan
Keputusan Rekior Universitas Negeri Jember Nomor: 383/UA/12/1965
tanggal 31 Desember 1965, Fakultas Ekonomi dan Sastra yang berada di
Banyuwangi dipindahkan ke Jember. Pada awal tahun 1968, berdasarkan
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nemer 161 Tehun 1967,
terhitung 1 Januari 1968 IKIP Malang cabang Jember diintegrasikan ke
Universitas Negeri Jember, sehingga Universitas Jember memiliki enam
faloultas, yaitu (1) Fakultas Huloam, (2] Falkaaltas Ilmua Sosial dan lImua Pelitik,
|3) Fakultas Pertanian, (4) Fakultas Ekonomi, (5| Fakultas Sastra, dan (6)
Faliltas Tlimu Pendidikan.

Akselerasi perkembangan institusi dengan tantangan dan peluang vang
sangat besar ini memerhikan ruang gerak organisasi vang lebih lentur. Hal
ini dapat ditempuh dengan menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum [PK BLU]. Posisi Universitas Jember pada tahun 2020
sebagal starfing point dituangkan ke dalam naskah Rencana Strategis Bisnis
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Badan Layanan Umum Universitas Jember (RSB BLU UNE.J) 2020-2024.
rogram utama dalam RSE BLU UNEJ 2020-2024 adalah pencapaian

kualitas penyelenggaraan tridharma dengan luaran hilusan cendekia yang
Pancasilais dan berdava saing serta menghasilkan karva intelektual dan
produlc prima untuk kemajuan dan kemandirian bangsa Indonesia. Program
ini mengacu pada visi Kemdikbud 2020-2024 vaitu Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan mendulung Visi dan Misi Presiden untuk mewujudkan
Indonesia Maju wvang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian melalui
terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalar kritis, kreatif, mandiri, beriman,
bertalows kepada Tuhan YME, dan berakhiak mulia, bergotong-royong, dan
berkebhinskaan global.

Sejalan dengan visi dan misi Kemendikbudristek, maka pengembangan
Universitas Jember sebagaimana dituangkan dalam RSB BLU UNEJ 2020-
2024 yang didasari pada cita-cita institusi yaitu Karya Rinaras Ambuka Budi
Gapura Mangesthi Aruming Bawana, artinyva tekad Universitas Jember untuk
menata dirl, selalu bekeria selaras, serasi dan ssimbang vang dilandasi iman
dan tagwa untuk menerima dan mengembangkan iptek, menghasilkan
sarjana yang suiana sebagail manusia seutubnya
yang pengabdiannyva selalu membawa
keharuman bangsa dan negara, kemakmuran,
kesejahteraan, dan perdamaian umat manusia.
Tahun 2022 memasuki tahun ketizga masa
kepemimpinan Dr. Ir. lwan Taruna sebagai
Rektor UNEJ periode 2020-2024 yang diangkat
berdasarkan Keputiizan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 20746/ MPE /RHS/KP/2020.

Kineria UNEJ dari tahun ke tahun terus

meningkat, yang dibulktikan dengan dirathnya akrediiasi institusi dengan
peringkat A sejak tahun 2015 dan tetap bertahan sampai dengan tahun 2022,
Berbagal upaya dilakukan untuk dapat memenuhi persyaratan, dan pada
bulan Nopember 2022, UNEJ berhasil meraih peringkat Akreditasi Ungoul.

E N
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SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Masional Parguruan Tinggi
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Universitas jamber, Kabupaten Jember
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Gambar 1.1, Sertifikat Akreditasi Unggul Tahun 2022
Sedanghkan Akreditasi pada prodidi tahun ini juga meningkat, vaitu Prodi

dengan akreditasi A dan Unggul sebanyak 37 prodi (34%), akreditasi B dan
Baik Sekali sebanyak 56 prodi (52%|. akreditasi C dan Baik sebanyak 13 prodi
(129%) serta terakreditasi minimal C (baru) sebanyak 2 predi (2%).

Data Akreditasi UNEJ berdasarkan
BAN-PT

Ferakrediiza A | Unezl) Ferakreditz<l B (Balk S

® Tarakreditas: C [Baik)

Gamhar 1.2. Data Akreditasi TUNEJ Tahun 2022 berdasarkan BAN-PT
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Selain i, UNEJ juga meraih akreditasi Internasional dari ASIN
| Akkredifierungsagentur filr Studiengdnge der Ingemieurwissenschafien, der

Accreditation in
atay ASIN

Informatik, der Naturwissenschafien und der Mathematik).
Engneering Computer Sciences Natural Sciences Mathematios
adalah lembaga akreditasi internasicnal asal Jerman vang memberikan
akreditasi di bidang ilmu rekayasa, sains, pertanian, biologi dan matematika.
Tiga program studi di Une] peraih akreditasi ASIIN antara lain: prodi
Agrotechnology; prodi Agribusiness; dan prodi Biclogy Education.

P |
a2\
ASIIN

Accreditation Certificate

for the
degree programme deprae pragramime degree programme
"Blology Education” ribusiness” *Agrotechnolog T
(Bachelor tnl’hEdumtEnn] ( Ba:helur u: Agribusiness) (Bachelor of t#gri:u ture)
Unwmity of Jember  Unlversity al’ Jember Unlversmr of Jember

Gambar 1.3, Data Alcreditasi ASIIN

Pada Bulan Desember 2022, tiga asesor dari ASIIN mengunjungi kampus

Universitas Jember. Kunjungan

kali ini dalam rangka menilai dan
melihat dari dekat kesiapan dua
program studi, yakni Program Studi
Magister Bioteknologi Pascasarjana
dan Program Studi Biologi FMIPA.

akreditasi untuk
program studi di bidang sosial
humaniora akan diajukan kepada
lembaga FIBAA

Sementara

(Foundation for

IN PROGRESS: 10 PROGRAM STUDI

ASIIN FIBAA
EEEE——

51 Pend. Matematika | | 51 Sastra Inggris
S1 Biologl L | $1 Manajemen
51 Pendidikan Dokter [ | 51 [Imu Ekonomi
_ 51 Kedokteran Gigi || 51 Akuntansi
_ 52 Bloteknologi [] 51 Hub. Internasional

Intermmational Business Administration Accreditation), yang juga berpusat di

Jerman.
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Pada tingkat Nasional., UNEJ berhasil meraih beberapa penghargaan
diantaranya posisi 13 menurut SCIMAGOdan posisi 12 menurut Uni Rank, di
bidang Agricultural and Biological Science menduduki peringlkat ke 2 tingkat
Asia dan Rangking ke 2 tingkat nasional. Penganugerahan Keterbukaan
Informasi Publik tahun 2022 dari Komisi Informasi Pusat Republik Indonesia,
serta Trophy Silver Rank in the Asia Sustainability Reporting Rating 2022

terhadap transparansi pelaporan program-program dan  kegiatan
keberlanjutan institusi. Dirathnyva predikat PTN Informatif tahun 2022
menunjukkan bahwa UNEJ telah melampaui capaian prestasi tahun
sebelumnya menjadi Perguruan Tinggi Negen dengan kualifikas: *Menouu

Informatif.

Universitas Jember peringkat 19
TJop University di Indonesia

{Four intemational College and Unhversithes
[CLI) iRk 2022

SCIMAGO INSTITUTIONAL RANKS 2022
Ranking 250 Asia asﬁ.?é‘ﬁnimfﬂg?:m
Overall Svearall Biolozical Science

0OQ= W st ustainabiiny Raporting ||

I¥nksd
TS T o
TR YRRl AN AT

Togy RITR TANK in
il Naia Sidialbiilmlig

3 fleperny Iramyg AR

Gambar 1.4. Penghargaan SCIMAGO 2022
dan Penganugerahan Keterbukaan Informasi Publik tahun 2022

UNEJ juga berpartisipasi aktif dalam pengelolaan lingkungan hidup,
mengikuti kompetisi dalam penilaian Ul Greemmetric World University
Rankings. Peran serta dalam pemeringkatan ini bertijuan untuk (1)
berkontribusi dalam wacana berkelanjutan dalam bidang pendidikan dan
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penghijauan kampus, (2] mempromosikan universitas sebagai agen sosial

berkaitan dengan tujuan-tujuan berkelanjatan, (3| menjadi alat penilaian diri
tentang keberlanjutan kampus untuk institusi pendidikan tingei di seluruh
dunia, dan (4} menginformasikan kepada pemerintah, badan lingkungan
setempat dan intermasional serta masyarakat tentang program-program
berkelamjutan di kampus, Semangat dan keberhasilan UNEJ ditunjukan
dengan meraih peringkat 60 Indonesia versi Ul Greenmetric World.
Selanjutnya untuk pemernngkatan Perguruan Tinggi, UNEJ melakukan
upaya memenuhi metode pemeringkatan versi lembaga lain yang lebih

representatif dan penviapan dokumentasinya sedang berproses.
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Gambar 1.5. Ul Greenmetric World University Rankings Certificate

UNEJ sebagai kampus inklusi, terus melakukan pengembangan institusi
dan lingkungan yang ramah disabilitas. Upaya tersebut mendapat apresiasi
dengan merath peringkat ke 7 (Tujuhl dengan skor 73,6 sebagal kampus
ramah disabilitas dari Unesa Dimetric (Disability mclusion Metricl.
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Gambar 1.6, Peringkat Unesa-Dimetric 2022

Sebagai langkah untuk peningkatan PNEP. Kepala Kantor Pelayvanan
Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jember secara intens menunts
klarifikasi kepada Rektor UNEJ terkait implementasi terhadap pengelolaan
asetnya serta Alkkuntabilitas Penzelolaan Barang Milik Negara,

Salah satu capalan yvang berhasil dirath oleh UNEJ pada tahun 2022
adalah penghargaan dari Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang
[KPKNL) Jember sebagai “Satuan Kerja Penvumbang Penerimaan Negara
Bukan Pajak Terbesar ke-2 dari Pengelolaan Aset Tahun 20227, Penghargaan
inl diberikan karena UNEJ dinilai telah berhasil menatausahakan dan
mengoptimalikan sset sehingga menghasilkan pendapatan yang cukup
signifikan, Berdasarkan hasil pemeringkatan di lingkuap kerja KPKNL Jember
yvang meliputi Kabupaten Lumajang, Probolinggo, Bondowoso, Situbonde,
Jember, Besuki, dan Banyuwangi, UNEJ menduduki peringkat kedua.
Optimalisasi aset ini berupa penyewaan tanah dan gedung milik UNEJ
kepadsa pihak ketiga.




PIAGAM PENGHARGAAN

EPMENL Jembor memberikan apresiond kepada:z

Universitas Jember

Eebogul Satuan Kerja pynyumbang Penevimaan Negurs Bukaw Pajak
Terbesar ke-2 dorl Pengelolann Aset Tahan 2022

pla KPRNL Jembwr

‘Aphamant Lokmen Salah

Gambar 1.7, Penghargaan KPKNL 2022

Sejalan dengan era Revolusi Industri 4.0, UNEJ merupakan institusi
yang mampu mengelola secara mandir dan menjadi universitas yang menuju
bereputasi internasional. Dengan grand strategi yang dipilih, tujuan dan
saszaran strategis vang akan dicapal seris program dan kegistan strategis
vang dikembangkan, maka UNEJ pada lima tahun kedepan diharapkan
mampu mencapai Pesisi Unggul, yaitu UNEJ yang unggul dan ternama di era
Revolusi Industri 4.0. Setelah tahun 2022 hingga 2028, UNEJ akan lebih
diarahkan pada tercapainys “Research and Autonomous University
toward World Class University".

Dengan demikian diperlukan inovasi dan ide-ide kreatif, peningkatan
fasilitas dan kualitas sumber daya manusia, laboratorium yang miemadai
sesuai dengan perkembangan dan tuntutan di era Revolusi Industri 4.0, Pela
pengembangan penelitian didasari pada arah pengembangan penelitian
institizsi yang mengerucut pada peneliian unggulan instifusi. dengan
didukung oleh potensi sumber daya penelii secara interdisipliner dengan
kapasitasnya berdasarkan alur pengembangan riset dan inovasi merupakan
salah satu usaha untuk menghasilkan teknclogl yang bermanfaat yvang
ditanda: dengan pengembang prodi sarjana secara vertikal, dengan
dimulainya dibukanya program pasca sarjana, yaitu program magister bagi

r N\




Jumlah Mahasiswa Aktif Universitas Jamber

Gambar 1.8. Jumlah Mahasiswa Aktif UNEJ

prodi akreditasit A vang belum punya program tersebut, dan program dolctor
tagl yvang telah punya program magister. Pengembangan program pasca
sarjana akan lebih dikembangkan pada program-program vang berbasis riset
pada program magister, terutama program doktor, dengan mengembangkan
program magister dan dektor by research, terutama terkait dengan
pemecahan masalah yvang ada di masyarakat, baik pemerintahan, swasta.
indiistri besar dan keecil ([UMEM).

Pada Tahun Akademik 2022/2023 jumlah mahasiswa akuf di UNEJ
adalah 39.677 orang., Penyelenggaraan kegiatan layanan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat didukung oleh Tenaga
Pendidik sebanyalk 1.225 orang, yang terdiri dari 1.094 dosen PNS dan 131
dosen non PNS. Sebaran kualifikasi tenaga pendidik jenjang pendidikan
doktor (S3] mencapai 34,29%, magister (S2) sebanyak 65,31%, sedang dalam
proses menyelesaikan studi ($3] sebanyak 7,18%. Tenaga pendidik dengan
jabatan akademik tertinggl yaitu jabatan fungsional Gum Besar mencapat 55
orang tersebar culkup merata di seluruh program studi. Peran Guru Besar
diharapkan mampu membina dan membimbing tenaga pendidik.

lainnya untuk berkarva di bidang tridharma yang dikenal secara
nasional maupun internasional. Penyelenggaraan fridharma UNEJ juga
didukung secara professional oleh tenaga kependidikan PNS sebanyak 576
orang, dengan kualifikasi pendidikan magister 8,16%. sarjana 40,28%,
Spesialis sebanyvak 0.17% sarjana muda/ Diploma Il mencapai 11,81%, SLTA
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33,68%, dan selebihnva berpendidikan SLTP/SD sebanyak 5,90%. Setiap
tahunnya untuk peningkatan kompetensi tenaga kependidikan dilakukan
melalui kegiatan pendidikan bergelar dan non gelar secara berkala, baik

didanai oleh kementerian maupun cleh mstitusi.

@ OQ=: LOKASI KAMPUS UNIVERSITAS JEMBER
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Gambar 1.9, Peta Kampus UNEJ
Sumber: Laman Website UNEJ, 2022
UNEJ memiliki 4 kampus yaitu Kampus Jember, Kampus Bondowoso,

Kampus Lumajang, dan Kampus Pasuruan.

Daya dulkung sarana prasarana pendidikan pada tahun 2022 memadai
dengan luas tanah Kampus Jember seluas 982,132 m? (98,2192 Ha), Kampus
2 Bondowoso seluas 107.299 m?2 (10,7999 Hal, Kampus 3 Lumajang seluas

741 m? (0,2741 Ha), dan Kampus 4 Pasuruan seluas 8.473 m?(0,8473 Ha)
dan beberapa penambahan pembelian tanah seluas 16.560 m2. Total
keseluruhan 1.101.345 m? (110,1345 Ha|. Sedangkan, aset yang berupa
bangunan (perkantoran, pendidikan dan penunjang) seluas 145.817,54 m2.
Jumlah lsberatorium wyang mendukung kegiatan proses tridharma yang
dimilili berjumlah 230 laboratorium yang tersebar di 15 Fakultas dan
laboratorium yang dikelela cleh Center Development Advanced Science and
Technology (C-DAST), laboratorium Kampus Bondowoeso, dan laboratorium
Kampus Lumajang.
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Sarana dan prasarana PROJECTIsDB 4 IN 1 diantaranya Gedung Center

Jfor Research in Social Sciences and Humanities (C-RiSSH|. Gedung Mmitegrated
Laboratory for Scence Policy and Communication, Gedung hiegrated
Laboratory for Natural Science and Food Technology, Gedung ntegrated
Laboratory for Engineering Biotechnelogy, Gedung Mtegraied Laboratory for
Plant Natural Medicine, Gedung Mhtegrated Labeoratory for Health Science,
Gedung Research BUB/PIU BioTin, serta Gedung Auditorium yvang memiliki
desain khas kota Jember vaitu berdesain Daun Tembakau, serta

pembangunan jalan dan saluran di Jubung.

Gambar 1.10. Gedung Auditorium FPROJECTIsDB 4 IN 1
Sumber: Laman Webasite UNEJ, 2022

Berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 88 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UNEJ (OTK UNEJ),
UNEJ memiliki 15 Fakultas dan Program Pascasarjana yang mengelola
Program Multidisiplin. Adapun fakultas terdiri atas:

/4 a1



Laporan Kinerja 2022

Gambar 1.11. Falkultas di UNEJ
Sumber : DATIN UNEJ, 2022

Jumlah fakultas UNEJ sebagaimana ditunjukkan dalam Tabel 1.1.
Tabel 1.1 Daftar Falultas UNEJ

533 82 Profess 51 S0 Total

1 Hulam 1 2 = - 1 = 4
2 lmu Sosisl dan mu Politnk 1 1 - 5 2 g
3 Perigdisn 1 2 = 8 - 11
+ .Eh}nuﬂ}j dar Biznis ‘ 2 3 - 4 4 i3
3 Keguruan dan ilmu Pendidilkan 2 4 i i2 - 17
6 | lmu Budsya = 1 : o = 5
¥ ITEkﬂﬂlﬂgi Pertanisn - 1 = 3 - 4
g Eedokteran Gigi : = - 1 1 = 2
= Matematiks dan [lmu Pengeishuan Alsm - 3 - - - 7
10 | Eedoktersn = = 1 1 = 2
11 Kesehatan Masvarakat = = = 2 = 2
12 | Tekmk | - 3 i . 9 3 16
13 IFarmasi - - i - 2
14 | Eeperawstan - - 1 1 1 2 3
15 | lmnp Eomputer = = = o = 3
186 .Fas.::as_a:cja.ﬂ.& {Muln Tisiplin) 1 3 - - - 3
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Program Studi (PS) yang dikelola UNEJ di tahun 2022 sebanyak 108 PS,
dengan rincian : 8 PS doktoral, 24 PS magister, 59 PS sarjana, dan 11 PS

diploma. Disamping ita, UNEJ telah menyelenggarakan 6 program
pendidikan profesi vaitu Pendidikan Profesi Dokter, Pendidikan Profesi Dokter
Gigi, Pendidikan Profesi Ners., Apoteker, Profesi Insinyur dan Pendidikan
Profesi Guri.

Dalam menjalanlkan kegiatan Tridharma, dana yang dikelcla UNEJ pada
tahun 2022 sebesar Rp.531.338.713.000,00 dan kemudian terupdate
menjadi Rp.742.660.826.000.00 yvang dalam pelaksanaanya dilakukan dan
dijalankan secara tersncana dan terukur melalui pemanfaatan teknologi
informasi berupa Sistem Informasi UNEJ dapat diakses melalui laman

http://sso.unej.ac.id.

4
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Universitas Jember
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Gambar 1,12. Tampilan laman Login SS0O UNEJ
Sumber: Laman S50 UNEJ, 2022

Laman ini memuat Sistem Informasi Terpadu (SISTEER) sebagai platform
sistemn informasi terintegrasi sejak tahun 2013, Login pada SISTER
dikembangkan dengan model Single Sign On (S8S0), dimana wuser yang
menggunakan login biza mengakses pada platform aplikasi lain sesuail hak
aksesnya. Pengembangan sistem senantiasa dilakukan seiring dengan
kebutuhan institusi.

Kegiatan pembelajaran UNEJ difasilitasi secara online melalut SISTER.
Aplikasi SISTER dikembangkan sesuai user yaitu SISTER for Parents, SISTER
Jor Teacher, SISTER jor Student (SFS). SFS meliputi :

/4 e
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Gambar 1.13, Tampilan laman SISTER for Parents
Sumber: SISTER For Parents UNEJ, 2022

Pada tahun 2019 SFS ini diupgrade dengan teknologi terkini
menggunakan aplikasi mobile yanz menyediakan fasilitas lebih intaitif,
maodern, lebih cepat dan keamanan akses yvang lebih baile
Kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat merupakan bagian dari
Tridharma Pergurian Tinggl mengacu pada Rencana Induk Penelitian dengan
spirit “mnevation for a better sociefy”. Penguatan budaya lualitas penelitian
dan publikasi nasional/internasional dicapail dan aktivitas kelompek riset
(KeRis| dengan jumlah kelompok peneliti vang aktif dengan pendanaan dari
beberapa sumber dana, yaitu PNBP (mitra kerjasama) dan DB (Islamic
Development Bankj. Luaran yang telah dihasilkan dalam bidang penelitian
antara lain meningkatnya jumlah penelitian yang dipublikasikan pada jurmal
internasional vang dicapai tahun 2022 sebanvak 797 vang terdiri dari
terakreditasi scopus sebanvak 445 judul dan terakreditasi non scopus 3352
judul. Di bidang pengabdian, UNEJ telah melaksanakan program di bidang
Pertanian, Kesehatan, Pendidikan, Religiusitas, Ketahanan Nasional,
Perelionomian, Pengelolaan Bencana dan Pelestarian SDA. dan Kemandirian
Energl. Program dalam Desa binaan ditujukan agar desa mampu berkembang
dan mampu mandirt melalui berbagal kegiatan. Sebanyak 50 Desa Binaan
UNEJ meliputi Kabupaten Jember, Bondowose. Situbondo, Banyuwangi, dan
Probolinggo., Melalhui kegiatan Kulizh Kera Nyata, UNEJ telah berperan
meningkatikan taraf hidup masyarakat desa dengan mengoptimalkan sektor

pariwisata.
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B. Dasar Hukum

DASAR HUKUM ORGANISASI UNIVERSITAS JEMBER

(1) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

{2} Undang-Undang Nomor 14 Th. 2005 tentang Guru dan
Dosors;

(3] Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggs;

{4} Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Reformas Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerga, Pelaporan Kinerjadan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

{5) Persturan Menteri Riset, Teknolog, dan Pendidikan
Tingei Rl Nomor 16 tahun 2016, tenitang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas lember juncto Nomor B8 Tahun 2017 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Universitas Jember;

{(6) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Namor 9
tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

{7}  Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Namor 8
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 11 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementernan Pendidikan dan Kebudayaan;

i8] Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementenan Pendidikan
dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;

(9} Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 21 Tahun 2020 tentang Statuta Universitas lember
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Meniten Pendidikan
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 22 Tahun 2021 tentang
perubahan atas Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan
Namor 21 Tahun 2070 tentang Statuta Universitas lember;

(10) Kepuiusan Menteri Keuvangan Republik Indonesia Nomor
582/KME.05/2020 tentang Penetapan Universitas Jember Pada
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan sebagai Instans
Pemenntah yang Menerapkan Pala Keuangan Badan layanan
Urmum:

(11} Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
20746/MPE/RHS/KP[2020 tentang Pengangkatan Rektor Unwersitas
Jember Periode 2020-2024;

{12} Peraturan Rektor Universitas lember Nomaor 3 Tahun

il =R L . Wl e SR
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C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi
Struktur Organizas: UNEJ tertuang dalam Permenristekdikti Nomor 88

Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UNEJ. Bagan beserta
penjelasannya disebutkan pada Uraian ringkas struktur organisasi UNEJ
dalam gambar 1.7.

Organisasi dan Tata Kerja (OTK] ini akan segera disesuaiktan dengan OTK
bary, untuk menindaklanjuti surat edaran (SE| Menteri PAN RB Nomor 384
Tahun 2019 tentang Langkah Strategis dan Konkret Penyederhansan
Birokrasi telah diimplementasikan oleh Kemendikbudristek dengan proses
transformasi jabatan strukiural ke fungsional. Selain hal tersebut dengan
ditetaplkannva UNEJ sebagai Instansi Pemerintah vang menerapkan Pola
Keunangan Badan Layanan Umum, maka menjadi hal vang penting bagi
universitas untulk segera dilalklukan perubahan Organisasi dan Tata Kerja.

Sehubungan dengan hal tersebut telah diusulkan draft Peraturan
Menteri Pendidikan, Kebudavaan, Riset. dan Teknologi tentang Organisasi
dan Tata Kera UNEJ. Pengusulan draft hingsa kini telah sampai ke

Kemenlkumham tahap Harmonisasi.

P b,
e B P s X [ L 'lnnu.-ull-l

Gambar 1.14. Struktur Organisasi UNEJ
Sumber: Permendikbudristek Bl Nomor 88 Tahun 2017

116 _



0o
&

menyelenggarakan  pendidikan  akademik dan  dapat |

menyelengearakan pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun
ifmu pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat
dapat menyelenggarakan pendidikan profes; _

-

1. Melsksanakan dan mengembangkan pendidikan
tinggi;

2. Melzksanakan penelitian dalam rangka
pengembangan ilmu pengetshuan, teknolog, dan atau seni;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat;

4. Melzksanakan pembinaan sivitas akademika dan
hubungannya dengan lingkungan; |

5. Melaksanakan kegiatan layanan administrasi UNEL ./-’

D. Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi
Tabel 1.2 Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis UNEJ

isu Strategis Peran Strategis

1. Opumalisasi UNEJ berperan penting dalam mengetahin
kualitas lulusan penyebaran alumni atau lulusan perguruan
pendidikan tinggi tinggl vang terserap ke dunia kerja sebagai

benmik evaluasi pergurian tinggi terhadap
lalusan yvang dihaszilkan dalam upaya

memenuhi Standar Kompetensi Lulusan.

2. Opumalisasi Berperan penting dalam mempersingkat proses
implementas: adaptasi mahasiswa dengan dunia kerja,
program MBEM maupun dunia masyarakat sehingea luhisan
Perguruan Tinggi perguruan tngei akan siap untuk
untok mahasizswa berkontribusi dalam kehidupan sosial
Diploma dan S1. kemasyvarakatan maupun dunia kerja dengan

membangun jejaring kerjasama dengan
stakeholder. memaksimalkan peran mahasiswa
dalam lingkup pengabdian pada masyarakat
zebapal wahans belajar untulk mengasah
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Peran Stratepgis

kemampuan dan keterampilan dalam
membentuk pribadi yang lebih siap
menghadapi tantangan global

3. Peningleatan Berperan penting dalam meningkatkan Hasil
Ketahanan Pangan Kerja Dosen yvang dapat dimaniaatkan oleh
& Pertanian Masvarakat atan mendapat Rekognisi
Industrial Internasional sehingea memadikan UNEJ
Berkelanutan Ungeul di Bidang Ketahanan Pangan.

Spesifik Wilayah
Tapal Kuda untuk
Indonesia.

4. Penurunan kasus Berperan penting dalam implementasi kampus

COVID schat melahu sktivitas Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS] khususnya pada upaya
penanggulangan Covid-12. Hal terseburt dimulai
dari kantin yang bersih, hngkungan kampus
vang hijau dan nyaman, lingkungan kampus
vang bDebas dari perundungan atau builying.
Beberapa hal tersebut mewujudkan Civitas
Academica sebagai agen perubahan (agent of
change| yang dapat memotivasi semangat sehat
kepada masyarakar sekitar.

3. Adanys regulasi Berperan penting dalam mengalokasikan
terkadit anggaran. SDM dan Sarpras untuk seluruh
penyelenggaraan aspek dalam kegiatan akreditasi LAM sesuai
Akreditasi Mandiri standar yang ditentukan




Peran Stratepgis

6. REeputasi Berperan penting dalam mengalokasikan
Internasional angogaran, SDM dan Sarpras untuk seluruh
UNEJ. aspek dalam kepiatan repurtas: [ntermasional

sesual standar yvang ditentukan
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Dalam mewujudkan tata kelola yang baik Universitas Jember (UNEJ)
mengimplementasikan Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) melalni peningkatan kualitas Perencanaan Lkinerja, Pelaksanaan,
Evaluasi. Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP] yang terpaniau secara
transparan dan akuntabel.

Sesuai tugas pokok dan fungsinva, UNEJ mempunyvai Rencana
Strategis Bisnis yang berorientasi pada hasil vang ingin dicapai selama tahun
2020-2024 dengan memperhitunglkan potensi, peluang, dan kendala vang
ada atau mungkin timbul. Rencana strategis UNEJ mencakup wvisi, misi,
tujuan, sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut akan
diuraikan dalam bab ini. Kemudian, sasaran vang ingin dicapai pada tahun
2022 akan dijelaskan dalam Rencana Kinerja dan Penetapan Kinerja Tahun
2022.

UNEJ adalah institusi pendidikan tinggi yang telah mengikrarkan diri
sebagal Kampus Kebangsaan dan Kampus Pancasila. Dalam menjalankan
amanah menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, UNEJ bertekad bekerja secara Profesional, Responsif, Inovatif,
Millennial dan Akuntabel [PRIMA).

Biro Perencanaan selaku unit kera vang mempunyva: tuzas
mengkoordinasikan penyusunan LAKIN tingkat Universitas, diawali dengan
inventarisasi LAKIN dari seluruh unit kerja di lingkungan UNEJ. Berdasarkan
Keputusan Rektor Nomor 22848 /[UN25/KP /2022 tentang Pengangkatan Task
Force Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIN) Universitas Jember
Tahun 2022. Selanjutnva, tim penyusun LAKIN melakukan verifikasi dan
validasi data kinerja vang disampaikan oleh pimpinan unit kerja kemudian
dilakukan kompilasi menjadi konsep LAKIN Universitas. Konszep LAKIN yvang
telah tersusun kemudian dilakukan finalisasi sebelum diserahkan kepada
Tim Reviu. Tahapan selanjutnya melakukan revisi konsep LAKIN sesuai

arahan/rekomendasi atas Catatan Hasil Reviu (CHR).
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Hasil Reviu LAKIN cleh Satuan Pengawasan Internal [SPI) dibuktikan
dengan surat pernyataan bahiwa LAKIN telah selesai direviu. LAKIN yang telah
direvin kemudian oleh Tim Penyusun dimintakan Pengesahan kepada Rektor.
Selanjutnya Rektor melakukan pengiriman LAKIN kepada Sekretariat
Jenderal u.p Biro Perencanaan dan unit eselon [ Pembinanya, melalui aplikasi

spasikita kemdikbud.zo.id.

A. Rencana Strategis UNEJ

VISI UNIVERSITAS JEMBER

Menjadi Universitas unggul dalam pengembangan

sains, teknologi, dan seni berwawasan lingkungan,
bisnis, dan pertanian industrial

MISI UNIVERSITAS JEMBER

Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan akademik,
vokasi, dan profesi yang berkualitas, berwawasan lingkungan, bisnis,
dan pertanian industrial seria bereputasi intemasional

Menghasilkan dan mengembangkan sains, teknologi dan seni melalui
proses pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang kreatif, inovatif, dan bernilai

Mengembangkan sistem pengelolaan universitas yang transparan
dan akuntabel berbasis teknologi informasi

Mengembangkan jejaring kerja sama dengan pemangku kepentingan
untuk meningkatkan kapasitas dan kapabilitas Universitas Jember
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Tujuan dan Sasaran

Langkah untuk mencapal visi dan mist yang telah ditstapkan, UNEJ

menentukan tujuan sebagai berikut:

1.
2.

Mewujudkan lulusan yvang cendekia, kompetitif, dan adaptif;
Menghasilkan karya sains, teknologi, dan seni vang unggul dan bernilai
elkkonomi, ramah lingkungan, berkearifan lckal dan kontributif bagi
masyarakat;

Mewtyudkan budaya kerja unggul dengan memantapkan penerapan
sistem manajemen mutu vang akuntabel, efeletif, dan efisien berbasis
teknolegt mformasi dan komunikasi; dan

Mewujudkan UNEJ vang dialal secara nasional dan internasional.

Untuk mencapai tujuan, ditetapkan sasaran yang merupakan dasar

vang kuat untuk mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja UNEJ

secara menveluruh, sebagai berikut:

[

Lad
i

L

2.

Tercapainya Peringkat Akreditasi Institusi, Program Studi vang Baik oleh
Lembaga Akreditasi Nasional, Asia Tenggara dan Asia.

Tercapainya Lulusan Cendelda vang Pancasilais dan mampu bersaing di
tingkat Nasional dan kawasan Asia Tenggara.

Menguatnyva Budaya Kualitas dalam Penelitian dan Publikasi Nasional
dan Internasional.

Menguatnva Budava Keramahan Sosial dalam Mendiseminasikan
Pengetahuan, Teknoclogi dan Seni bagi Masyarakat.

Meningkatnya Karya Tridharma baik dari Dosen maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi {Pertanian Industrial) yang Memiliki Manfaat terhadap
Masvarakat dan Lingkungan,

Meningkatnya Kerjasama Internasional dalam Kepiatan Tridharma.

Terwujudnya Organisasi Tata Kelola vang Transparan dan Akuntabel,

Program Utama dan Kegiatan Strategis
Tujuan strategis dan sasaran strategis di atas kemudian diterjemahkan

kedalam 5 (lima) program utama yang juga sejalan dengan Renstra

Hemdikbud 2020-2024. Kelima program utama ini akan menjadi pilar utama
dalam pengembangan UNEJ pada lima tahun kedepan. yaitu UNEJ yang
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ungeul dan ternama di era Revolus: Industri 4.0 seperti yang digsambarkan di
bawah ini.

UNE! UNGGUL DAN TERNAMA DI ERARI 4.0

—— '.'."l" S = --.I E-,l. ":_I. [v__|.“.__ ] e
g Ml s
= -
~
E Program
Cj n Pi“;:ﬁiiﬁ" Pemalitian N Fanguatan Ponguatan
a it da Tatn Kelola | Merfassma
[ Pendidihan f
Pengabdian
g HEVITALISASI ST KEBERSAMAAN KANPUS MERDEKA
08

KONDISI LINE) SAAT INI

Gambar 2.1. Strategi Pengembangan UNEJ 2020-2024
Sumber: RSE UNEJ 2020-2024

Kelima program utama tersebut kemudian dielaborasi ke dalam
program Kkerja strategis bisnis seperti pada tabel berikut.

Tabel 2.1 Elaborasi Program Utama ke dalam Kegiatan Strategis Bisnis
1. Peningkatan | a Implementasi Merdeka Belajar: Kampus Merdeka
Kualitas dan i b. Pengembangan Pembelajaran Berorientasi SCL dan IT Based
Relevansi Learning
Penpembangan Kapasitas dan Kapabilitas Program Studi
. Penguatan Pendidilean Tingei Vokasi

oo

Percepatan Pembukaan Program Magister/ Magister Terapan

i

dan Doktor/Doktor Terapan bagi Program Studi Akreditasi A
f. Peningkatan Kemampuan Softsizll dan Kreativitas Mahasiswa
berorientasi Revelusi Industri 4.0
i g. Penguatan Program Kreativitas dan Kegiatan [lmiah
i Mahasiswa
: h. Pengembangan Sumberdaya Bersama secara Nasional/
! Internasional! pengalkuan kredit, program sardwich, dan gelar
i ganda.
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Z. Program
Penelitan
dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat

[ T

o

iy

B

(=
B

Program Penciptaan Karakter Ungoul, Budayva Akademik
Kolaboratf. dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan
Program Percepatan Studi Bagi Mahasiswa yang IPK 3.5
Penpanugerahan Penghargaan Alumni Inspiratif
Peningkatan Kualitas dan Kuanutas Hibah Internal

. Pengembangan Keriz/CoE sebhagai tempar Magang Penelitian

Pengembangan Center of Excellence Baru {antars lain PUI
Stadi Pancasila)

. Hilirisasi Karya Penslitian
. Revitalisasi Agrotechnepark untuk Merdeka Belajar Pertanian

Industrial
Program Hibah Peningkatan Produktivitas Profezor
Program Hibah Percepatan Profesor

. Program Insenrtif Peningkatan Publikasi

Program Insentif Pernlehan HKI

ij. Pengembangan Rumsh Jurnal lmiah

3. Peningkatan
Bluta
Layanan

Pondidilian

4. Penguatan

Tawa Kelela

noT oW

o

iy

Pengembangan SISTER Untuk Mendulkung Implementasi
Merdeka Belajar

. Brandarisasi Fuang Kelas Bereorientasi Bl 4.0

. Percepatan Akreditasi Program Studi Unggul dan

Internasional

. Penentuan Pagu Mahasiswa Baru berbasis Akreditasi Program

Stuadi

. Pengembangan Unit Bimbingan Konssling Untuk Mahssiswa

Program Merdeka Belajar

Klasterisasi Dosen Pembimbing ke dalam 8 Jalur Eegiatan
Pembelajaran di luar Kampus di setiap Prodi

Revitalizasi Gedung Pusar Kegiaran Mahasiswa dan
Pertunjulkan Seni Mahasiswa.

Pengembangan Unit Usaha;

. Penyesuaian Organisasi dan Tata Kerja

Penvesuaian Remunerasi

. Standarisasi Sarana dan Prasarana Pendukung Kegiatan

Alademilc

. Peninglatan Akses dan Nilai Guna Aset-aset UNEJ
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Kelola

g. Peningkatan Kemampuan dan Keterampilan Kerja Tenaga
HKependidikan

h. Evaluasi dan Kajian Regulasi Sesuai dengan Perkembangan,
Kebutuhan dan Peraturan Perundang-undangan di atasnya

i. Pengembangan Sistem Bewsard Berbasis Akreditasi Program
Stixdi

j. Penataan Tata Ruang dan Lingltungan Kampus

| 5. Penguatan

a. Pengembangan Kerjasama Unmk Mendukung Implementasi |
Kerjasama Merdeka Belajar
b. Penguatan Kerjasama Bidang Pertanian Industrial

¢. Penyusunan Rencana Induk Pengembangan Kerjasama UNEJ

|

|

|

! d. Pengembangan Kerjasama dengan Universitas vang masuk

: 100 TOP Dunia: atan Lembaga-lembaga kelas Dunia

i g. Peningkatan Kualitss Sarana dan Prasarana untuk Academic

| Visitor dan Stakeholder

f. Penguatan Unit Kehumasan

Pengembangan UNEJ TV dan Radio Digital

h. Penguatan Peran UPT Agrotechnopark sebagai Etalase
produk/karya inovatf UNEJ

m

B. Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 format Perjanjian Kinerja mengacu pada Keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Republik Indonesia Nomor 3/M /2021
tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggl Negeri dan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan Kebudavaan.
Berikut format Perjanjian Kinerja UNEJ vang dilaksanakan di tahun 2022.
Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja 2022

Sasaran Strategia/Indikator Kioerja

| TKY 1.1] Perzentese luluzan 31 dan DY/ 3 fD2 yvang bErSiI mendapat

&0

pekeriaan: melanurkan stodr; asun menjad: wiraswasta.
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Sazaran Strategizs/Indikator Kinexja

[IKU 1.2| Persentase mshasisws 51 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dus puluh) =ke di luar kampus; atau merath prestas: paling rendsh

tingicat nasionsl.

{IKU 2.1} Perzentase dozen yang berkegiatan Tridharma di kampus lain, di
Q5100 berdaearkan bidang ilmu (23100 by subjscti, bekerja sehapai prakii=) di
dunis indusir, steu membida mahssisws yvang berha=il merath prestak paling

rendah tingkat niasional dalam 5 (lima) Tabhun Terakhir

20

20

KU 2.2] Perzsentas=e-dozen tetap berkuslifiltse: sksdemik 53 memilile
sertifilzat kompeatensi/ profess vane diatoi olsh indusirt dan dunis keria: stan
berasal darl kalangan prakiis: profesionel, duma industn, atau dugiia kega,

=0

[HEU 2.3] Jumish keluarsn penchizan dan pengabdian kepada masyarakat yang

berhasil mendapat rekkagnist mtesrnasional atau diteraplsn oleh masyvarakat

per jumlsh desen

KT 3.1] ergEﬂtsse program Studi 81 dan D4/D3/D2 rvang melaksanskan

atan serifikat mtsrnasional vang dislnn pemenaiah,

HEK 4.1] Rata-rata predikar SAKIP Satker mintmal BB

keria sama dengan mitra, =
[IKL) 3.2] Perzentase mate kultsh 51 dan D4 /053702 vang menggunakan
metods pembelaiaran pemecghan kesus (case method) stau pembelajarsn 8
kelompok berbasis proyvek |[team-based projeci| =ebagas =ehagian bobot
evaluas.
u[ﬁ'i'!.l' 3.3] Perzentess program studi S1dan E-!H-I{HTDUETEE yang memiliki akreditasi _
5

BE
[TEK 4.2| Baia-rata nila: Kinerja Anpeeran aras Pelakzanaan EHA-K/L Satker o
minimal 80

C. Rencana Anggaran

Anggaran merupakan suatu rencana yang disusun secara sistematis,

vang meliputi selurubh kegiatan perguruan tinggl yvang dinyatakan dalam

satuan keuangan, dan berlaku untuk jangka waktu vang akan datang.

Rencana yang disusun meliputi usulan program dan kegiatan Tridharma

Perguruan Tinggl vang ditkuti usulan anggaran sebagal penunjangnyva. Tahap

penganggaran menjadi sangat penting karena anggaran yang tidak
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berorientasi pada kinerja perguruan tinggi dapat menggagalkan perencanaan

yang sudah disusun. Sehingga anggaran merupakan managerial plan for
action untuk memfasilitasi tercapainya tujuan perguruan tnggi.

Khusus dalam penyusunan anggaran bagi unit kerja di lingkungan
Kantor Pusat UNEJ, ditetapkan suama pagu anggaran untuk kegiatan
pelayanan Tridharma, Pagu merupakan batasan nilal anggaran maksimum
yvang diperkenankan untuk diusulkan oleh masing-masing unit kena.
Penetapan pagu anggaran ini dimaksudkan untuk efektifitas dan efisiens:
pemaniaatan sumber dana yvang tersedia dalam menunjang kelancaran tugas
pokck dan fungsi setiap unit kerja. Selain itu, pagu juga digunakan untuk
menentukan prioritas kegiatan serta alokasi dana pada keglatan
pengembangan aktivitas yang penting dan diperlukan.

Secara substantif, awal Tahun Anggaran 2022 pagu anggaran UNEJ
dikembangkan dengan merujuk pada RENSTRA dan sasaran serta indikator
vang tertuang dalam pelaporan melalul Sistem Perencanaan, Evaluasi, dan
Almantabilitas Kineria (SPASIKITA) pada Modul Sistem Ihformasi Monitoring
Program, Kegiatan dan Anggaran (SIMPROKA) Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan. Rencana Anggaran UNEJ dan Proporsi Anggaran DIPA Awal
ditunjukkan pada tabel 2.3.

Tabel 2.3 Rencana Anggaran UNEJ T.A, 2022

Kegiatan Anggaran
[4237] Dukungan Mansjemen dan Pelskzanasn Tugss Rp. 202.928.363.000
Telkmz Lainnya [Hgen Pendidilcan Tingoy Higet

dem Telcnologt

[4470] Penyediasn Dana Bantuan Opsrasional Rp. 28.410.450.000
Perguruan Tingg:
| [4471] Peninghatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Ep. 300.006.000.000
Tingm

Pagu Anggaran pada tahun 2022 mengalami revisi sebanyak 14 kali.
Hal ini dizebabkan karena (1) perubahan atau pergeseran alokasi anggaran
dengan pagu tetap; (2) penambahan pagu PNBP; (3) revisi pagu minus belanja

pegawal; (4] revisi halaman 3 tentang target pendapatan dan rencana
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penarikan DIPA; (5] tambah pagu (BOPTN] PT Penerima Bantuan

Pembelajaran (6] tambah pagu (BOPTN| Penerima Bantuan Sarana dan
Prasarana Pembelajaran (7] tambah pagu (BOPTN] Penerima Bantuan
Pendanaan Berbasis Indikator Kinerja Utama (IKU) (8) tambah pagu [BOPTN
Penelitian| Penerima Bantuan Pendanaan Matching Fund (9] tambah pagu PT
Penerima Bantuan Pendanaan Program Kompetisi Kampus Merdeka (PKEM).
Hewenangan revisi vang dilakukan meliputi kewenangan revisi di KPA, Kanwil
DPb Jawa Timur, dan DJA Kemenken melalhii Eselon | Kemdikbud, Revisi
yang terjadi selama 1 (satul Tahun Anggaran memberikan perubahan vang
cukup signifikan., dan ditampakkan pada perubahan peostur anggaran di
akhir tahun anggaran, seperti pada tabel 2.4,
Tabel 2.4 Pagu Anggaran UNEJ T.A, 2022 Setelah Revist
Kegiatan Anggaran

[4257] Dultungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Tekni= |Rp. 222.128.902.000

Lainnys Ditjen Pendidikan Tinggi. Riset dan Teknolog:

[4—4—76] Penyedinan Dana Bantuan Operasional Pergurizan Rp. 48.664.941,000
Tinge: Negern

[#47 1] Peningkatan Kuahtas dan Kapasitas Pergurusn Tings:  |Kp. 47 1.866.985.000
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam upaya menjaga kreativitas, inovasi: dan konsistensi segenap
sivitas akademika UNEJ dalam mengimplementasiikan RSB BLU UNE.J 2020-
2024, diperlukan indikator kinerja utama untuk mengulkur tingkat
keberhazilan pelaksanasan kegiatan. Menurut Keputuzan Menteri Pendidilkan,
Kebudayaan. Riset dan Teknologi Nomor 3/M /2021 tentang Indikator Kinerja
Utama (IKU) Perguruan Tinggl Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi di Kemendikbudristek Dikti, Indikator Kinerja Utama adalah uluran
kinerja baru bagi perguruan tinggl untuk mewujudkan perguruan tinggi yang
adaptit dengan berbasis luaran lebih konkret Penetapan indikator kinerja
didasarkan pada sasaran strategis dan tujuan RSE BLU UNEJ secara SMART

| specific, measureable, achievable, relevant, and time-bound).

Aata-Rata Milal Kinesja

Anggarsn Ates 20 . Lulusan Mendapatkan
Pelaksanaan RKA K/ Ol Gakerjnan yang Liyak
‘Satkat Minimal BO Lamai ol
ahaniswn
Rats-Rata Pradikat : 4 o2 ﬂuﬂmthﬂ
SAKIF Sather Minimal 02 > _ Pengaloman di Luasr
B8 . Kampus:
Program St IKu u Dopen
Berakredites oa | UNIVERSITAS 0 JiRstesetan )
Internasional IEMBER S
Kelas yang : ' Praktis] }
Kalabaratif dan o7 L s i
Partisipatif — .
Program Studi Hasil Karja Dosen Digunakan
Mitra Kelas Dunia RS

Gambar 3.1 IKU UNEJ 2023
Secara ringkas capaian kinerja UNEJ tahun 2022 dapat dilihat dalam
tahel 3.1, Perzentase capailan merupakan perbandingan antara realisasi dan
target vang telah ditentukan. Capaian tahun 2022 diharapkan mampu
memenuhi target yang telah ditetapkan dalam RSB BLU UNEJ Tahun 2020-
2024.




Tabel 3. 1 Capaian Kinerja UNEJ Tahun 2022

Pereentazs nlusan 51 dan D4 /T3 /D2
vang berhazil mendapat pekerjsan;

&0

15%

Mepingkstays melznfutkan studi; atan menisdi
kualdas WITESWASIA.
1 huhazan
pendidicsn Perzentsse mahasisws 81 dan D4/D3 /D2
bngai vangmenghabiskan ps.lj_ﬂg_sedi_'k::t 20 idua 26 10925, s4 6%
puluhbl sks di haar kampus; atau merash
preztast paling rendsah tingkat nasinnal
Perzentasze
do=zen
vang berlcematan tri dharma di kampus
lain, di Q5100 berdasarkan bidang slmu
(QS5100 by subisct], bekerjs sebagai 20 30,07% 150.35%
pralctisl di dunis induster, aisu membana
mahasiews yang berhasid merath preetas
paling rendsh tinskat nasioral delam S
[lirna) tahun terskhir
Memngiatara
5 kuslitas dosen | Perssntass dosen tetap berkuslitkas
pendidiltan akademil £3; memahlki s=rifikat
i kompetenet] profest vang daabus oleh ; RS — b
- iﬂduitrj dan PdlL"'liﬁ lceri .E. stz herasal dar 2 DTS 15.bi%s
kslangan prakrisi profestonal, dunis
indistr, atan - dunis erfa
Junilsh kslnaran penslitisn dan '
pengabdian kspads masyaralat veang
berhasil mendspat relognisi infernasional 0.5 0,785 156%
st diteraplksa oleh masyamkat per
namish dosen.
Persentase program stud: St dan
D4/D3/ D2 yvang melal=anakan kera =ama 50 100%% 20088
dengan mitya
Psrzentase mata ultah 51 dan D4/ D322
vAns menesunakan metods pembelataran
Memingiainya gam?scﬂ;j:nakasus [coze mﬂiﬂeﬁl stz m R o=
Euslitas g - 2 L : 48 31,449 125 6%
3 ; pambelaiaran Felompok berbasie provelr :
kurdmifumdan | booo poced proect] sebasas sebagian bobor
pembelamran evaluas.
Deresniaze program studi S1 dan
D4 /D3/02 vang memilile: slveditas atan = 4o spes
sertifilat internasional vang dialoii : 2
pemeriniah.
Meninglatms Fats-raia predileat SAFID Satker minimal == y 194 TEa;
tats kelola =E = £ Sl
. Satuan Kerm di
T | lngkungan
Digen Fats-raia nilal Kinerjs Angzaran aias 22 op T as ' 16 6%
Pendididran Dalalresnzan REA-K]] Saticer minimal 80 % LK gt b
Tingga:
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Dari tabel 3.1 dapat disimpulkan bahwa dan 10 Indikator terdapat 7 indikator
yang tercapai dan 3 Indikator yang belum tercapai.
1. Sasaran Kinerja Utama 1: Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi
a. Indikator Kinerja Utama 1.1: Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
vang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.
Definisi operasional serta data wvang dibutmhkan dalam
pencapaian IKU 1.1 ditunjukkan pada Gambar 3.2.

Indikator data yang dibutuhkan dalam
IKU 13 yaitw: lulusan mendapatkan
pekerjaan yang layak terdiri dari
mendapatkan pekerjaan, melanjutkanjis
studi, dan menjadi wiraswasta

Data lulusan mendapatkan pekacjaan yang

Hyak o nantires akan didapatkan melalul

service data yang akan dismbil melalu
aplkas Tracer Study don akan dikirimian
ke PDLHEL

Gambar 3.2 Definisi TKU 1.1

Tahun 2022 target yang ditetapkan adalah 60% dengan capaian
15% dengan formula perhitungan sebagai berilout:

WiTRSWESLH

‘l Lulu=n 51 dan 04/D3/D2 yang E2rhasi] mendapat pekerjaan, melnjuetkan shodi, tau menjadi

Total juimish luhisan 51 dan DA/D3D2

I 3
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® Trgt ® Capaian

112 1294 .
Grafik 3.1 Capaian IKU 1.1

UNEJ telah melakukan upaya peninglatan ecapaian KU 1.1 dengan
melaksanakan kegiatan sebagaimana gambar 3.3,

KEGIATAN IKU 1

Gambar 3.3 Kegiatan [KU 1.1

=4 _
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Pelaksanaan kegiatan tersebut berdampak pada peningkatan kinerja

tracer study. Responden yang mengisi kuesioner mengalami peningkatan dari
tahun 2021 sebesar 42,14% menjadi 50.,79% di tahun 2022. Upaya
peningkatan capaian [IKU 1.1 terus dilakukan Pusat Karir, Kewirausahaan

dan alumni dengan melaksanakan kegiatan sebagaimana gambar 3.4.

Semipar karir Praylat Ihan

dan Bursa keija parslapan larr

SRS Groes Lo Peningkatan
Eapmsitax

il Sashasisen Habarmn

Ml sdapkan
Diri MaErmhsdap)

Chuimin Marja™
Warkzhop “LINEl Carewr
Kewirmusshanrs Eapro 200 3"

“Firaf Sfep tor bie
by g i et ddin™

Coreer, intermafu,
srfipfarahvin ofan
entroprenaurship
sevle ousline
wehdrrar &
FoifRahony, wrfund
[l Pt e
career ¢linic

FE-do VAnar X

Gambar 3.4 Kegiatan [KU 1.1
Selain itu pelaksanaan monitering dan evaluasi kegiatan Tracer Study
sudah dilakukan Tim Mangjemen Tracer Study dengan instrumen tracer study

sebagaimana gambar 3.5.
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Gambar 3.5 Mekanisme Alur Tracer Study

Tabel 3. 2 Perbandingan Capaian [KU 1.1

Dari data diatas capaian tahun ini menurin dari capaian sebelumnya
yvaitu 15% dari 50,79% untuk tahun 2021 dan 26% dari tahun 2020, Capaian
tahun 2021 lebih tinggi daripada tahun sebelumnyva dikarenakan metode
perhitungannyva belum sepenuhnya sesuai kriteria IKU 1.1. Berdasarkan
hasil verifikasi dan wvalidasi, K&menterian merekomendasikan dalam
penguluran harus sesuai dengan kriteria vang ditetapkan.

UNEJ menindaklanjuti evaluasi tersebut dengan melakukan
pendampingan pada unit kerja untuk memvalidasi pengisian pembaruan data
kinerja sehingga data tahun ini akurasinya lebihi valid karenia dihimpun
sepenuhnyva melalul sistem dan sesual dengan kriteria vang ditentukan
dalam Pedoman IKU. Melalui Aplikasi Sistem Informasi SISTER, telah
ditambahkan menu khusus untuk IKU 1.1 sebagaimana gambar 3.6.

=5 _
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Gambar 3.6 Menu Aplikasi Sistem Informasi SISTER

Meskipun respon rate meningkat, namun ditemukan beberapa data
belum memenuhi kriteria yvang ditetapkan sehingga data yang dihimpun
kurang optimal. Beberapa penvebab ini dikarenakan pemahaman alumni
terhadap informasi fracer study masih rendah. Kondisi seperti ini dapat
diantisipasi dengan memberikan sosialisasi sejak dini ke mahasiswa saat
masih aktif /sebelum lulus vang merupakan tugas fakultas dan program studi
dalam meningkatkan capaian tracer study.

Penetapan standar penghasilan lebih dari 1,2 ksli UMR menjadi
kendala terberat pada pencapaian IKU 1.1 Lulusan bara khususnva pada
Fakultas Keguruan dan mu Pendidikan yang bekerja sebagal guru honorer
sulit menecapai nilai tersebut. Penghasilan menjadi wirausaha di area Jember
dan sekitarnya juga sangat sulit mencapai standar UMR. Penetapan target ini
perlu dipertimbangkan kembali. Lulusan fakultas rumpun kesehatan yang
diharuskan menempubh profesi untuk bekerja dalam bidang farmasi,
kedokteran gigi dan kedokteran umum, ssharusnya diperhitungkan jugs
dalam pengulturannya. Disisi lain lnlusan profesi vang bekerja tidak masuk

dalam capaian IKU 1.1 karena mempersyvaratkan lulusan S1,
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Dalam rangka mengatasi kendala vang terjadi, strategi dan tindak
lanjut vang dilakukan untuk meningkatkan capaian tracer study, lebih

memberdayakan peran .

1. Pokja bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni di fakultas
maupun universitas melalui Optimalisasi Brand Ambassador tracer
studi di Fakultas;

2. Pusat Karir LP3M dalam pelaksanaan eveluasi yvang dilakukan
secara kontinyu dan bertahap dengan Mahasiswa Berkarya sebagai
Tim Surveyor;

b. Indikator Kinerja Utama 1.2: Persentase mahasiswa S1 dan

D4 /D3 /D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di

luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Definisi operasional serta data wyang dibutuhkan dalam
pencapaian IKU 1.2 ditunjukkan pada Gambar 3.7.

Data yang dibutuhbkan wituk
menghitung K12 yaltu:
mahasiswa mendapat

pendgataman di luar kampus

(data aktivitas pengalaman di

luar kampus dan prestasi)

Data Berasal dari
= Aplikasi PDDIkt Feeder
= Aplikasi Simkatmawa

Gambar 3.7 Definisi IKTUJ 1.2
Tahun 2022 iarget vang ditetapkan adalah 20% dengan capaian
10,92% dengan formula perhitungan sebagai berilkut:

kampus atau berprestas) dalam kompetisl 2tau lomba paling rendah tingkat nasional

' Jumiah mahassws 51 dan B4/D3/D2 yare menjalankan paling sedikit 20 {dea puluh) sk di lear 0
X ‘

Total jumish mahasiswa terdaftzr




DO
W7 Lavore i 2022
Capaian IKU 1.2 terus meningkat pada tiap triwulan selama tahun 2022
sebesar 10,92%, dengan rincian sebanyak 2924 mahasiswa yang mengikuti
MBKM, 743 mahasiswa berprestasi nasional dan internasional dengan total
jumlah mahasiswa aktif sebanyak 33.567 mahasiswa, Hasil dari capaian IKU
1.2 ditampilkan dalam grafilk 3.2.

® Target ® Capaian

10
17,5
1092
.
5 s %
]
Bl

Tri Wadan
Grafik 3.2 Capaian [KU 1.2
Beberapa program yang telah dilakukan UNEJ dalam mendukung kegiatan
IKU 1.2 sebagaimana ditunjukkan gambar 3.8, berdampak pada
meningkatnya realisasi o
persernitase capaian di
tahun 2022 sebesar
4,92% lebih tinggi dari

KEGIATAN IKU 1.2
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Gambar 3.8 Kegiatan [KU 1.2

I =



Tabel 3. 3 Perbandingan Capaian IKU 1.2

0.30% 6% 20% 10.92% 0%

Semangat UNEJ dalam melaksanakan dan mendulkung pelaksanaan
IKU 1.2 ini1 ditunjukkan dengan raihan UNEJ pada tahun 2022 yaitu
Amugerah Abdidaya Ormawa Tahun 2022 sebagal Sistem Pendulang
Pergurman Tinggi ditunjukkan pada gambar 3.9.
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a,n.mcrmmmlﬂilﬂ" . : Vadeifouy Plave ftfﬂbl‘ﬂ

s Bre “ u"v’h L & E ‘ FAIULTAS LEDONTIMAN G5!
1 LV RKITAS EAADER
ANUGERAH DIKTIRISTEK
AHUN 2022

muumm mn‘mmn:u TAHUN 2022

- - L ) 0 r Lk b
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Gambar 3.9 Capaian Pelaksanaan [KU 1.2

Terbaik Nomor 3 secara Nasional. Prestasi yang menuniukkan kualitas
mahasiswa UNEJ juga tampak pada raithan mahasiswa UNEJ sebagai
Mahasiswa dengan Inspirast Terbaik pada Program Magang dan Studi
Iindependent Bersertifikat (MSIB).

Dari sekian banyak prestasi dan rathan yvang dicapai cleh UNEJ pada
tahun 2022, ternyata masih belum dapat mendongkrak pencapaian target
tahun 2022 meskipun capaian pada tahun 2022 lebih tinggl daripada capaian
pada dua tahun terakhir,

=10 _
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Beberapa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan IKU 1.2 serta
strategl yang dilalukan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.10.

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strategi

Pelaksapann - MBRM  dilakukan
sesugl  Buky  Pedomon  Teknls
MEKM dan RKP MBRM i
Lingkungan UNE]

Alur - MERM  mssih belum

tipahami oleb sethip elemen &
Fakultis, balk mahasiswa, DPA,

Kiprodi, dan tim MBKM Fakultas

s> Mk

Menvederhan:amn pilin stem
regslrast, JICERT O FAIII, an
Ry el MR N il Sl

Cidemlk UNEJ

Al Bevistensd (e i tun
Konversl  MIOKS]  vane  splll  sehingps

meiirdakan  mindl  mnhoesves . b
menrgikotl MBREM

Pembuknan:  beberape  BRY  vang Pongujuen  progrim . FRKM  oniek

al melewntl  Jadwal pemrograman KRS kegiaton  Kompetish  Lompus  merdekn
.ee sohingen menurnokan minal mhasisw dnlwm mendukuig kegiatin MBEM

mvemilaltar

Gambar 3.10 Kendala dan Stategi IKU 1.2
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2. Sasaran Kinerja Utama 2: Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi
a. Indikator Kinerja Utama 2,1: Persentase dosen yang berkegiatan
tri dharma di kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yvang berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir

Definisi operasional serta data yang dibutithkan dalam
pencapalan IKU 2,1 ditanjukkan pada Gambar 3.11.

s — ——
Data yang dibutuhkan untiuk

menghitung KL 29 yaitur dosen
berkegiatan di luar kampus terdiri
cari data dossn barkegiatan

dikampus lgin. dosen vang
berkegiatan sebagal praktisi. dan
dozan yang rmambimbing mahasiswa

berprestasi

Data Berasal dari
i 3 = Aplikasi PDDikti Feeder
— = Anlikasi Sister

Gambar 3.11 Defisinit IK1J 2.1

Tahun 2022 target vang ditetapkan adalah 20% dengan capaian
30,07% dengan formuls perhitungan s=bagai berikut:

Jumiah dosen yang berkesiatan tridharma di permuruan tings bin, bevkegiatan tidharmna di (5100
berdasstkan bidang imu (05100 by subject], atau bekerja sebagai praktisi di dunia industri dalam 5 (lima)
Eahun tarakhir

X 100%

Total Jumizh docen tetzp dengan MNEDN/NIDK

=12 _
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Laporan Kinerja 2022
Hasil dari capaian IKU 2,1 ditampilkan dalam grafik 3.3 Capaian IKU
2.1 terus meningkat pada tiap triwulan selama tahun 2022 sebesar 30,07%
pada akhir triwulan, dengan rincian dosen sebagai praktisi sebanyak 272
Orang, dosen yang berkegiatan Tridharma di kampus lain di QS100

berdasarkan bidang ilmu berjumlah 57 orang, dosen yang membimbing
mahasiswa dengan prestasi di tingkat Nasional 22 orang hingga total
mencapai 351 orang dari total dosen tetap ber-NIDN dan NIDK sebanvak 1167
orang.

® Targst @ Capaian

3007

)

172

oM -
T Walan

Grafik 3.3 Capaian IKU 2.1
Beberapa program yang telah dilakukan UNEJ dalam mendulung
kegiatan IKU 2.1 sebagaimana ditunjukkan gambar 3.12, berdampak pada
meningkatnya realisasi persentase capaian di tahun 2022 sebesar 0,67%
lebih tinggi dari tahun sebelumnya. Peningkatan tersebut tidak lepas dari
upaya yang dilakukan oleh UNEJ baik melalui peningkatan kerjasama
dengan mitra, peningkatan sistem informasi, maupun layvanan

pendampingan untuk tenaga pendidik.

I 13
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KEGIATAN IKU 2.1

ISTISPAS: BRCORRN
FIMOTIRIAEAYN DAM PRANTIN
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Gambar 3.12 Kegiatan IKU 2.1

Tabel 3, 4 Perbandingan Capaian [KU 2.1

17.60% 25,40% 20% 400

Raihan UNEJ sebagal  wujud
keberhasilannya dalam mplemeritast
KU 2.1 diapresiasikan melalin
keberhasilan tim Fakultas Teknik
vang dibimbing oleh Bapak Ketut
& Aswatama Wiswamitra, ST., MT
dan Bapak Sumardi, ST..MT dalam
meraih Juara 3 pada Kompetisi
Bangunan Gedung Indonesia
(KBGI)] tahun 2022 Kategon

Khusus Home Juara dengan tema

Gambar 3.13 Kegiatan IKU 2.1

“Bangunan Gedung Tahan Gempa
Berinovasit Material untuk Pengembangan Metropolitan Menyongsong Era

Pasca Paridemi™,
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Beberapa kendala vang dihadapi dalam pelaksanaan KU 2.1 serta
strategl vang dilakulan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.14

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strateqi

Terbutmnvn Dhiwen vamg
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Fiend don REDAIRERA
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el
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EA dleplimalban welietnl Shdem @
Yo B pmaas
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Penggabian data belion optimgal dan clom

amiaa LA terdokomontast dengam halk

0-0 Miih  terdapunr Deborupn  dosen vong sl Hemgun Unlversitos deongun noem b
e Lse liim ||1r|n|r|1rk|m higgaitunva i haur fitnr tambahan dan membean cogulssl yung
T LETTTTTES ST TR P T TR A ilinsisiy il boan

Kesiatnmmnym ol hoor koo g S i

Gambar 3.14 Kendala dan Strategi [KU 2.1
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b. Indikator Kinerja Utama 2.2: Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik $3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh

industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

Definisi operasional serta data wyansg dibutuhkan dalam
pencapaian IKU 2.2 ditunjukkan pada Gambar 3.15.

Data yang dibutuhkan untulk
menghitung IKL 2.2 yaitu:
Praktisl mengajar di dalam
kampus terdirl dari data riwayat

pendidikan, sertifikasl, dan
pengalaman kerja

* Aplikasi Sister yang
telah divalidasi

= Dilanjutkan di level
DIKTI

Gambar 3, 15 Definisi IKUJ 2.2

Tahun 2022 target vang ditetapkan adalah 20% dengan capaian
58,27% dengan formula perhitungan sebagai berikut:

ki

Total imtah doen tetap dengan NIDH/WIDK

[[ﬁmlah dherson yane herkun i 53, memiiild sentfilat knmpotensifprofed, atau barpe nsalaman ket
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® Target ® Capaian

5827

Tl Walan

Grafik 3.4 Capaian [KU 2.2

Hasil dari capaian IKU 2.2 ditampilkan dalam grafik 3.4. Capaian IKU
2.2 terus meninzkat pada tiap triwulan selama tahun 2022 sebesar 58,27%
pada akhir triwulan, dengan rincian dosen berkualifikasi akademik 53
sebanyak 419 Orang, dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yvang
diakui dunia kerja 261 orang, dari total dosen tetap ber-NIDN dan NIDK
sebanyak 1167 orang.

Beberapa iy
program yang telah =
dalam  mendukung KEGIATAN IKU 2.2

kegiatan IKU 2.2 SOTIALIEAT) OALAM RANSEA

Ftﬂ‘l’lﬂllﬂ FiniIrsi
S-Eb - 1 oy PIRTUSURAN DATA L 2.2
ditunjukkan gambar
3 16 berd i @ MELAKUIKKAN WERIFINAT)|
w : ampak paﬂa DAN MOMNITOEIWD (PDATE
o ' - o CATA LAFDRAN GLTH
. . FANULTAE
meningkatnya resvusuan ok uen '
. . . ATA-
realisasi  persentase BUKT] YANO VALID ’

capaian di tahun 2022 o

sebesar 5,67% lebih T
Gambar 3.16 Kegiatan IKU 2.2

tinggi dari tahun
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sebelumnya. Peningkatan tersebut tidak lepas dari upava UNEJ dengan

memberi kemudahan dalam mendukung dosen untuk melanjutkan studi 53,
melakukan Kerjasama dengan mitra, serta mengundang praktisi professional

guria meningkatkan kompetenst lulusan UNEJ.
Tabel 3. 5 Perbandingan Capaian [KU 2.2

30,70% 22.60% 40% | 58.27% 45%

Kegiatan vang telah dilakukan oleh
UNES dalam mendukung IKU 4
antars lain yaitu dengan
mengundang Anggota DPR-RI
sekalicus Politikus PDIP Rieke Diah
Pitaloka sebagal praktisi mengaar
untuk memberikan kuliah wmum
bertema “Pancasila: Ilmu Amaliah,
[Imu Imiah Dalam Kebijakan
Pembangunan” di Gedung
Auditorium UNEJ pada tanggal 8 ‘
Desember 2022. Tidak hanyva itu.

Gambar 3.17 Praktisi Mengajar dalam
Universitas Jember melalui Program Kampus Kegiatan [KU 2.2

Studi Sastra Inggris juga telah menyelenggarakan kegiatan Pralktisi Mengajar

sebagai bagian dari implementas:
»' Program = Kompetisi  Kampus
| Merdeka (PKKM) Tahun 2022.
: Kegiatan Praktisi Mengajar
'i bertema “Empowering You in The
Life of Crearfive Agency inl untuk
Mendukung Mata Kuliah Creafive
) 2 A Writing" mengundang praktisi yang
Gambar 3.18 Praktisi Mengajar dalam ‘ berkicimpung dalam  bidang
Kampus Kegiatan [K1] 2.2
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industri kreatif terlait dengan creative writing, vaitu SAMCG! (Creafive Group

Indonesia) Jakarta dengan pembicara Prasetivo Hermanto yang juga

merupakan Direlktur SAMCGIL.

Beberapa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan KU 2.2 serta

strategl yang dilalkukan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.19.

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strateqgi

Muonitoring  terhadop dosen yang
melakukien tegas belajar 53 agar

Belum  sepadannva jumlah
c@a dosen berkunlifikasi 83 dengan
dlapmt lulus tepat wakin

dosen vang  memasukl  masa
pensiun

Belum  oplimaloye Sktem Mengiplimalkan Sistom
Informpst datn dosen ]I.Ill-:l

apliknx SISTER UNEJ

[odormasl data  dosen  padia
aplikasi SISTER UNE]

Poerlu ditimbahKan
fitor terkain IKL 2.2
di sumpeg

a'm's Belum adanyvae Ntur ferkait TR 2.2
pada stmpey

Gambar 3.19 Kendala dan Strategi 2.2

®
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c. Indikator Kinerja Utama 2.3: Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yvang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumilah dosen

Definisi operasional serta data yang dibutithkan dalam
pencapalan IKU 2.3 ditanjukkan pada Gambar 3.20.

Data yang dibutuhkan untuk
menghitung 1KU 2.3 yaity: atribut
data yang terdiri dari karya tulis
ilmiah, karya terapan, dan karya senj

Data Berasal dari Aplikasi

Gamha_r 3.20 Defizint IKIT 2.3

Tahun 2022 target vang ditetapkan adalah 0,5% dengan capaian
0,78% dengan formula perhitungan sebagai berikut:

Tot=i jumish dosen tetap dangan NIDN/NIDK

=20 _
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® Target ® Capalan
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Grafik 3.5 Capaian [KU 2.3

Hasil dari eapaian IKU 2.3 ditampilkan dalam grafik 3.5. Capaian IKU 2.3
terus meningkat pada tiap triwulan selama tahun 2022 sebesar 0,78% pada
alchir triwulan, dengan rincian dokumen scopus sejumlah 356. jurnal di
Garuda dengan kriteria S1 hingga 53 sejumlah 411, jurnal terindeks lainnya
|diantaranva Web of Science) sebanyvak 11 dokumen, dan HAKI sebanvak 132
dokumen sehingza =
total luaran penelitian ~ © |
adalah sejumlah 209
luaran dari total dosen

FisNDAMFINOAN PUNLIEAT)

tetap ber-NIDN dan INTENHELIDAAL TIAWADLF 10

boun BIMEAN FARSLT
NIDK sebanyak 1167 R NATaNAL
Orang. pEilaRU Ay SURMIT #ADA
DATA BASL JiiEMAY
Ptngra_m vang INTESMATICHAL
]Hh dilﬁl{ukan UNEJ FEMBEBIAN DANA HIBAKW
e @ PINELITIAN BAS DOSTM J
UMTUE MEMINGEATINN ;

dalam mendulkung MINAT DA KEMAMBUAN

FEMULIBAM ARTILELITMIAR

KEGIATAN IKU 2.3

.y
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3.21, berdampak pada meningkainya realisasi persentase capaian di tahun
2022 gebesar 0,63% lebih tinggi dari tahun sebelumnya bahkan telah
melampui target RSB, Peningkatan tersebut tidak lepas dari upayva UNEJ
dengan memfasilitasi pendampingan dan pelatihan penulisan artikel ilmiah,
perbaikan database, dan juga meningkatkan kerjasama internasional.

Tabel 3. 6 Perbandingan Capaian [KU 2.3

UNEJ melalukan pembinaan
sebagal implementas: dalam
program  pengabdian dan

. PYTYEN A Cis
pemberdayaan masyarakat. [ ) _ bbbl )

Himpunan Mahasiswa o _ : <. —
Elektro (HME) Program Studi " Pl ¢
Teknik  Elektro Fakultas
Teknik {FT) Universiias
Jember yang dibimbing oleh

Dekan FT Universitas .
Jember, Dr. Ir. Triwahju Gambar 3.22 Launching SI-AMA
Hardianto. 5.T., M.T., menciptakan aplikasi Sidomulyo Agriculture Mobile
Application [SI-AMA|. Aplikasi berbasis android ini sudah terintegrasi dengan
teknologi Wireless Sensor Network (WSN| sehingga memungkinkan petani
bisa memantau kelembaban tanah, cuaca, curah hugan, kecepatan angin dan
data lsinnya dar telepon genggamnva. Aplikasi SI-AMA vang merupakan
salah satu perwujudan pertanian presisi diluncurkan bersama Kepala Desa
Sidomulyo di balai desa setempat. Incvasi aplikasi SI-AMA ini mendapatkan
apresiasi dari Kepala Desa Sidomulyo, Kamiludin, Menurutnva aplikasi SI-
AMA selaras dengan program Desa Sidomulyo sebagai desa digital pertama di
Jember. Bagi perangkat Desa Sidomulvo adanva aplikasi SI-AMA inid layaknyva
sensus pertanian sehingga desanyva memiliki basis data vang kuat guna
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membuat kebijakan vang tepat. Pemerintah Desa Sidomulyo sendiri sudah

menugaskan dua orang perangkat desa sebagal administrator aplikasi SI-
AMA yvang dibantu para ketua RW dan Ketua RT setempat.

Beberapa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan KU 2.3 serta
strategl yang dilalukan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.23.

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strategi

Tidak SEmma dosen

& mEnginpE ilistn i
SISTER/SINTA

Melukoban pendumpingan  opdate
dokumen di SINTA

Bolionn  sédisiis  whad terkah

- mrabibaner akrrd ) phadats, €
AR T IET Faille
Vi dilmkukan premregnlion s &
denjsan tivtlit i Jurosl padn (M S Aafen
terhadap knrang bebih 28 jormal

hrpitonsi

Interriininl Wik lian

il peneEniian duls

Penimghkatan,  kapasitns . penediti
dulom  publikesi  internastonnl
terufumn  puds dosen  vang
berfdnerijn halk

'ﬂ-ﬂ- Pulikssl mosah terbolas  dirmang
o nriikel masih il v i

contferroee

Gambar 3.23 Kendala dan Strategi 2.3
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3, Sasaran Kinerja Utama 3: Meningkatnya Eualitas Eurikulum dan

pembelajaran
a. Indikator Kinerja Utama 3.1: Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yvang melaksanakan kerja sama dengan mitra,
Definisi operasional serta data vang dibutuhkan dalam
pencapaian IKU 3.1 dimnjukkan pada Gambar 3,24,

Data yang dibutuhkan untuk
menghitung KLU 21 yaltu: data terkait
kerja sama dengan Perusahaan
multinasiocnal; Perusahaan nasional
berstandar tinggk: Perusahaan teknolog
glabal; Perusahaan rintisan (startup
company) telknologi Organisasi nirlaba
kelas dunixinstivusi /£ organisast
multilateral Perguruan tinggi yang
masuk dalam daftar Q5100
berdasarkan ifmu (Q5100 by subject);
Faerguruan tinggl. fakultas, atau

program studi dalam bidang yang

réelevan Instansi pemerintah, BUMMN
dan/atau BUMD; Rurmah sakii; ataw
uMKM

Gambar 3.24 Definisi IKUJ 3.1

Sebaran kriteria mitra kerja =ama pada tahun 2022,

sebagaimana diatur dalam IKU 3.1, masih didominasi sleh: (1)
Perguruan tinggi. fakultas, atau program studi dalam bidang yvang
relevan; dan (2) instansi pemerintah, BUMN dan/atau BUMD.
UNEJ melakukan kerja sama dengan dengan beberapa perguruan
tingzi lusr negeri vaitu dari Eropa, Australia, Asia Timur dan Asia
Tenggara. Sedangkan darn dalam negeri, UNEJ juga melakukan
beberapa keriasama dengan perguruan tinggi. diantaranva dari Batam,
Palangkaraya, dan Manado.
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Tahun 2022 target vang ditetapkan adalah 50% dengan capaian
100% dengan formula perhitungan sebagai berikut:

Jumilah program studi §1 dan D4/D3/02 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra ||

X 100%
jumiah program studi 51 dan D4/D3/D2

® Tuget ® Capalan

g =z &

Tri Wulam

Grafik 3. 6 Capaian IKU 3.1

Hasil dari capaian IKU 3.1 ditampilkan dalam grafik 3.6. Capaian
IKU 3.1 terus meningkat pada tiap trivulan selama tahun 2022 sebesar
100% pada akhir triwulan. Jumlah program studi S1 dan D3 yang
dimiliki UNEJ adalah sebanyak 70 program studi. Dari jumlah tersebut,
pada tahun 2020 persentase program studi yvang melaksanakan kerja
sama adalah sebesar 35% (24 program studi), capaian ini memenuhi
target yang ditetapkan dalam RSB UNEJ 2020 - 2024 walaupun belum
meneapal 100% dari jumlah program studi yang ada, hal ini
dikarenakan tahun 2020 adalah puncak pandemi covid 19 dimana
terdapat pembatasan aktivitas dan kegiatan secara luring, sehingga
kegiatan kerja sama tidak dapat dilakukan secara optimal. Namun
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pada tahun 2021 dan 2022, capaian persentase jumlah program studi

vang bekerjasama mampu mencapal 100% melampawm target dalam
RSB UNEJ 2020 - 2024 sebesar 20% atau 35 program studi
sebagaimana disajikan tabel berikut.

Tabel 3. 7 Perbandingan Capaian [KU 3.1

Salah satu Indikator yang memnjadi penilaian adalah IKU 3.1 yaitu
Program Studi vang bekerja sama dengan Mitra Kelas Dunia. Indikator miira
keria sama kelas dunia vang ditetapkan dalam KU 3.1 ditunjukkan pada
gambar 3.25
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1. Perusahaan Multinasional

Parusnahaan yang baeraparasi dl
labih dari 1 (satu] negoara

2. Perusahaan Nasional Berstandar Tinggi

§3

Porusahann nasional yvoang sudah monjadi
parusahaan publik (terbuka / Thk! atau
porusahaan dengan pondopatan sotahun terakhie
sajumiah labih dar Rp 100.000,000.000 isaratus
milllar rupiah}

3. Perusahaan Teknologi Global

T

Parusahaan yang tercakup sabagai
parusahaosn teknologl globosl adalnh
yvang tardaftor di Forbos Top 100 Digital
Compariles

4. Perusahaan Rintisan { Startup Company Teknologi)

|

Poruzsahaon startup toknologi
cinlam neger maupun luar negen

5. Organisasi Nirlaba Kelas Dunia

N/

Organisasi nirtabo dalam neger maupun luar nesger,
harus mempunyal anggaran  tahunan  sotahun
toraichir sejumiah labih dari Rp 50,.000,000.000 {(ima
puluh millyar ruplahl atau  sudah bekedos  sama
dangan mitra dl tingkatl nasiomal AEUDLUN
imormasipnal asiama 5 tahun tarakhir

6. Institusi/Organisasi Multilateral

Inetitusl atau organicasi multilateral
wang dinkul Pamorintah Iredonesis

7. Perguruan Tinggl vang masuk dalam daftar Q5100
berdasarkan ilmu

B. Ferguruan Tinggi, Fakultas, atau Prodi dalam bidang yang

releva

T

Program studl bokorjassama dongan
pergurndan tingg i yang termasuk dalam
daltar O5100 barcinaprkon

9. Instansi Pemerintah, BUMD dan/atau BUMD

?

Koemeantarian atau kelembagesan
Pemarininh Indanesia, Badan Lisnbn Millk
Negara dan Badan Usaha Millk Doerab

10. Rumah Sakit

* o

| BE8s

11. UMKM
IR

e

Rumah sakit yang memiliki iz2in Rumah
Sakit Kelas A dan B yong diborilonn obsh
Kamantarian Kesahaton.

LIMKM hanus moempunyal pendapatan
sptabliun terakhir sejumilah lelih darl
Rp 30.000.000.000 (tiga pululy milyor rupinh)

Gambar 3.25 Indikator Mitra Kerja Sama Kelas Dunia

I
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Secara keseluruhan, dats keria sama berdasarkan mitra pada 3

tahun terakhir adalah sebagal berikut @

Tabel 3. 8 Data Kerja sama berdasarkan Mitra

DALAM NEGERI LITAR NEGERI

Tahon Tabhman

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Z nantast Pendidiksn 46 25 g 8 L i
3 Parus Usahs (Industr 27 o2 2 {
- Oregpnisss z2 10 - 2 0 O

DATA KERJASAMA BERDASARKAN MITRA
(LUAR NEGERI)

2
1 _.-'
(1) qu o il o
i o — i —_—
® 1 instibust Pemotitviaban ® 20 lisstitosl Penididlkan 8. Dunia Lo/ hdust . Driganicadl

Grafilkk 3. 7 Data Kerjasama berdasarkan Mitra
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Sebagai  wujud koniribusi
nyata bagi dunia pendidikan,
Fakultas Hukum Universitas
Jember (FH Unej) melakukan

penandatanganan Perjanjian
Kerja Sama Penyelenggaraan
Hegiatan Tridharma Perguruan
Tingei, dalam Rangka Merdeka

Belajar EKampus  Merdeka =
dengan PT Surabava Industrial Gamber 3.95 Kerjgia_ma UNE elan PT.

Estate Rungkut (SIER). Dekan FH Unej Prof Dr Bayu Dwi Anggono,
S.H., M.H,, memandang perlu melakukan kerja sama dengan PT SIER

yvang memiliki kredibilitas, energy dan integritas yang sangat baik.

| Tidak hanva di bidang industri,
Komisi Pemilthan Umum [(KPU)
Republik Indonesia [RI) turut
menggandeng Universitas
Jember ikut serta dalam
mensukseskan pesta demokrasi
yang akan digelar pada 14
Februari 2024 mendatang,

Gambar 3.27 MoU UNEJ dan KPU Ditandai dengan penandatanganan
Memorandum of Understanding (MoU) antara Ketua KPU RI Hasyim

Asy’ari dengan Rektor Universitas Jember, Iwan. Secara garis besar,
Mol berisikan tentang pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di
bidang Kepemiluan dan Pendidikan Demokrasi.

Kerja sama vatg dibangun oleh UNEJ dengan mitra kerja telah
mampu memberikan dampak positif bagi pengembangan institusi, hal
ini ferlihat dar luaran yang dihasilkan, walaupun belum optimal
namun cultup mampu memberikan kentribusi baik bagi institusi
maupun masyarakat dengan pemanfaatan Inaran kerja sama baik hasil

rizet maupun pengabdian kepada masyarakar.
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LUARAN KERJASAMA

Pembentuksn Deca Sejahtera

Astra Bondowoso [DSA :

Bondowoso) e ‘ ’ Bebarapa staf dosen UNE)

- malakukan panelitian, pembuatan
Bimaan LPZM hagil kirja suma donien '
FT Astra international Thi dam meraih ’ ' mkf;ar plan, penyusunan naskah
ponghorgean runonr uvp Testival akademik, rancangan peraturan
kampung berseri ASTRA tohun 2022 daerah di beberapa Pemerintah
uth kateger Kustar kopi = ::P;uﬁtﬁtztm :nn mv:nnli. sarta
a en dan Provinsi,
r .n\ = ’
) o\

Pembinaan untuk desa "

pengembangan potensl kopi ‘

di desa Sidomulyo \ &

Kabupaton Jember

Gambar 3.28 Luaran Kerjiasama

Beberapa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan IKU 3.1 serta
strategl yang dilaltukan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.29,

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strategi

Prodl  wing  oelaksanalon
kerjopmmn telah moncopoi

PN, nwmmin Bedorim mdaneninhil
kriterin IKL 3.1

Mendorong unil kecjo untuk lebih
metingkotkon  dan  memperioes &
kerppama  dengan o mitrs vong

sestni dengun indikator 1TKU

Gambar 3.29 Kendala dan Stratesi IKU 3.1
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b. Indikator Kinerja Utama 3.2: Persentase mata kuliah S1 dan

D4/D3/D2 yvang menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project

(team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Definisi operasional serta data wvang dibutnhkan dalam
pencapaian [KU 3.2 dimnjukkan pada Gambar 3.30.

Data yang akan diambil sebagai
penilaian IKU 32 yaitu data mata
kuliah yang sudah terdata dalam
kurikulum pada laman PDDikti
Feeder dari tab "Rencana Evaluasi”

Rencana evaluasi mata kuliah il terdin dan 3 4

Ihasis evaluass, yaltu
g 2 1) Aktivitas Partisipatif : dihitung sebagal case

.‘ "E- method;
/

b

P

21 Hasil Project : dihitung sebagai project
based learning:
i3 Kognitil atau Pengetahuan : memiliki

beberapa komponen evaluasi sendirl, yaitu

tugas, kuis, UTS, dan UAS

Gambar 3.30 Definis: IKU 3.2
Tahun 2022 target vang ditetapkan adalah 40% dengan capaian
51,44% dengan formula perhitungan sebagai berikut:

b

' suemiah st kubish yarg menggunakan cse method atau team-based project sebagal i
hstan Gt bobot evalass

x100
jurmilah mata kuliah

I =
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T Walan
Grafik 3. 8 C&i}ajﬂﬁ IKU 3.2

Hasil dar capaian IKU 3.2 ditampilkan dalam grafik di atas: Capaian
KU 3.2 terus meningkat pada tiap triwulan selama tahun 2022 sebesar
51,44% pada akhir triwulan, dengan rincian Total Mata Kuliah yang
menerapkan pembelajaran partisipatif dan kolaboratif sejumlah 2.338 Mata
Kuliah dari 4.545 Mata Kuliah yang ada.
Program yang telah dilakukan UNEJ dalam mendukung kegiatan TKU
3.2 sehagaimana
ditunjukkan gambar 3.31, KEGIATAN IKU 3.2
besdampak Baca :f:it‘i::ih*:ﬂiﬂ'kﬂu
meningkatoya  realisasi e
persentase capaian di tahun .rmumm INSENTIF MATA
@ RULIAR YAND
2022 sebesar 16,44% lebih MINERAFEAN TVALUAT
' FEMBELAJARAM FERRASIS
tingzi dari tahun CASE METHODE DAN TTAM
BANID FROJICT
sebelumnya bahkan telah

FENTIAMPFINDAR BECTAER
@ LANGEUNG E¥ CATF
MALING-MALING FROM SLEH

LFIM UNTUN MERYLUEUN

melampui  target RSB.

Peningiatan tersebut tidak e W
; CALT WITHDDEEaN T 1

lepas dari pantauan UNEJ utm“rlu'.lr:rﬂ‘"p"_.gy

terhadap case method dan Gambar 3.31 Kegiatan IKU 3.2

team based project hingga di

level Program Studi.
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Tabel 3, 9 Perbandingan Capaian [KU 3.2

RPLlosseord Ui

Gambar 3.32 Kegiatan Pembelajaran Case Method

dan Project Based Learning

Dalam memenuhi
tuntutan KU 3.2,
pendidik dalam hal

dosen-dosen di
Universiias Jember
diharapkan mampil

METANCANE

pembelajaran. Indikator
Hinerja dari kegiatan ini
adalah Persentase
Jumlah Mata Kuliah
vang Menggunakan
Perangliat Pembelajaran

Case Methed dan Project

Based Leamming yvang nantinya akan diukur dari Banyaknyva perangkat

Pembelajaran Case Method dan Project Based Leaming yvang mendapatkan

insentif. Sosialisasi case method dan fteam based project secara daring via

zooml meeting dengan narasumber Dr. lis Nur Asivali, S.P., M.P. dan Dr. Dian

Kurniati, S.Pd., M.Pd. Peserta yang mengikuti kegiatan sosialisasi sampai

mencapal 475 dosen di Universitas Jember, Materi vang disampaikan adalah

perangkat case method dan team based project.
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Beberapa kendala vang dihadapr dalam pelaksanaan KU 3.2 serta
strategl vang dilakulan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.33

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strategi

Roardinasi dengan prodi agar
sepers kil O SISTER terkali
TR A2 berdasarkan desain
promnbelajoron di RIS dongon cave
et aftrr conme Saved grsgfecr

Prodi manih Belom mengo gl of

shatem horenn owsih dalam
: dokumen di | RES-anvas uniuk

vt prengajoran erbaasds oo

srvetloond divn tegns By projey

:.:.:.f';.:'.'f:';'" AL Jarm

ryebaapringgan
lunigadiiii@ by rave aleli
LFAs

Fies) imormrgslam

prermmasibinhan penpubkarn

apaiom pevts i aram

U Frestl rumnpnm kesilimlon, fabonlims

H bl dlan Faloalios iekinik

wrwrpn gl nennd heentule dalam
proi el B Fericsiiie il o8 mliooms

Gambar 3.33 Kendala dan Strategi [KU 3.2

¢. Indikator Kinerja Utama 3.3: Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 vang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.
Definisi operasional serta data yang dibutithkan dalam
pencapalan IKU 3.3 dimanjukkan pada Gambar 3.34.

Pada IKU program studi berstandar
internasional, atribut data yang
berhubungan yaitu lembaga

= Data diperoleh dad Dircktorat Belmawa
dan Badan Akreditas| Nasional -

Parguruan Tinggl (BAN-PTI malalui

service data saal proses
pengumpulan/akuisisi data
Data akan dikumpulkan pada PODHkR

secara beskala

Gambar 3.34 Definis1 IKIJ 3.3
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Tahun 2022 target yang ditetapkan adalah 5% dengan capaian
4% dengan formula perhitungan sebagai berikut:

Jumiah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki skreditasi atau sertifikat
internasional yang dizkul pemerintah

jumiah program studi 51 dan D4/D3/D2

® Target ® Capaian

Tri Wulan

Grafik 3. 9 Capaian IKU 3.3

Hasil dari capaian IKU 3.3 ditampilkan dalam grafik 3.9. Capaian IKU
3.3 relatif tetap pada tiap triwulan selama tahun 2022 densan capaian
sebesar 4% pada akhir triwulan, dengan rincian Program 3Studi yang
terakreditasi internasicnal sejumlah 3 Program Studi, dari total 70 Program
Studi di UNEJ. Proses pengajuan akreditasi masih berlanjut terhadap 5
Program Studi di bidang sosial humaniora oleh lembaga FIBAA yakni Program
Studi Sastra Inggris, Program Studi Manajemen, Program Studi Tlmu
Ekonomi, Program Studi Akuntansi, dan Program Studi Hubungan
Internasional.

Tabel 3. 10 Perbandingan Capaian IKU 3.3
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Upaya penambahan
Program Studi  terakreditasi

internasional terus

CEGIATAN IKU 2 2
diupayakan oleh  UNEJ KEGIATAN IKU 3,
melalui LP3M mulai  dari @ Aot '".:'ﬂ:...‘:"l:" SLE

u.h.h INEL 1IN IPFLW

pendaftaran. pendampingan

Program  Studi,  serta G) :?;‘
melakukan konsinyering o t rrru
persiapan akreditasi falklias (e
sebagaimana  ditunjukkan =TT

gambar 3.35. Menjelang ot b
akhir tahun 2022 masih

terdapat 10 wisitasi alcreditasi

Gambar 3.35 Kegiatan IKLJ 3.3

vang akan dijadwalkan di tahun 2023
yakni wuntuk Cluster 1 FIBAA telah
mendapatikan jadwal kunjungan akraditasi
Online pada tanggal 17-19 April 2023;
Untuk Cluster 2 FIBAA telah mendapatkan
jadwal kunjungan akreditasi Online pada
tanggal 23-25 Maret 2023, Untuk Cluster 1
| dan 2 ASIIN telah mendapatkan jadwal

Gambar 3.36 Visitasi Asesor ~kumjungan  akreditasi Luring pada
ASHN Desember 2022,

Tiga asesor dari ASIN (Akkreditierungsagentur flir Studiengénge der
Ingenisurwizsenschaften, der Informatik, der Naturwissenschaften und der
Mathematik! dan Jerman mengunjungi kampus Universitas Jember, Kunjungan
ini dalam rangka menilai dan melihat dari dekat kesiapan dua program studi,
vakni Program Studi Magister Bicteknelogi Pascasarjana dan Program Studi
Biologi FMIPA yang tengah mengajukan akreditasi internasional. Tim ASIIN
dipimpin langsung oleh Managing Director ASIIN, Dr. Iring Wasser dengan
didampingi Prof. Friedhelm Meinhardt dari University of Munster dan Prof.
Wolizang Nellen dari Kassel University.
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Beberapa kendala vang dihadap dalam pelaksanaan [KU 3.3
serta strategl yang dilakukan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.37.

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strategi

Penyvelesaion peodampingan Prodi
dulam menyuson SAR dengan
medenglapi narpras untok
Kebutuhan akreditasi

Proses pesalumpingan techendala

petivelnrasan ki -inasing
Prodl dalam satu SERSAR pada

tiap cluster

Betwor il dokvmuwn itk
“AR dan SER tidak

|f-|'|;|"-.;i|| tlon mosih dalom

Fenviapan dun
priryemplirnaunn sarpra
bahuwn Indvnesta

Gambar 3.37 Kendala dan Strategi [KU 3.3

4, Sasaran Kinerja Utama 4: Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di
lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi
a. Indikator Kinerja Utama 4.1: Rata-rata predikat SAKIP Satker
manimal BB
Definisi operasional serta data yang dibutmuhkan dalam
pencapaian IKU 4.1 ditunjukkan pada Gambar 3.38.

Ronghkaian sistematik dar berbagai

alktivitas, alot, dan prosedur yang

pengukuran, pangumpllan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja instans pemerintah
dalam rangka pertanggungjaywalyan
dan pomngkatan kinera mstans
pemenntah

31 Palaposan Ki

3} Evaluas] Alpntabdlitas Kinerls Interral

]
125"l

Gambar 338 Definisi IKU 4.1
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111-38

S Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja UNEJ tahun
mengsunakan total 2022

nilai dari empat

komponen tersebut

KOMPONEN BOBOT ilta! Alountabilitas
i o Kinarja 2022
i) K 0% 255
penerapan SAKIP di
UNEJ pada tahun ) S
2022 adalah 83,8 & 123
i waterori. A R — g
am kategori ! — :
vaitu memuaskan, -y Evaluas) Akumitabiiitas 26 205

ninEne intenmat

yang menunjuklkan
UNEJ & Nilal Akuntabilitas Kinerja A 8380

kelembagaan dan o

. —— Gambar 3.39 Hasil Ev_aiui_s_i Aluntabilitas Kinerja
sistem manajemennva telah mampu melakukan pengukuran kinerja
secara berkals dengan sangat baik, dapat mengelela perubahan,

berkinerja tl_ngg:u dan akuntabel
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Jika dibandingkan dengan capaian pada tahun 2021 nilai SAKIP
mengalami peningkatan 0,17 peoin serta mengalami peningkatan
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sebesar 1,6 poin dibandingkan tahun 2020 dengan nilal capaian 80,2
seperti vang telah disajikan pada tabel di bawah int:
Tabel 3. 11 Perbandingan Capaian IKU 4.1

Sesuai Permen PAN dan RE Nomor
88 Tahun 2021 terkait evaluasi atas
ARIP pada unit kena di
kementerian /lembaga, UNEJ telah
menghadiri kegiatan pendampingan
Evaluasi AKIP Mandin Tahap 1
vang dilaksanakan oleh Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggl, Riset,
dan Teknologi pada tanggal 19-22
Juli 2022.

Gambar 3.41 Evaluasi AKIP

Rangliaian Kegiatan yang
dilaknkkan di  tabun 2022 telah
membuahkan hasil dengan
meningkatnya nilai SAKIP di tahun ini.

SAKIP %

FErencanaan

Penguliuran

Dari perbandingan tahun 2021 dan
2022 ada peningkatan dalam komponen
Pengukuran dan Komponen Ewvaluasi.

Pelaporan

Capaian

Peningkatan tersebut didukung dengan Organisasi
telah dibansunnya Pengukuran Kinerja m Evaluosi

di UNEJ melalui aplikazi e- kinerja, Cambar 3.42 Capaian SAKIP

vang diinput oleh masing masing
falaltas setiap bulan. Pelaksanzan melalui aplikasi menunjukkan
pengukuran dilalikan secara akuntabel, transparan dan efeltif.
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Beberapa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan KU 4.1
serta strategi yang dilakukan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar
3.43.

KENDALA DAN STRATEGI

Kendalo Strateg

Menbiaal pedoninn SAKIT
vumgt seainl deogan e eaturun

perundisnpun terbar pods
level Universitas

Belum sdinya
@ pedoman SARIP di
'q level Universitas

Gambar 3.43 Kendala dan Strategi

b. Indikator Kinerja Utama 4.2: Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan REKA-K/L Satker minimal 80
Definisi operasional serta data wvang dibutuhkan dalam

pencapaian IKU 4.2 ditunjukkan pada Gambar 3.44.

Penilalan kifterja anggaran roencakup
diuns aspek. yaitu Evallssi Kinerja
Angaaran (EKA) dan [ndikator Kinerja
Pelsksanasan Anggaran (IKFA)

1 ERGA ) Capoinn oulput, um'v.n:-:.r;.‘r;un#"Q [
anganaran, afsiens), dan
kot ans [.‘-E""i:ﬂﬂiﬂ:‘.‘ln .'Ir'rgl_‘rili #ri
lap pemncanaan

Fengalolpan UP, data Komtrikh
Ml 1L EHBA, revisi DIDA

peémy e esaian tagihan

ditpansazi SPM, dan capsian

Sl plt

Gambar 3.44 Definisi IKUJ 4.2
Pada tahun 2022, Kementerian keusngan telah melakukan
pengintegrasian data IKPA dan EKA, sehingga nilai indikator baik IKPA
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maupun EKA telah disajikan pada masing-masing aplikasi, yaitu
Aplikasi OM-SPAN dan Aplikasi SMART pada level Satker, Eselon I,
dan K/L. Dengan meruyjuk pada data yvang disajikan pada aplikasi
tersebut, di tahun 2022 UNE.J memperoleh nilai 90,73 dengan rincian
nilai EKA dan IKPA yang ditunjukkan pada Gambar 3.45.

Capaian Qutpus s fiangnictasn UP

Diaparstas] 5PN Data Kontrak
IKPA
95.28
Roslisasi 4‘ q—ulmill [

Paryelegaian Tagihan

Relyl DIPA

Gambar 3.45 Nilai [KPA dan EKA UNEJ
Pencapaian NKA pada tahun 2022 telah mencapai target yang
ditetapkan bahkan melampui target akhir renstra. Akan tetapi, jika
dibandingkan dengan pencapaian pada tahun 2021 nilai NEKA
menurun sebagaimana ditunjukkan tabel 3.12.

Tabel 3. 12 Perbandingan Capatan IKU 4.2
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Pendampingan Penyusunar

Serapan Anggaran

Pendamplingan kepada unit
karia oleh baglan PRA galam
MEnyusUn serapan anggaran
triwulanan dan TEth.I:"I;'!Tl

Rapat Koordinasi Berkala Monitaning & Evaluas
LT

Rapat dilsksanakan oleh bagan i ' Evalyas: Oprnmalisns

EPFA dan Keusngan datam terkoit Capaian Kinerja

maencapal target NKA Al

Kegiatan Kinerja Anggaran
Atas Pelaksanaan RKA K/L

Gambar 3.46 Teknis Pelaksanaan Kegiatan Kinerja Anggaran UNEJ

TA2023 5

\-._

Gambar 3.47 Kegiatan Peninglkatan Kinerja Anggaran

Salah satu kegiatan yang diselenggarakan ocleh bidang Perencanaesn
Program dan Anggaran (PPA) daiaiﬂ upaya peningkatan serapan
anggaran unit kerja UNEJ yaitu dengan memberikan pendampingan
kepada para operator unit kerja melalui “Pelatihan Penyusunan RBA
dan RKA Unit Keria TA 2023" pada tanggal 22-24 September 2022.

Selain itu, upava dalam menecapai target NKA telah dilakukan melalui
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koordinasi cleh bagian keuangan dan bagian Evaluasi Pelaksanaan
Program dan Anggaran (EPPA) secara rutin pada awal bulan. Kompilasi
capaian output per RO dilakukan dengan mempertimbangkan capaian
pada giBaja dan veolume RO vang telah ditetapkan oleh KPPN.
Beberapa kendala yvang dihadapi dalam pelaksanaan IEU 4.2 serta
strategi yang dilakukan oleh UNEJ dijelaskan dalam gambar 3.48.

KENDALA DAN STRATEGI

Kendala Strategi
fingpilementinn Pembatasan/penjadwalan
- o a—— S— proses revisi dari DIPA Satker
:q :urmmunaan e pada tiap trivulan
% Hinh visian | Livia
i1 tiek nig Pvit L (rehnl ' Lerhudis
call l 11 1 I | i
i ] i L1k i
Presiusd anluen KED Porivukan sistem
o T perencunann dan penentann
ll .~-~ - - foreel disesunikan denpovan
— Kelersomiaan amnErarin

Gambar 3.48 Kendala dan Strateg [KU 4.2
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B. Realisasi Anggaran

1. Capaian Anggaran
Pada awal tahun 2022 pagu anggaran UNEJ ssbesar
Rp.531.338.713.000,- (ima ratus tiga puluh satu milyar tiga ratus tiga
puluh delapan juta tmujuh ratus tiga belas ribu rupiah). Alokasi pasu
anggaran tersebut disunakan untuk membiayal pencapaian program
sebagaimana tercantum pada tabel 3.13.

Tabel 3. 13 Alokasi Pagu Anggaran

1 | Penyediaan Dana Bantuan Operasional 28.410.450.000
Perguruan Tinge: Negeri

2 | Peningkatan  Kualitas dan  Kapasitas 300.000.000.000
Perguraan Tingsi

202.928.263.000

1 |Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan 202.928,263.000
Tugas Telknis Lainnya Digen Pendidikan
Tinggi, Riset dan Teknolog:

Berdasarkan Perjaniian Kinerja Relttor dengan Kemendikbudristek
tahun 2022, disebutkan bahwa pagu anggaran UNEJ tahun 2022
sebesar Rp 5331.338.713.000,- vang terdiri dari Rupiah Murni sebesar
Rp 231.338.713.000,- dan Layanan Umum sebesar Rp
300.000.000.000. Pagu awal anggaran ini dialokasikan untuk belanja
pegawal sebesar Rp 182.979.953.000: belanja barang sebesar Rp
320.518.759.000; dan belanja modal sebesar Rp 27.840.001.000
sebagaimana disajikan oleh Grafik 3,10,

OIPA Awal per-lanis Bolanja DIPA Awal per-Sumber Dana

Bk i

Grafik 3, 10 DIPA awal per-Jenis Belanja dan per-Sumber Dana

_— .
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Kebijakan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, khususnya
pada Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi yakni Merdeka Belajar-
Kampus Merdeka memberikan arah bahwa Perguruan Tinggi Negeri
(PTN) harus melakukan transformasi pendidikan tinggi melalui
harmonisasi Indikator Kinera Utama (IKU] Perguruan Tinggi Negeri
(PTN). Indikator Kinerja Utama merupakan performansi PTN yang akan
menentukan klasifikasi PTN serta dukungan sumberdayva dan anggaran
vang akan difasilitasi cleh Direltorat Jenderal Pendidikan Tinggi.
Pemerintah melalui Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan
Teknelogli mendorong perguruan tinggi untuk mengimplementasikan
delapan Indikator Kinerja Utama (IKU) vang telah ditetapkan melalui
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 734 /P/2020
dan Nomor 3/M/2021. Dalam perjalanannya pagu anggaran
mendapatkan tambahan alokasi pagu anggaran dar Insentif KU,
tambahan alokasi dana BOPTN Non Penelitian, Program Matching Fund
dan Program PKEKM, hingga total pagu anggaran yang
dipertanggungjawabkan menjadi sebesar Rp 742.660.826.000,- (tujuh
ratus empat puluh dua milyar enam ratus enam puluh juta delapan
ratus dua puluh enam ribu rupiah), dari pagu anggaran tersebut
berhasil direalisasikan sebesar Rp 641.950.211.547,- atau persentase
dava serap anggaran sebesar 86,44%.

Alckasi pagu anggaran PHLN hingga akhir tahun 2022 tidak
terealisasikan, Tidak terserapnya anggaran sebesar 100% dikarenakan
beberapa hal antara lain: adanya pagu anggaran PHLN IsDB vang tidak
terserap dikarenakan dana IsDBE tidak dapat dieksekusi oleh UNEJ
akibat belum adanva kontrak yang disetujui oleh Menteri; dana hibah
turun di akhir triwulan 4; dan beberapa pekerjaan yang belum dapat
terselesaikan pada tahun 2022,

Adapun perubahan pagu dan realisasi terakhir kinerja anggaran
ditunjukkan Grafik 3.11 dan Grafik 3.12.
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Grafik 3. 11 Per Sumber Dana

ALOKASI PAGU DIPA AKHIR PER-
JENIS BELANJA
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Grafik 3. 12 Per Jenis Belanja

Alokasi anggaran untuk setiap Sasaran ditunjukkan oleh Gambar 3.49.

130290 520,000

Tl 7 1 D000

T 004 AFE A
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Gambar 3.49 Alckasi Anggaran Tiap Sasaran
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Grafik 3.13 Alokasi Anggaran per-Jenis Belanja {DIPA Akhir) dan
Realisasinya

2. Efisiensi Anggaran
Keberhasilan pengelolaan anggaran /DIPA vang dikelola oleh satuan

keria antara lain dialoar dari capaian output vang telah ditetapkan dalam
DIPA serta realisasi penverapan belanjanva. Oleh karena ity setiap satuan
kerja berusaha keras untuk “membelanjakkan uangnya” semaksimal
mungkin agar target realisasi belanjanya mencapai 100% atau tidak jauh
dari angka 100%. Tahun 2022 diperoleh efisiensi 7,83% darn keseluruhan
total pagu anggaran. UNEJ melaksanakan langkah-langkah efisiensi dan
optimalisasi anggaran sebagai berilkout:

1. Peningkatan efisiensi pada proses pengadaan pembangunan gedung.
Efisiensi didapatkan dari sisa rencana umum pengadaan dari
pengadaan yang telah dilakukan kontrak sebesar lebih dari 10,9
Milyar (data terlampir|]. Optimalisasi sisa anggaran tersebut

I =2
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dimanfaatkan untuk :

a. Peningkatan layanan proses belajar mengajar dan pelaksanaan

praktek lapangan untuk kegiatan program studi profesi;

. Dukungan akreditasi internasional ASIN untuk 3 prodi

(Pendidikan Biclogi, Agribis dan Agroteknoiogi);

. Dukmingan pelaksanaan kegiatan Program Hibah Program

Kompetisi Kampus Merdeka (PKEM)| pada 7 preogram studi dan 1
Unit pelaksana teknis;

T BEMULA WEALIAB BELMIH
i ke AIMLAH Lo JUMLAN Lo UMLA LKA
S8 BER AN N A ) o 16,360,401, 200 0 YA 000 2000 o
¥ L] 0 o 16.360,000,000 i AR 00000 0
4471 DA, Preafiinge Toi) [ 0]

AT AT, 00 o 0283087 200 0 117700000 0

Vel IRTHOD Dy HIRN 00 Orivg 000 Oy

SPRELANUA MARANG [TEATIT, 00 ] 025 R8T 200 o 1377000 600 o
¥ ) AT o a T3 T 200 0 137,600,000 o

Gambar 3.50 Matrik Revisi Efisiensi dan Optimalisasi Anggaran

Peninglkatan capaian output layanan pada :

a.

Kegiatan layanan pendidikan pada mahasiswa dari 37.721
mahasiswa memadi 29.700 mahasiswa:

. Program Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi

Negeri dengan efisiens: dana sebesar Bp 102.446.269;

. Program Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi

dengan efisiensi dana sebesar Bp 96.369.839.776

. Program Dulkungan Manajemen dengan efisiensi dana sebesar Rp

2.891.380.446

Penirigkatan capaian cuiput layanan imi berdampalk pada peningkatan

capaian efektivitas dan kinerja anggaran vang ditunjukkan pada Gambar

3.59.
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EVALUAS) KINERIA ANGRARAM [EXA]
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Gambar 3.51 Capaian Kinerja Anggaran pada Aplikasi SIMPROKA

C. Inovasi,Penghargaan dan Program Crosscutting/Collaborative
1. Inovasi

a. Inovasi Program Pembangunan dan Pemberdayaan Desa
Mengangkat isu pada daerah rawan bencana luapan vang terjadi
secara menahun di Deza Wonoasri, Tempurejo, Kabupaten Jember,
menjadi latar belakang dari ide TIM PWK UNEJ untuk mengikuti
Lomba Inovasi Program Pembangunan dan Pemberdayaan Desa di
Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2022, pada tanggal 19 Maret
2022, TIM PWK UNEJ berhasil meraih juara 2 dalam tema Mitizgas:

Berncana.
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Gambar 3,52 TIM PWEK UNEJ berhasil meraih juara 2 dalam tema Mitigasi
Bencana

b. Inovasi Pupuk
Peneliti UNEJ vang dipimpin Dr. Iis Nur Asyiah berhasil menemukan
pupuk havati sekaligus pengendali nematoda pertama di Indonesia.
Pupuk yang diberi nama BRE-4 ini selain berhasil mengendalikan
nematoda parasit pada tanaman, ternvata sukses menyvuburkan

tanaman, bahkan meningkatkan produktivitas tanaman.
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Gambar 3.53 Dr. lis Nur Aisvah mempresentasikan hasil penelitiannya di
ajang Kongres Nematologi Internasional ke tujuh vang digelar di Paris,
Prancis pada tanggal 1 hingga 6 Mei 2022

Gambar 3.54 Kontestan UNEJ Bersama peserta kompetisi




¢. Inovasi Bahan Biomassa Limbah Tanaman Rami untuk

mengatasi tumpahan minyak di laut

Tiga crang mahasiswa melalcukan penelitian selama empat bulan
sejak Juni 2022 di Labeoratorium Kimia Organik FMIPA dan
laboratorium CDAST UNEJ, dengan dibimbing dosen Program Smadi
Teknik Kimia FT, M. Maktum Muharja Al Fajri. membuat aerogel
berbahan biomassa vakni imbah tanaman rami. Aeroge!l berbahan
tanaman rami berguna menverap tumpahan minyak di laut.
Kemampuan aeroge! berbahan rami itu diuji coba dengan cara
mencampurkan solar jemis Dexlite dengan air. “Ternyata aerogel
berbahan rami vang kami kembangkan memiliki kapasitas adsorpsi
tinggi, yakni mampu menyerap minvak sebanvak 8.55 gram/gram.

W S NI (i TEENE -

MAHASISWA NASIONAL 20 HOVEMDER =& DESEMES 2022
f ==V UNIVERSITAS MUHAMMADIVAR MALANG

Gambar 3.55 Dari kiri ke kanan, M. Ehoirun Rafiuddin, Dr. M,
Maktum Muharja Al Fajni (pembina), Difka Augustina Diana Sari dan
Sofiatul Hasanah di arena PIMNAS 2022
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2. Penghargaan
Beberapa penghargaan yang dipercleh UNEJ pada tahun 2022,
ditunjukkan pada Tabel 3.14.

p/
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Tabel 3. 14 Penghargaan UNEJ Tahun 2022

|
1 | Kantor Pelayanan Satuan Kerja Penyumbang Penerimaan
Kekayaan Negara dan Negara Bukan Pajak Terbesar ke-2 dan
Lelang (KPKNL] Jember | Penegelolaan Aset Tahun 2022
2 | Kantor Pelayanan Pajak | Wajib Pajak Terbaik Tahun Pajak 2021
Pratama Jember Kategori Wajib Pajak Bendahara Pemerintah
3 | Komisi Informasi Pusat Keterbukaan Informasi Publik tahun 2022,
Repuiblik Indonesia dengan kaalifikasi "Menuju Informanf”
4 | Universitas Surabaya Peringkat ke-7 sebagai Kampus Ramah
Disabilitas dar Unesa Dimertnie (Disability
Inclicsion Metiin)
3 | Nauonal Center for The Asia Sustainability Rating (ASERAT)
Sustainability Reporting | 2022,
Trophy SILVER RANK the Asia Sustanbility
. Renorting Rating 2022
6 | Universitas Indonesia Ul Greenmetric World University Rankings
7 | BPJS Ketenagakerjaan Kontribust SDM FH UNE.] dalam Penglajian,
Pelatihan, Publikasi dan Diseminasi Bidang
Hukum Jaminan Sosial Ketenagakeriaan
8 | Pemkab Jember Capaian Vaksinas: Covid-19 Tertinggi
Kategori Klinik di Kabupaten Jember Tahun
B 200
9 | Komisi Pengawas Kontribusi dan Keahlian SDM FH UNEJ
Persaingan Ussha dalam Pengkajian, Pelatihan, Publikasi dan
(KPPL) Disemninasi Bidang Persaingan Usaha dan
| Pelaksanaan Pengawasan kemitraan UMEM

3. Program Crosscutting/Collaborative

Crosscutting merupakan perencanaan vang terintegrasi/

program

kolaborasi yang berperan menjadi jembatan dalam menyatukan studi

dalam bidang sains dan teknik melalui suatu penerapan umum secara

lintas

disipiin, Pada

tabun 2022 UNEJ] melakukan program

crosscutting/ collaborative melalui implementasi Tri Dharma Perguruan

Tinggi terutama mendukung Merdeka Belajar Kampus Merdeka melalin

pelaksanaan Kegiatan Magang.

I
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Kegiatan Magang Mahasiswa Hukum Universitas Jember Melalui
Program MBKM Di Kantor ATR/BPN Jember Di Kala Pelaksanaan
Program PTSL 2022

Merdeka Belajiar Kampus Merdeka atau lebih dikenal dengan
MBEM merupakan bagian dari Kebijakan Belajar Merdeka Kementerian
Pendidikan. Kebudavaan., Riset dan Teknologl, vang memberikan
kesempatan kepada seluruh mahasiswa untuk mengasah bakat dan

minatnya melalui terjun langsung ke dunia kerja dengan kemampuan

sendiri sebaga: langkah persiapan karir. Fakultas Hukum Universitas
Jember berupays mencetak mahasiswa yang mumpuni melaln
Program Magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)]. Program
iri dilaksanakan dengan bermitra dengan berbaga: instansi pemerintah
dan swasta. Tujuan dilaksanakannya program tersebut tentunya
sebagail penyempurnaah terhadap wawasan teori yang diperoleh selama
perkuliahean.

Badan Pertanahan Nasional (BPN) atau Kantor Agraria adalah
lembaga pemerintah non kementerian di Indonesia vang diatur dalam
Peraturan Presiden Nomor 48 Tahun 2020 dimana BPN mempunyai
tugas untuk melaksanakan hal dalam bidang pertanahan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Keberadaan kantor
pertanahan i di indonesia tersebar dalam tiap kabupaten salah
satunya di kabupaten jember tepatnya JL KH Shiddig No. 53,
Kelurahan Jember Kidul, Jember Kidul, Kecamatan Kaliwates,
Kabupaten jember Jawa Timur Kode Pos 68131,

Pelaksanaan program magang MBEM dilaksanakan di Kantor
ATR/BPN Jember. Pelaksanaan kegiatan Magang MBEM dilaksanakan
sejak Senin, 22 Agustus 2022 s.d Jum'at 2 Desember 2022 di Kantor
ATR/BPN Jember, Peserta magang diberikan kesempatan untuk
magang dan terun langsung serta merasakan pengalaman di dunia
kerja dan memiliki peran antara lain Membantu tim PTSL 2022 seperti
membantu kelancaran kegiatan pemberkasan., pencetakan, dan

pembagian sertifikat tanah.
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¢ Pihak-pihak vang berkaitan : Kantor Pertanahan Kabupaten Jember
dan Fakultas Hukum UNEJ.

e Peran UNEJ : Memiasilitasi administrasi Kerjasama dan administrasi

Magang, Sistem MBEM.

e Peran Mitra : Memfasilitasi Pelaksanaan Kegiatan Merdeka Belajar
dan Kampus Merdeka.

¢ Dampak dari program crosscutting ¢

Melalui program pemagangan bersertifikat MBEM, banyak maniaat
vang didapat wyaitn secara tdak langsung memperoleh dan
mempelajari serta mengasah seftskill vang haris dipersiapkan setiap
orang untuk memasuki dunia kerja. Miira Universitas Jember yaitu

Kantor ATR/BPN Jember tempat penulis melakukan magang

Gambar 3.56 Kantor ATR/BPN sebagai Mitra Témp&t Magang
Mahasiswa Universitas Jember

merupakan tempat yang tepat untuk dapat belajar dan menimba
pengalaman di dunia kerja, sehingga mendapatkan Program Magang
Berzertifikat MBKM =angat menguntungkan bagi para mahasiswa,
semoga untuk terus membantu dan menderong siswa di seluruh

Indonesia di masa depan.
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MoU kegiatan collaborative,

FERIANIIAN KERIA SAMA

ANTARA,
FAKULTAS WLRELIN IINIVERSITAS IEMBER
AN
KANTOR PERTAMAHAN KARUPATEN JEMBER

TENTANG

PENTELENGGARAAN ETGIATAN TRIDHARMA PERGURLAN TINGG! DALAM HARGIA MESDEKA
HELALAR KAMPLS MERDEKA
it L]
DUKLINGAN PENYELENGGARAAN PROGRAM PERTANAHAN

NOMDR: 57T4/UNZ5 1 1/7U/2001
NOMOR: 01/100.35.09/1/2021

Pada han ini Rabw tensgga dua puiuh tijun bulan anuan, tahen duva rbe dus peigh sty (Z7-01-
2021}, yang bertandatangan di bewabimt:

1. Dr. Bayu D &ngpono, SH, MM Dekan Falultas Hukum Unbersitaa jomber yeng
berkediduian o Jalan Exlimantan 37 Kampis
Tegal Boio, lember bertindak untuk dan atis
nama Fakuftas Hueum Unnoriite Jomber, ontuk
selanjubmye disebut Pihak Keagiu

2. Sugeng Muljosantosn, S H ¢ Kepala Kamor Pertarahar Kabupatzn Jember yang
berkedudulian di Jalsn KH. Shiddig No, 55
bertirdak wrtuk gan atas nama Kantor Pertanahan
Kabupaten Jember, urftuk sclsmputnya  dHctng
Plhak Kedus

Selorjutrya, Piiak Kesatu dan Pilak Kedus secand bervantesams deebut Para Pk, sepakon
untuk mengadakon Peranjian Kerjs Sama dalam  penyeienggarsan  kegoatan Tridharma

=56 _
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KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN JEMBER
I KM Shiddig No 28, Kelwaban lesber Ride, Jember Kidul, Kee Kaliwates
Kabiupisten Jember, Jawi Timur 68131

SURAT PERNYATAAN KOMITMEN MITRA

Dalam rangks Program Merdeka Belajar « Kampus Merdeka yang akan dilsksanakan
oleh Fahultas Hukum Universitas Jembes, Kantor Pertahanan Mabupaten Jember
menyatakan kesediaan dntuk mendukung penub pelaksanaan program Lertabut,

Sebagal Institusl mitra dalsm implementas! Program Merdeka Belajar - Mampin
Mardeka, Kantor Pertabanan Kabupaten Jember dan Prodi Hmu Hukum Fakultas
Hukum Universitas Jember akan melakukan kegiatan Dersama, antara am:

1. Melaksanakan program magang bag! mahasiswa Fakultas Hukum Universitas
Jember selama satu semester [sebesar 20 SKS) di Kantor Pertabanasn Habupaten
Jember;

2. Mengajar bersama antara dosen Prod! limu Hukum dengan para pegawai pada
Kantor Pertahanan Kabupaten Jember dalem mata kulish yang relevan ¢ Prodi
limu Hukum Fakuitas Hukum Universitas Jember;

3. smelakukan holaborasi keglatan pendidikan, pengsiaran, dan kegiatan aksdemik
latnnya; serta

4. Melakukan keglatan-kegintan lain yang berhubungan dengan pelakeanaan
Program Kompetisi Kamplis Merdeka [PE-KM).

Demikian surat pemyatann |l dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinga. Atas perhatian dan kerjz samanya disampaiken terima kasth,

Jember, 17 Jamari 2021
tor Pertahanan Kabipatsn Jember

1i-57
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f. Ptk Lodun

Nama Sugmnf Mufasantaso, 5.H,
Algmat kantor AL KH. Shickdiq Na, 55 Kab, lember
Mamor Telepon [ARE3 ARG
At Sorid bab-jembarEatrbpt o

Paal 10

Peenalip

e by i Bl sl samiggal it i atangam

Demikisn perjsnjian \ni disuat dan ditendatangan) oleh Pars Plak pads Nl tedgigal, bulim,
can tuhwrn sebagaimany tersebat pado swal perjorjon, dpom rangkap 2 (Gun], masipg-mazing
chlyesl ol wing ouhig, 3 (eati) itk Pihak Kesaty 1| satu) urmuk Pilak Medua, mesing:
st msmpunynl by dan bekusten huksiim yang sama '

Pihak Keysii

Pk Kirdoa

rilixe Pertanahar
| irem beefibe

o H'M Mulosanioss, SH,

111-58 _
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Pasal 6
Janga Waktu

(1} Perjanjian Kerja Sama Ini beraku untuk jangka waktu 2 (dua) tahun, terhitung mulal tangsal
7 lanuari 3021 sampal dengan tanggal 26 lanuari 2023,

[2) Petjanjlankerfs Sama inl dopmt divhab atau diperpanjang sewwal dergan kebutuhan
berdasarken kasepakstan Para Pihak

pasal 7
Berakhiviya Pedjan]lan

Para Pihak yupaiat bahwa Perjanjian Kerjasama ini berakhir bilamana:

& Jarebka wakiu Perjaagian Keds Sama ini telah berakhie dan trdak diperpanjang lagl

b. Salah satu plhak thdak memenuhi salah satu ketentuan dalam passl-pasal sena ayat-ayat
Perjan]ian Kerja Sama inl,

& Force Mojewr yvang menyababkan tidak munghin difakeanakannys kemball Perjanian Kera
Sama Inl.

Pasal B
PerseSahan

Apabile dikemudian her dmbu perselisihan dalam pelaksansan Perjanjian Kada Sama ini, Pam
Pihak sepakat urtuk menyelesadan metalui jalzn musyawarab dan mufakat.

Pasal 9
Ketentuln Lain-lain

(1) Segals sesvaty yang belum distur danfstau belum cukup distur, atau segals perubahan
dalam Paranjian Kerja Sama inl 2kan diatwr dan dituangkan dalam Perubahan Adendum
atsg Amendemen yang merupakan satu kesatusn yang tidak terpisah darl Perjanjian Kesja
Sama ini.

{2) Setiap pemberitahuan atau segala komunikasi lainnyn yang disyaratan di calam Pesjanjian
Kerja Sama ini telah ditedima dan dlanggap sah apabila dilskuksn secara tertulis dan harus
diborimben melalui surat elekironik stau surst tercatat yang dislamatkan ksoada:

o Finpk Kewtu

Kama 1 D, Bayu Dwi Anggono, SH., MH.

Alamat Kantor ¢ JL Kalimantan 37, Kampus Tega! Boto, Jember Jawo Timus
Homor Telepon : [0331) 335462

Alsmat Surel : sekretanat. M@une) scid

I =
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Pergurusn Tinggl Dalam Rangea Merdeka Belajar Kampus Merdeka yang distur dalem
ketentuan sebagal berikot:

Fasal 1
Maksud dan Tapan Eerfa Sema

(1} Kerja Sama In| dimaksudkan untuk meiealisasikan kegiatan Tridharma Perguruan Tingsi
Dalam rangka Meérdeka Belajar Knmpus Meddeka yang dicamangkan Kementarian Pedidiican
dan Eebudaysan dalam berbagai bentuk kegiatan

(2} Kefja Sama inl bertufuan urmik:

A Mempererst hubungan antara Fakultas Hukum Universitas lember dan  Kentor
Pertanahan Kabupaten Jember;

b. Meningkatean kaoasites dan pengalamman dossn melalul penyelenggaraan kegintan
tridhacma perguruan fingEg;

€. Meningistkan pengziaman beljer bagi mahasswa selams menempuh pendidikan tingzi
Hukum; dan

d. Meninghathan kompetenst tambzhan bagl julusan Penasikan Tinggl Hukum,

e Membanty program-program pemerintah yang bevsifat strategs dalam bidang
pertanatan.

T Mendorong dan mendukung terciptamya akseierasi pencapalan program kerjs masing-
masing pihak

g Peningkstan fusimas sumber daya manusia BPN Jember.

Pagal 2
Auang Lingkup
Ryang lingkup Perlanien Keria Sama mi melipon penyelenggaran kegiatan!
program magang mahasiswa;
praktisl mengajar;

penslitian dan pengaddian kepada masyarakst bersami;

pefibaton desen dalam pemberian keterangan ahi; dan

kegmian akademik l@innya seperti menguji tugas akhir mahailiwa, seminas/webinas,
kenferens| imiah, workshop, pelatthan, peaullsan dan penerbitan/publkias] karya iimiak,
atau sajenisnya secars beisama.

Percepalan prograrn siralegs pertanahan.

panrES

™

111=50
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Patal 3
Kewajiban dan Hak Fara Pilak

{1) Kewajiban Para Phakadatah:
& MeTyUsun program kerja masing-masing keglatan sabagaimana dimalsud pada Pasal 2;
b, meayusun  rencany kevja/piosedur  operasional standar masing-mading  kegiatan
sehageamana dimaksud pada Pasal 2;
¢. menyedinksn sumber daya manusin yang diperiukan pado masing-masing kegatan
sebagemana dimaksud pada Pasal 2;
d. menyediakan faslitas, sarann, dan prasarana yang diperiukan peda masing-mising
keglatan sehagaimana dimaksud pada Pasal ;
& melpisanakan dengan biaik kegiatan yang telah disepakatic dan
f. membuat laporan pelaksanaan keglatan.
(2} Para Pihsk berhak atss kepemnilikan dan pemanfaatan bersama serta hak-hak lun yang
melekat atas produkfluaran yang dihasilkan masing-masing keglatan sehagaimana
dimatsud pada Pasal 2.

Pasal 4
Pelaksanaan

{1} Pelaksanpan kepistan sebagsimana dimaksud pads Pasal 2 dilsksanakan oleh Para Plhak
dengan tshapan sebagai berikut:
a. Persiapan;

b. Pelaksansan; den
C. Pelaporan

(2) Tahap Persapan sehagaimana dalam ayat (1) buruf & ddaksanakan dengan penyusunan
program ksrja, rencana kerja/prosedur operasions! standar, dan kegistan-kegiatan lainmya
yang diperulan.

{3) Tahap Pelsksanasn sebagaimena dalam oyet (1) huuf b dilsksanakan  dengsn
memyelenggarakan  k=giaten berbasis program  kerja dan rencana kerja/prosedur
operasional stander yang telah dizepaletl,

{4} Tahap Pelaporan sebagalmana dalam ayst (1) huref ¢ diladssnakan dengan menyerahian
laporan kegiatan kepada masing-masing pitiak.

Pasal &
Pemblayaan

Biays yang ditimbulksn dari kerjasema ini dibebankan kepada Para Phak sesusl dengan
kesgpakatan Para Pihak

I =



i
=
/ Laporan Kinerja 2022
BAB IV
PENUTUP

Pada tabun 2022, Universitas Jember [(UNEJ) telah melaksanakan
seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yvang ditetaplan. Hasil
capaian kinerja UNEJ, secara umum dapat disimpulkan telah mencapat
sasaran yang ditetapkan berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang
ditandatangani antara Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknnlngi dengan Rektor UNEJ.

Indikator kinerja merupakan salah satn instrumen manajemen kinerja
dalam mencapal tuiuan dan sasaran strategis menuju terwuiudnya visi dan
misi UNEJ, sedangkan kinerja keuangan merupakan indikator dari sisi
manajemen pengelolaan anggaran untulk pencapaian program/kegiatan,
berilkut pencapaian kinerja (IKU) dan Kinerja Keuangan. Pencapaian indikator
kinerja dan keuangan sebagaimana Gambar 4.1.

CAPAIAN KINERJA KINERJA KEUANGAN

B G W NERTAN
AL RO BTR.O0 P IS.S00
100N
I LB ]

Gambar 4.1 Capaian Kinerja dan Kinerja Keunangan

Pencapaian kinerja diatas merupakan wujud sinergi seluruh jajaran
UNEJ dalam menghadapi berbagali tantangan di tabhuno 2022 yang
merupakan masa transisi dari kondisi pandemi tahun sebelumnya. Namun
demikian, upayva penyvempurnaan dan perbaikan indikator kinerja harus
terus dilakukan melalui penstapan indikator kineria vang lebih teruiour,
berkualitas, dan memiliki target yang menantang. Sedangkan Total pagu
Anggaran yang dipertaﬂggunawahkan sebesar Rp 742.660.826.000.,- (tujuh




e P/ Lavoren ineri 2022

ratus empat puluh dua milyar enam ratus enam puluh juta delapan ratus

dua puluh enam ribu rupiah), dari pagu ariggaran tersebut berhasil
direalizasikan sebesar Rp 641.950.211.547,- atau persentase daya serap
anggaran sebesar 86,62%,

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja (PK} dalam perjalanannya juga menghadapi
permasalahan-permasalahan untuk mencapai target yang ditetapkan,
diantaranya :

e Target [KU 1 dan IKU 2 dari Kementerian terlampan tingsi.

¢ Kriteria IKU 1 dan IKU 2 tidak selurmuhnya bisa dipenuhi sehingga perlu
proses waktu penyelarasan dengan kebijakan intermal vang terlaojur
diterapkan.

e DBeragam aplikasi yang dipergunakan berdampak pada hasil pengukuran
misalnya IKU 6 data diperoleh dari laporankerma berbeda dengan
formulas) pengukuran IKU 6.

e Sistem konversi dan grading PTN yang berbeda. dalam pelaksanaan
MBXM mempengaruht hasil IKU

e Sinergitas pimpinan/PTN dalam memeotivasi unit kerja seria peran
masing-masing pimpinan unit kerja sangat mempengaruhi saat dilakukan
penghimpunan dan pengukuran data

Perbaikan-perbalkan untuk pencapaian sasaran memngkatkan kinerja dan
organisasi vang akan dilakukan di tahun mendatang :

¢ Menindaklanjuti Rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP tahun sebelumnya,
sebagai acuan perbaikan.

o Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan perbailkan kinerja dan angzaran
secara intens baik bulanan, triwulan, dan semester agar hasil capaian
bisa optimal.

¢ Pengembangan aplikasi penunjang terutama aplikasi kinerja.

e Melaksanakan pendampingan ke unit kerja bersama PIC

¢ Perlunyva kegiatan bimbingan teknis untuk persamaan persepsi dalam
penghimpunan dan pengukuran kinerja

LAKIN UNEJ tahun 2022 ini diharapkan dapat memberikan informasi
vang komprehensif dan transparan atas capaian kinerja dan strategi

U
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organisasi dalam menghadapi tantangan mendatang. Laporan ini juga
diharapkan menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan capaian kinerja
UNEJ sehingga berdampak positif dalam menggerakkan proses Tridharma

Perguruan Tinggi di Universitas Kampus Pancasila untuk Indonesia Maju
yvang produktif, kompetitif, dan inklusif.

/4 v
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Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Rektor Universitas Jember

Dengan
Pit. Direktur jenderal Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir, Iwan Taruna, M.Eng.

Jabatan : Rektor Universitas jember

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Prof. Ir, Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Jabatan : Pit, Direktur Jenderal Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjlan
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakulean evaluasi terhadap capaian

kinerjz dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, balk dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jember,18 Maret 2022

Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor Universitas Jember
Riset dan Teknologi

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Dr. Ir. Iwan Taruna, M.Eng.

Catatan

| i
" I b U ITE Moo 11 Tabun 2008 Pacsl & Ayat 1 “lnfdoamas Slektnomil dan/sls hasl cetakatinys marupaian atal hukti pang sah®

L Liritroe={i

2. Dokumes Inl telah diandstangan secora elektronlk eenggunsken sertifikot elektrandk yang ditsrtiblan olsh 350



Target Kinerja

# | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja
2022
1 | [5 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/DID2 yang 60
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
pend|dikan tingg menjadi wiraswasta.

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2 yang 20
menghabiskan paling sedikit 20 {dua puluh) sks di luar
kampus: atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

2 [5 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 20
kualitas dosen kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang imu (Q5100
pendidikan tingal by subject). bekera sebagal praktist di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil merain prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

1K 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik | 40
53; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal darl kalangan
praktisi profesional, dunia industr, atau dunia kerja.

[1KU 2.3] jJumiah keluaran penelitian dan pengabdian 05
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
intermasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumiah dosen.

-

3 | [53] Meningkatnys [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50
kualitas kurikulum yang maiaksanzkan kerja sama dengan mitra.
dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 40
menggunakan metode pembelajaran pemecaban kasus
{case method) atau pembelalaran kelompok berbiasis
projek [team-based project) sebagai sebagian bobot

evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 5
yang memilik akreditasl atau sertifikat Internasional
yang diakul pemerintah.
4 [SK 4] Meningkatnya | [IKK 4.1] Rata-rata predikat SAKIF Satker minimal BB BB
tata kelola Satuan
Kerja di |
D?tij:n ;Elmm:: n [IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas B2
Tinggi Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Catotan:
Balsi
"‘ ke 1 LI ITE Mo 11 Tahun 2008 Pasal 5 Syat 1 “miformas Eedtronk danysta hassl cotakannya merupakan st bukti yeng sah

e
Fhrti prrmch

7. Dokurmien ini telah sitandatanganl wecars ebeltronik menggunaioen sertifict ssktronii yang ditertblan oleh BSFE



No | Kode Nama Keglatan Alokasi

1 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tingol Rp. 28.410.450.000
Neger)

2 4257 | Dukungan Manajemen dan Pelsksanaan Tugas Teknis Rp. 202.928 263.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologi

3 4471 | Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tingg Rp. 300.000.000.000
TOTAL Rp. 531.338.713.000

Jemiber, 18 Maret 2022

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor Universitas jember
Riset dan Teknologi

Prqfi 1f. "Iﬂmp "l—s‘l' uic-. Fh!n Df. lr. |"II'I T.mn.- “,Eﬂﬂ.

Catatan;

| M
"é : ;*_:I' Le L UUTTE Mo 11 Tahue 2008 Pasal § Ayt 1 *Infoemasi Blektronik csn/alou hasl cetabatings marupbian st bukti jang s "
TUTT 2 Dokumen il telah deandstangan] secata elektronik menggunaksn sertitiiet elektrandk yany ditertislon sleh 85E



Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Rektor Universitas Jeamber

Dengan
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologl

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemaerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Iwan Taruna, M.Eng.

Jabatan : Rektor Universitas Jember

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.5c., DIC,, FI'I-D'. )

Jabatan : Pit. Direktur jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAX PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan daiam
dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kiner|a tersebut menjadi tanggung
jawab kami, -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakeian evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebul, balk dalam bentuk penghargaan maupun teguran,

Jember, 29 Desamber 2022

Pit. Direktur Jenderal Pendidiican Tinggi, Rektor Universitas Jamber,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir, Mizam, M.5c., DIC., Ph.D Dr. Ir. lwan Taruna, M.Eng.

Cataizn;

| .
"‘ Seciilibeas ¥ UG TTE Mo, 11 Tahon 2008 Pasal 5 Ayat 1 “informas Elektronid danfetal hesil oetakannys merapaian alar bukti yang sah.*
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Z Dealtumen inl teinh ditanidatangsni secors elostronk monggunniush seetitiat eleitronik yang ditentiblsh oleb BSHE



Target Kinerja

*

Sasaran Keglatan

indikator Kinerja Kegiatan

Target
Perjanjian
Kinerja
2022

|5 1] Meningkatnya
kualitas |lulusan
pendidikan tinggl

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasll mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/02 yang
menghabiskan paling sedikit 20 {dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tinghkat
nasignal,

[S 2] Meningkatnya
kualltas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di 05100 berdasarkan bidang ilmu (05100
by subject], bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

20

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikas: akademik
53; memllikl sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh Industri dan dunia kerja; atau berasal dan kalangan
praktisi profesional, dunia Industn, atau dunia kerja.

40

[1KU 2.3] Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen,

-

0.5

[S 3] Mepingkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1] Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.

50

[IKU 3.2] Persentase mata kullah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek [team-based project) sebagal sebagian bobaot
avaluasi.

40

[1KU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/03/D2
yang memilikl akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakul pemerintah,

[SK 4] Meningkatnya
tata kelola Satuan
Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKK 4,1] Rata-rata predikat SAKIP Satker minima! BA

[IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

82

]

[ TN
T 1 W
Wiahi b pomiln

Catatan

1 UASITE Wa. 11 Tabom 2008 Pasal 5 &yat 1 informas Seitrotik dandetay hasdl cetakannys marusakan sar buidi yang =af.*

2. Dokistrien il telah ditandatangani secars elebtronik mengguiaian setifikat sleklrond: yang ditertihan oles B54E




No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4470 Penyadiaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggl Rp. 48.664.941.000
Negeri

2 4471 | Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggl Rp. 471.866.983,000

3 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 222.128.902.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi Riset dan Teknologl
TOTAL Rp. 742.660.826.000

|ember.29 Desember 2022
Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor Universitas Jember,
Riset dan Teknologl,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC,, Ph.D Dr. Ir. lwan Taruna, M.Eng.

Catatan;

Rada
‘& | ;-I-_:-r"-::l-h- 1. UL ITE e 11 Tabwor 2008 Pasal 5 &yal 1 “fformas Elecironii danfatsu hasil cetakanmys merupakan slat tukfi yeng sah,*
Z. Dokiurmeh inl telah ditnndatangan] wecars eleltronk menggunaken seetifikat eleitroni yang ditertiblan aleh BSE



Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Dekan Fakultas Hukum
dengan
Rektor Universitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ; Dr. Bayu Dwi Anggono, 5.H., M.H.
Jabatan : Dekan Fakultas Hukum

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  Dr.Ir. lwan Taruna, M.Eng.
Jabatan : Rektor Universitas Jember
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUF:

-

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 31 Maret 2022

Dr. Ir. lwan Taruna, M.Eng.



Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Dekan Fakultas Hukum
dengan
Rektor Universitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H.
labatan : Dekan Fakultas Hukum

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dr.iIr. lwan Taruna, M.Eng.
Jabatan : Rektor Universitas Jlember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

-

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 31 Maret 2022




indikator Kinerja Utama (IKU) Kepmendikbud Nomor 3/M/2021

TARGET KINERJA TAHUN 2022

Fakultas Hulkum

URAIAN INDIKATOR

SATUAN

TARGET

1

{IKU.1] Persentase lulusan 51 dan D3 (75-1) yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;
| atau menjadi wiraswasta.

%

n:u 2] Persentase Mahasiswa 51 dan D3 yang
menghabilskan paling sedikit 20 (dua pulub) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah
_ tingkat nasional.

[IKU.3] Persentase dosen yang hertegmtam
tridarma di kampus lain, di Q5100 berdasarkan
bidang ilmu (05100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir

20

[IKU.4] Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik 53; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[IKU.5) Persentase keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumliah dosen.

[IKU.6] Persentase program studi S1 dan D3 *.rang
melaksanakan kerja sama dengan mitra,

Hasil pensitian |

per Jumlah
Dosan

0.5

%%

_sebagai sebagian bobot evaluasi,

[IXU.7] Persentase mata kuliah 51 dan D3 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus [case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project)

%

[IKU.8] Persentase program studi 51 danD3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah,

10

| Rata-rata predikat SAKIP unit kerja

B8 [80-90]

| Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan

| anggaran unit kerja minimal 80

Nilai




Indikator Kinerja Utama (IKU) Rencana Strategis Bisnis (RSB) Universitas Jember 2020-2024

NO URAIAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
1 | Persentase kuliah Daring *) % 50 |
2| Pembukaan Program Studi 52/53 Prodi 0
3 | Vokasi bagi prodi 51 yang telah terakreditasi A Prodi 0
4 Jumiah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan orang 265
Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif,
dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan _ ' .
5 | Indeks Prestasi Kumulatif lulusan 51 IPK 34
6 Waktu tunggu lulusan S1 yang mendapat Bulan 12
pekerjaan _l
7 | Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan II ansedlj;fl’ld:k 1
| [1/0]
8 | lumlah Judul Penelitian Hibah i judul 14
9 Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah orang | 3
Peningkatan percepatan Profesor |
10 | Jumlah Profesor | ofang 6
11| Kualifikasi pendidikan dosen (%) 53/5P2 ‘ % 30
12 | Dosen bersertifikasi pendidik _orang 53
13 | Jumlah publikasi Internasional (scopus) Judul 4
14 | Jumlah HAKI produk 5
15 | Daya Tampung Mahasiswa Baru (S0) Mahasiowa o
16 | Daya Tampung Mahasiswa Baru (51) Mahasiswa 400
17 | Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) Mahasiswa 70
18 | Daya Tampung Mahasiswa Baru (Profesi) Mahasiswa 0
18 | Persentase Prodi 51 akreditasi A % - 100
20 Jumiah " Dosen 52 =] orang 40
21 Jumiah Dr Dosen 53 Grang 26
22 | Jumlah Kegiatan Kerjasama |nternasional Kegiatan/tahun 4
23 | Jumlah Mitra Kerjasama Internasional Mitra/tahun 2
24 | Jumiah kegiatan Webinar Internasional dan Kegiatan 12
Nasional . 1 o
25 | Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian f Keglatan 30
(kolokium dll) Internasional atau nasional secara
| daring (minimal 1 kall dalam setahun) 1




KODE NAMA KEGIATAN ALOKASI
a7 ! ;e:glgr:gkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Rp 7.917.000.000
Jember, 31 Maret 2022
Rektor

Dr. Ir. lwan Taruna, M.Eng.




Rancana Alksl
UNIVERSITAS JEMBER
Tahun 2022

Rencana Aksi Perjanjian Kinarja

[{}] Sasarnn Keglatan Indikator Kinerja Keglatan Target Target Triwulan

Parjanjian

1 |5 1.0} Meminglkatnia kualitis W 1.1 Peruentone julusan S1 ] 25 | H) | 40 a0
hilunss piesdied(iese Linggl dan DADL0T puneg bersas||
mendRpE pekerjoan
idan|uthean wrudl) alay menlsdi
WITATHATA

WU 1.3] Porvendass mahacisve | 10 15 |5 175 | 20
51 dan DE/DYO2 yang
mpnghEnzkan Ealng sedkit 20
[ puuh ) sk ] lsar mpus,
wtay meraih prestes paling
tinaiih bnghst nodlenl

2 1% 2.0] Mermglatnys Luilitis (=l 2.1] Parsentise disen yang | 20 15 1 W |15 n
dosar pendidikon tingal Peciopgiatan tridama di kampis
=, ol 5100 berdasircan
bedang iimu (5100 lrr el
pwkor|a sebogal praktisl i dunld
industn, aiau membmna
rishaciwal yang borhakl inaraih
Prestas paling remstah gkat ~
ridongl dalem 5 (foma) Tehun
Termkhir

[ WL 2.2} Povseniase dosen Letap | 40 15 0 |35 L]
bk yjhiiknil niiadamik 53
mamilifi: sertfikat
losrmpetenslprotesl gang duakis
e | st dan duni kara;
43t Berasd dan kalangan
prakiid profedarial. dumia
reutited, Wtaw Gunie e

TR 2.3 Juipmlah Wehsnru 0.5 [:B 0.2 (18] os
pEndiran dan pengabdian
bepads masyaraket yang
terhiasl memiapat rekognisl
irdtes ruaional atuu diterapian
olsh) Aty Brakal per umish
dissen

3 [% 3.0) Maningkatrys kualitss @ ¥.1) Peryenlde prograthn 80 1w | » 15 LT
hurikulim dan pembeiajaran =t 51 dan BAMITE yang
mielakerardkas Lers 1ams

Exegan milra

| Wit 3.2] Persentase mata kuliah | 40 5 e |0 &
£1 dan DA/DVDT yeng
IMEnQERnEEn meinde
pembelsiarat perecahan Kpiis
(came method) ate
permbelajaran aelomepok barbatis
profes [leam-Sased project)
sebagal sebagian batiot

erailiay

[#KLE 3.3] Persentase projram 5 U 0 | 5
g2yt 51 dan D400 yeng
el pkraditas gtay
sertifliet internassgrial yang
chaxul pEmenntah,
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z (5K 4.0 Meninphatnya tta [0 4.1 Rata-rats prediics fs . - - =L
kiriola Satvan Keda o SAKIP Satker minimal BB
byl Oltjen Pandidlkpn
Tinggi [0 4 20 Makwrate nila] Emaen | 82 6 |o |eo &7
‘Anggarsn ates Pelsicoinasn G-
KL Salbieer minimal #9

bt Catatan:
@:‘hrﬂm 1. ULTTE W 11 Tahwn 2000 Paa) & Apal 1 TAumas Fairant arvasy husl CELELINyE Mreupakan diaf badd yamg sah”
I, Demes il tedsh ditencatesgani s shektrni meegguneian wetifiket slsatroni genyg Stertiien ol G515



T B0 { Eompanen WVobume Silunn Bengana A Anggaran
™ TWZX | TW3 | TW4
1
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jember, 19 Apell 2022

Rektor Universitas jember
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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

UNIVERSITAS JEMBER
Tahun 2022
Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
Ko Sasaran indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target Target Capaian Analisis Progress Capaian
Kegistan PK Renaksi Triwulaman
Trivwulanan
Eatatan
Balai I ULTENe I1 Tohin JD0B8 Pasal 5 Ayat T “Tnfarrmdsd Efek Drgdik dui/aled Resif colakanm s merumsikdn 4000 Skl yang £ah.”

Sectifikasi 2 Dolumen bni lelah ditsndatanganl socara elektranik monggunskan certifikat slekironi yasg diteibhan aleh BSE
w Elektronik



I151.0]
Menmakatrya
kusitzs Ulussa

pendidican tngol

{1 1 1] Persentase luluszn
S1-dan D4TI02 vang
berhasl mendapst pekenaan,
melanjutican studi; atag
menal wWirsswasta

%

TW1:25
TW2 20
TW3: 40

TWd : 60

TW1:3
T™W2:177
TW3 : 1205

TWI:

Progress [ Keglatan :

L Sata |umilah lulusan mhun 2021 sehesae 4708 lulhessn 2. Yang mrengis traces
study setesar BRI fuiusan 2-Adepun rincan yang mengis trscar study adatah
55 tidak bek=rpa, 564 Eberqa, 59 wirsswasta, 85 studl |anjul, dan 455 kerqa
kbrang dati & bufsn 4. Lulusan yang mendapstan gajl awal j2bib d=ri Rp:

2 747-532 adalah 181 lulsan (170 bekena dan 13 wirewasta)

Kendata [ Permasalahan :

1. Aespon rate pepoisian tracer study masid sangat rendan karena tngkar
be=mnaran lwlusan yang mesh kursng dalam mengls ey study 2 Seberams
lulussn masil mengaiami kesulitEh dsiam mengist fracsr study karena persspd
dari I=beraps pertanyaen yang masih belum mengerh 3 Beberaps alumm tidak
bizs sksks karena lupa dengan NIM <33t |30l mahasEws 4. Perhifungsn jumish
tutusan gan Prodi kesehatan yang sda kegiatan penditikan fanjuten Profes) masih
miasik kedstam jumish hitungan Llussn 5 Pengisian penabasian mash terhatas
padagaeji utama den belurn dimasuksn semua kompanen ga|l dar fulosan,
s=hingga nilainys menjadi remdah

Strategl | Ti Lanjut :

L Pusat Kanr, Alemi, dan Eswirausahaan LFSM Melalakan fob fair, melskukan
petatihan meiamar k=ra melabukzn pelstihan berwirsissha, dan maniaiin
kerjasania untik kegiatan magang dan menyediskan web sie, dan media sosial
lowengan keja. 2 Aslruimen mighasslva sebagal =tubas treser study median
pemberian bestinwa berkEry= ofeh LPIM 3. Pamilinen dsn penunjukkan Brand
&mbasador dan setizp Skultas oleh LP3M sebans: outs dalam tracer study 4.
Pelibatan mpunan alumnl per fakultas dalam keterltbstan raterstudy S
Sos|aisas pada WD.1 dan WD3 terkai kepentingan fracer study

TWZ :

Progress [ Kegiatan &

Jumitzh |uiussn UNE] dl Ehun 2021 sshanyak 4723 cédanglan |Uidsan dilusr
rumpLn kesehatan sehanyak 4147 orgng. Data Trecer stud) untuk Lulusan yang
bek=ra dan berwi=tvast= semnyek 380, d=n yang mesnjuticen studi sebanyak
181 Sehinooz capeian KU I adaiah SIM14F = 13% Capaian in merupakan
capsian skumuias hingas skhir triwuten 2, sehmgos cpsen s=xaE parsal gl
triweran 2 setanyak 9. 290

Kendala | Permasalahan :

1 Penghimpunan dats tracer stud| masih tedendsls t=rkait respond rate darl
Fumni yang bersedia untuk mengs 2. Proses cleaning data masih sangat
terkendais dalam peysuaiah dats denoan kebotuhizn dats tracer shud| dard
kemd kbud 3. Adsnya tracer studi vand difgkukan secars amandirt dl bebersne
fakulas

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Centralizas sistem tracer studl dengan talan satu pintu dan terpusat i bagian
Alumrs Universites 2. Optims liess| mahasswa berarma sebagai surveyor racer
sty 3. Optimalisas) dan Grand Ambasador di Fakdias untok ai=eler2si capaizn
trecer sttty 4 Proses perbekan setem dilam cieanma dets tracer stuly

TW3:

Progress | Kegiatan ;

1 Telandilakukan Evelias Kinera Tun Surveyor dalam melakukan Femngukuran
Tracer Studi 2. Hamil Permgukuran garn Tim Surveyor mermiukian rsspon rate
cukup dengan aigks #5% 3. Clesning Data hiasll Surve Tracer stud| sesual
dengan kritera KU L dah diperoieh total 12.95%

Kendala | Permasalahan :

1 Rendabinya Respon raze dan para alumn datam mengis: sLivey iTacer studi 2,
Tim Surveyor terendala datam menaldentities data alumnl dan Predl 3 Bldang
Mawa dan-Akad belum aptimal gaiam merdubing kegistan Tracer Studi 4.
Beberaps Prodi dan Fakultss yang meiskukan w=cer sl sendirl =ehinogs data
tfidak <esum dengan tracer studl sesiial fonmst Kementerian Pendidicn,
Kebudayaan , Riset-dan Teknologi

Strateql / Tindak Lanjut :

1. Koormdmasi brdang Kemahasswaan can ademik dl Frodi den FakulEs mesion
Optrralissss Brand Abs=odor trocer stidi i Fakultzs 2. Evaluasi yang dilakukan
setara kombn dan bertafan antarm pusst slumm LPIM dengan Mahasisea
Berkarya sebagal Tim Surveyor 2. Penyamaan Perseps dengan Prodi dan
Fakut=s bahwe aist ubur fracer cubup dan Kendlkbudrstal dengan Koordins!
ytama di LF3M, serta binas Unit Karia tFakultas dan Prodi) membanty dalzm
menyebgrkan ke alurmi

TW4 :
Progress | Kegiatan :

Evaluasi kinerja tm surveyor dalam melskukan pengukutan Facer study dan
brare! Embessior 2022; 2 Hasd pengubursn dafl B sareeyor menumiukdzn niml
recpon menmgkat yaito gari 2002 terhatap 41509 [uldsan tahon 2021, sshinggs
respon Tais mencEpe anoka 503 3:. 3 Oeaning dets hasil sorvel trazer sty
sesus derman kritera KU 1 dan didspatkan anoks 15% sehingda capakan ol TW
4-zgzian 2.05%; 4. Kegiatan yang sudah dilskukan adalah UNE] Career Expo yang
menghadirkan 17 perusshaan peda fenogsl 16 =.d. 17 Nopsmber 20Z22: 5 FGD
2halisis asil tracer study tangosl 2 s.d. 4 Sepiember 2027
Kendala | Permasalahan @

1. Hendahnya respon Tote dan para-alumnl ddam menglst surver tater shidy,
response /3t pada TW IV sebesar 50.3% 2. Tim suneeyor terkendals dalam
mengidentifikst datsalumm dae Prodl 3 8ldsng kemawshasizwiasn dan
akademik di masing-masing fakLies ads yang kureng apbimal datam mendokimg
frarer sudy 4. Geheraps prodl dan Takuitas yarm mistakukan Tacer study sendin
sehinoga dats tidak sesus dengan tracer shudy Kensndikbod (bedaformat dan
beds sumber data yang diperivkan)

Strategl | Tindak Lanjut :

1.'Kpordinasi bidang kemahasiswasn dan akademk ) prodi dan fakuiias melalui
optimalisast Peran alumnl sngkian = prod| dan brand amiasstios scer studl
ot Fakultas 2 Evaluasi secara konbinyw dan bertahap antars pusat iarir
k=wirslsahasn den alumm LPIM dengan mshessiws berkarys sebegs tim
siipveyar 3. Penyamasn parsers| dengan prodi dan (alltas bshws afat bk
tracer cukup satls dan Kemendikbud denozn keordinas) uisma di LFIM dan
takult=s serts prod membanty detam metyebarkan keslumnl tertama

fohort 1 tahun

b

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Eatatan

I UL TE NS 21 Tahun ZD08 Pasal 5 Ayat T “fnfarrnasd Efmk trgnik dr/atay fesif cofakanmyd mesupamdn 400 Skt yang <ah.”
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IS 1.9
Menmakatrya
kusitzs Ulussa
pendidican tngol

[IKL) 1 2] Persentase
mahassws Shdan D4TI02
yEng mendbabisksn paling
sedikit 20 {dua putuh) sks i
Iz kampus, stau memaih
presiasi paling rendsh tngkat
nasional

%

20

TW1:35
TW2:5
TWI: 175

TWa 120

TWL:32%
TW2: 61
TW3 : £ 35

TWwa : 10.92

TWI:

Progress [ Keglatan : _

L jumizh mahasi=ws UNE] skt Uinivesias |ember sehesar 35,036 mahssises 2
Adapun nincian Enis MBKM yang dikuti mahasisws adalsh Kampus Mengajar 3
dan KXN tematik seb=sar 579 mahasmwa

Kendala /| Permasalaan @

1 Preses aiur registrass pemrograman, dan kenvessi MBREM yang masih sofi
seEhingga mesurnmkan mines mshsssws o=iam mengikub MEKM 2. Beberama BEP
dari MBXM masih sanoat t2rbatas kuotanya dan bersdet kompetitif sefis
mEnsyarEEn perseTataEn khusis sehirgoa (umish pendsfter =4kt 2
Penyisunan free form SKP yang terintegrasl sistemn masi kurang 4- Femahamzn
darn dosen - wall dan prot yaog masih rendah tenisng MBRM =2hingos
menurunkan faslitas mahasions dafam mendshar 5. Pembuksan beberans BEP
vang melewath |adwal pemrograman KRS sehingga mermrunkan minta
mahasEWs mEnaaiEr

Strategi / Tindak Lanjut :

1 Somiai=asi BEP MBEM k= Prool gzn Dosen serts Mehasizwa 2 Penyederhanaan
fur isiem registrast, pemnograman dan konverst MBKM di 5ISTER Akaoemik
UNE 3 Penywusumnan bulie pEnousn teknis dan aiur MBKM yane lebin nnngkas dan
aplikatif di LNE) 4. Penyus=iman dan peiak==nzsn MBKM mandini UNE| ssperti
UNES Mengafar 5. Fengajuan program PREM untuk kediatsn kompetis! kampus
merdeka dalam mendukung kegistan MEKM

TW2:

Progress | Kegiatan :

jumiah mahasiswa Universitas jember urtuk Prooi 51 .dan 0F ssat int adalah
35,036 mahasiswa. Untuk malasizws yang mengikuti k=gistan MEKM hinogs
akhir butan funi 2022 atau Semester Genap 202172022 adalah sejumiah 1167
mahasEws dan § BEP dan MBRM yiaiw Kampus Menoser |1, Manang Mandin,
MSIB Batoh I, ICE, KEN Temstik PMME Batch 1 dan Pasar Bakyst  Sédanakan
untuk mahssisws berprestas sebanyak 281 sehingo: totsl capaan U 7 sebesar
1348 Capmisn m merupakan shumudss sempal dengan bulen lune 2022,
sehirioga capalzn parsial di Thwulan 2 sebanyak8e® mahasisws terfadap wisl
mahasEws dilusr rempun kesehaEan 30477 oreny. Sshinoge realssst di Triwen
inl sebesar = 2.85%

Kendala /| Permasalahan :

Marasizws vang menoikul k=gistsn MBEM baik dan kementnan atsupun Vang
mandin 2an § BEP tersebut terkendala calam sistem konverst SKS minimal 20
skx eetian semesier dan masim miasmg B

Strategl [ Tindak Lanjut :

Perly atanya pembaharuan date dan sistem konerst secara free form,
strictired form stsupun biended yang memsprmudsh dslam sistem komneers)
SK= tersebut

TW3 :

Progress [ Keglatan &

Hifgga Triwuisn 3, penambahan mahasisws yang mengikut kEnistan MBKM
cokup smonifikzn, diantaranya dipergleh dan pragram Fampis Mengaar, M55,
PN Dyutioung s=hinpos tote! menjadl 2039 mshasiswa. Jumlah Mehastins
Berprestas| 261 orang terhadap totsl mahasiswa 34602 mahesiswa, sehingoa
perambahan di trivellan ini menjad) 0 85%

Kendala /| Parmasalahan : )

Mahzstswe yang mengtul kegistan MEEM baik darl kemeninan szupun yang
mandin dan § BEFP tersehut terendala calam sistem emvers: SK5 mimumal 20
5k5 setEp semester dan masingmasing BKP

Strategl [ Tindak Lanjut :

Perluadanya pEmbabaruan date dan cistam konversi secara fres form,
structured form staupun blended yang mempermudsh dalam sisem konvers,
SEE tErsebut

TWa:

Progress | Kegiatan :

jumtah mahasiswa akiit UNE) perianggal 23 Desember 2022 puky! 13,00 WiB
adalahy 33 567 mahasisws dan yang menglkuti MBEM eebamyak 1759 dl cemestar
o@sal th skademik 2223 Hinggs tofz! di tshun 2022 adalsh sebamyak 2074
miahasmne yEng mengidt MEKM dan 743 mahasmne berprestasi nasiona: dan
mbemasiomal. Kegiatan yang Bieh dilakikan adalat 1 Merevisi buky pedoman
t=hinis MEKM di Ungj. 2 Penyucinan TP dan MBEM. 3 Pelsk=anaan kegistan
PEXM 2022 msialul 155 MBKM sshagal supparting syst=m MBKM

Kendala | Permasalahan :

1. alur sistem MBXM yang masih Blum dipsham| oleh setiap clemen atsu key
person d4i Fakuizs, kaik mehasswa, 0PA; Kaprodi, dan tim MBEM Fakultas 2
Siptem kprvers: 2 545 yarg Erstndkiur staupun onvers free form dan st skill
Maasitws

Strateg| / Tindak Lanjut :

1 Pelgkeanasn MBEM yang dilsk=amalan s=siml buky revich pedoman telkenis
MBEM gan REF MBKM di [ingkunoan UNE] 2. Pelgksanaan supporting system
berdesarkan hasil pengemi=ngen dar| keaiatan 155 MBKM

b

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Eatatan

I UL TE NS 21 Tahun ZD08 Pasal 5 Ayat T “fnfarrnasd Efmk trgnik dr/atay fesif cofakanmyd mesupamdn 400 Skt yang <ah.”
2. Dokumien bl Lelah ditahdatangan cocora elektranik mongguiaan soitifkat alekdronik yasg diteltibian okl BSE




15 Z0]
Henmnakatrya
kusitss doses
pendidican tngoi

(K1) 2 1] Persentase dosen
yeng berkegiatan tndama d)
kampus sin, di GSI60
berdesarkan bidandg |imu
(1M by sublect), bekerna
sphzgal prakti=i di duniz
neustn; atsw membma
mahaszws yang berhasi
merain prestas| paling rendah
tgkat makiona! dalem 5
(Il Tabun Terskhir

%

20

TW1:75
TW2:10
TW3: 15

TWa 120

TW1:
0.09375

TW2
2. 72375

TW3 :
2458375

TW4
A00TIFS

TWI:

Progress [ Keglatan :

Capaisn pads Triwulan | t=rdin daei - 1 Jumiah Dessn yang bekegs dl Ingars
tain = 10 orang, 2. jumtah Dosen yang membina mabasisws = 0 orsno darn
total desen her NIDN sshianyak 1140 orang, Pads tnwulan | t=iah disk=nak=an
inveniarisas] teebit diketahil sebanvak 216 dosen yang marmenuhl kifteria
terseput. tetap data dukung masih peru diveritikes)

Kendala [ Permasalahan ; )

Permasalahan yang ditemiyl sebaga benkut -1 Dats dukung mash befum
E=nplap khusivrmys =da bukt dokumen yarg menjelskan EniEng E=temngan
doken di Iestans: g 2. Masih-terdapat beberaps dosen yang Belum mesaporkan
k=giatannya di luar kampusdampus lain, 3. Pads aplieas sistem mformas)
kepegawaian belum ads fitur input dats tersebut

Strategl | Tindak Lanjut :

Strateg yang dilzkukesn - 1. Perlu dilaklkan sosilsas Enieng Eotingnys
pelaporsn kegiatan dosen pada aplikas] SISTER Universitas jember. 2. Pentstean
dilakukan midal dan level prodi =smpal dengan Unlvents= 3 Palu sdanya
tambaian fitdr pede spllkesl yang dapst menghimpun dats doken yang
metalukan keglatan dilear kampus

TWZ :

Progress | Kegiatan :

Capaian pada Eiwulan I terdinl dari @ 1 Jumniah Dosen yang bekeis di Irstsne
Lain = 1) Orang 2. lumizh Bosen yang membins mzhassws = 10 orang 3. Dosen
wann beraktivitas pads 05 100 = 10 dar! total desen bar NIDN dan Ber NIDK
sebanyak 1140 arang,

Kendala | Parmasalahan :

Fermasalahzan yang dibemul sebaga: Derikut - 1 Masiy berdapat beberapa dosen
yang belum melsporican kegiatannya df luarkempusiampus en. L Peca
aplikacl sishem mivrmas! kepegswatan belum ads fitur imput dais tessebut
Strategi / Tindak Lanjut :

1 Perlu difskukan sow=lisssi tentang pentingrvs pelaparan kégistan dossn psda
aplikas] SISTER Universites |ember 2. Pendstaan dilzkukan muli dan evel prodi
sSMpal dengan unversiss. I Dosen belum memastklan kegaten di uer
keampUs ke dalam sisiemyaplikast

TW3: -

Progress | Kegiatan :

1 jumiah Doien yano bekeia dl rstss Lain = §7+21=E8 Orarm 2 Jumizh Bosen
yann membma mahaskve = 174 orang 3. Desen yang beraktivitas pads 95100
= 17 dar total dosen ber NIDN dan ber NIDK sehanyak 1159 orang. Dalam
TriwliEan Ini besbanal kegiatan danataranya Matching Fond Kedsi Beles sodah
dilakukan, begit Sjuge Kenasame nsEns terkait pata masing masing unit k=ng
t=lah terdnkumentas: dan terdiskrirkan pengad lian data d oootmalkan dengan
mefakukan werfikas K0 gepgan unit kens, karens kegistan KL 3 crlup banyak
Kendala | Permasalahan ¢

1 Penfgslian dafs befum optimal. 2. Belurm semus Infonmsas: terkait proaram
antara mitre dan unit kerja dikuti oteh semua dosen 3. Belum semia 14
Terdokument=sl dengan ik

Strategi / Tindak Lanjut : _

1 Penpoalian dats dan dokumenias U bss dioptmalksn metalo SsEm
informzst 2. Memberikan sosiallsaz! lebily intensive kepads unit kesis yang
berpotens meizkukan ker@sama

TWa :

Progress | Kegiatan :

Raifan di Triwutan IV dicspsl sehanysk 5.48%, dehgan Rinclan Dosen sebagal
Prakis sebanyek Z72 orang, Dosen yang membing Mahasswa, dengan
Mahasisws memilik prestest s=bangak 22 orang sevia Desen yang berkegiztan
Tridhamma dikamipus [3in sehanyak 57 arang fingoa otz mencapal 351 orang
dar tot=l Gos=n t=tap b=r NION dan NIDK s=bapyak 1167 orang. Bragram
Keqgiatan vang ditakiskan | mengintegrasiizn program pembelzisEran Gan
prakiek kerja terags pendidik dengan kegistan dl |usr Empus |
menghubimgien program penslitian dan pengsbdian kepads masyaakat
KEDAIRERS - beripays mensosial=asikan kepade Dosen agar selzlu melakakan
updatirig data di SAD

Kendala | Fermasalahan : _

- masin tErbstas dosan vang mendasatian pendanaan Prooram MF S2daieka
Program kerja masih berkalompok fads fakultss tefiantu

Strategi / Tindak Lanjut :

- Melskuksn sosialisasi dan pendsmpingan program MF-Kedairsks - Metsklkan
pEndEMEinGEn peEngajuan program Pendanzan BRIN - Metakukan matching
gt kenads penatit
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15 Z0]
Henmnakatrya
kusitss doses
pendidican tngoi

{11 2 2] Pereemtase dosen
tetap berlmalifikas skademik
53 memtlikl ssrtitkat
EampebensiErofes) yang
diakui pleh industnl dan dumiz
kerja; alau berasal dar
kalangan prakiisi profesional,
ehiifiia Industr, atsu durtia
KETjB

%

40

TW1:15
TW2 :30
TW3 - 35

TWd ;40

233¢

L3522
: 4357
545

P SRE

TWI:

Progress [ Keglatan : _

Capanan Triwulan | dipsroleh dan (umish dosen berklalifikesl 53 sehanyek 413
dosen daritotal dosen dosen sebanyak 1140 desen vang teizh memiliki NIDN
Upsya yang telah difakuian uniuk mencepal mrgst =shagal berfkut -1
Penyamasn perseisl daiam penyusunsn gata KU 4 meslul Fegistan sosishisasl
7. Melakukan monitoring updase dats yang dilakukan oleh fakultas. 3. Melskiukan
verfikss data feriapor dan: fakultas, & Menyizun dokumen datz dukung sesoal
dengan bukdi yang belah valid.

¥endsla | Permasalaban @

Kendaiz:Parmasalzhon yang dihadapl defam mencapai target (KU 4 sebagsl
berikut - 1 t=rdenat perbecsan perssnsi tentang defims dan formulas) KD 4
yang berakitst date yang terhimpun menjzell bias. 2. masih terdapat kesalahan
data pada pengis:an siskem informas| kepegawaian gleh fokidias sehingga
mEmitutuhlan waktl =hih s delsm peisksnaan moetanmg. 3 Bslum
optimainya pelaksanaan mientarisasi Gata dosen yang memilik sertifioes] protes
dan kompeters., 4. Belum optimalnys sistem rformas: dets dosen pada aplikasi
SISTER Unlversitas Jember, )

Strategi / Tindak Lanjut : _

1L Mstiallksn penyamasn perepsl secars lenguimg ke operstor kepegawaian
tiregkat fakuitas 2. Menghimpun dan memvalidas) das dilakukan secara
perindek =tap bulen. 3. Bambentuk TIM khusus yang menangars
penghimpurian dan vilidasl dats dan dokumen pendukong. 4 Metakuksn
inyveEntEnsas) kembsh dats dossn yang memiliki sertmkasi profes: dan
kompetenst. 5. Menpoptimalksn sistem informiasl data dosen mads splikast
SISTER Umnversitas [ember.

TWZ :

Progress [ Kegiatan &

Capaian pada triwulan 1| erdiel dan - 1L Jumitsh Dosen berliuaifiEsi aksdemik 53
=432 Orang 2. Jumiah Dosen yMemilik| serifkst KompsetestiProles yang diakli
oleh dunis ke=ns =B8% omng garl otz dosan b= NION San ber NIDK sebanyik
1146 orang: 3. Tambahan di Trwwlan ini berarti BB orang dan 11440 sebamyak
T.75%

Kendala [ Permasalaian @

Permasalghan yang ditemun sebagad berkut - 1 Masih terdapat beberspa dosen
vang tidsk lulus tepat waktu sesusl surat tugss Betafar. 2 Pedy difambabikan
fftur terkait IKU-4 pada SIMPEG

Strategl [ Tindak Lanjut :

L. Periu diiskuken monitoring dan availiasi tethadsp dosen yong msiskukan
tunas befafar 53 agar dapat [Ulus tepat wakiu 3. Pendztaan terkait sertifikat
hompetenst dilskuksn muls darl fevel prodi sempst demgan unversitas, 3. OstE
Sertifikst kompetensi/profes yang diinputkan oleh Dosen masin betum waic

TW3 :

Progress [ Kegiatan &

Capatan pada triwolan 1 ferairi dasl - 1. Jomdah Dosen berkusifiksst skaoemik 53
=472 Orang bertamibeh 10 arzng dan lepogran TW il dengan presentase 25%
dari |umish kessiuruhan dosen; 2, Jumiah Dosen yang Memilild ssamilke
Kompetesi/Profesi vang dizkui oieh dunia kerja =205 orsng dari tots! dosen ber
NIEWY dam ber NIDK sebanyak 1199 orang: 3. Tamibshan di Trwllan ind berart)
205 drang dari 1159 cetmnyek 17.65:

Kendala /| Permasalahan @

Permasalzhan vang ditemil sebagal besikut - 1. Masih terdapst bebsraps dosen
wanag tidak |ulus tepat waktu sesual surat tuoas belajar 20 Dats Serbifiker
kom=tensiproles! yano dinputhka oleh Dosen magih blem walid,

Strategl [ Tindak Lanjut :

1. Perly difgkukan monitoring dan evaluss) termadsp dozen yany melskukan
tubas belsiar 53 agar dapat lulus tepst wakto. 2. Pendatasn tersit serbtikat
komipeiens: dilskukan mulg) dan level piodt sampal devgan uiversitas 3, Perlu
ditambshizn fitur 2ot KU 4 pads smpsg.

TW4 :

Progress | Kegiatan : :
Capaian pada thwwian IV tendirl gan : L jumizh Oogsen berkualiffess) skademik 53
=419 Orang, berkursng 3 emng davd laporan TW || dengsn presentse 35.5%
dari jurmiah keseiuruhzn dosen, 2, Jumiah Dosen y2no memmiliki serfkat
Komp=testProfesi yang diskul oleh dunia kerja =261 oraryg dan totsl dos=n b=y
NIDN dsn ber NIDK s2banyak 1167 orang. 3. Tamibahan di Triwuian o bersrt
261 grang dan 1157 sehanyek 72.36%

Kendala /| Permasalahan :

Permasalahan yang ditemiul sebagas benkut 1. masn belum sepadannya [umiah
|uliE=n dan yang memasukd penmiun, 2. Perly ditsmisshkan fitusteckats (K04
GEds SImpel

Strateni / Tindak Lanjut :

1:Perlu diflgkLikan monitorng dan svaliasl erhadan dosen yang meiskikan
tugas belazarS3 agardapat lulus tepat wakiu 2 Pendataan terkait sertifikat
kempetens dilskoksn mutal darl =il prodi sampsl dengan unuersitze. 3. Ot
sertifikat kompetensifprofes) yang dimputican oigh Bosen mash befum valid,
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b

ged]] [ 23] Jurtish kesiaran hasi 05 TW1:01 TWI: 011 TWI:
Menmokatnys penelifian dan pengatdian pEnesitian Progress [ Keglatan :
kusitss dosen kepada mesyrrskat yang = TW2:02 TW2:023 Penshitian dosen yang tehindeks Scopus besjumiah = 137
pendidican tngoi berhesi| mendapat rekagnis: jumiat o Kendala / Permasalahan :
ntermasional a=0 diterapksan dnzEn TW3:03 TW3I: 033 Magih pada tnwulan kel sehirgoa belum tsapst =mius terget
aieh matysTskst per jumigh Stratogl |/ Tindak Lanjut :
fdosen TWd : 05 W3 : 0,775 Mengadzakan workshop bartaraf Internasional
W2 :
Progres= | Kengiatan :
Artikal pada |imnat terindeke seapiic . 74 Artiiel pads jurnal terndeks Wos | 3
griksl pads jurnal mternasionasl detaliase ainmya © 33 Toal dosen skl sesua
data . 1141
Kendala | Permasalahan : )
- Masin pads kwartz kedus, =ehingogs publices masin terbatas - Atk masih
dicomings conference
Strategl | Tindak Lanjut :
Perld pemngkaian kapassias peneilt dalam poblikas: Intzmasions! t=ruiaimsa
pada dosen yang memilia kinera balk
TW3 :
Progres= | Kengiatan :
Artikel pada |emat terindeks seoplic . 276 artikes pada jUmal Intemasiona] lsinnys
: 53 HAN (558 Tofal dosen skt sesuai data ¢ 1152 Hingga TW 3 teish dilzkokan
pendampingan Publikasl Intemasional yana dikits 30 dosen dengan target
submission di Jurmat Infermasiong . Telah Mejakukan submiss pads dhase jurmal
Int=rmasiardl (DOA])
Kendata /| Fermasalahan ;
L Belum semua yang terkat aengan Dbase Jumal (imemasiona! dimasuwklen
dalam penggalian dats 2 Penclitizn masih daltam prises perigeriaan dan beiim
semua Submis ke jurna|
Strategl / Tindak Lanjut :
I Akan dilakiksn pepogaliian data pada Open furna] System d lingkungan
Wrniersitas lember (kurang lebit 28 jumat berpotens) 2 Akan dilakukan
pendampingan DOY) kembal Ehusisnys padz 1% jums! yang berpatenst untuk
dig|iean
TWa:
Progres= | Keniatan :
Pada Triwulan 4, Jumizh [sTan penelitisn yang mendspat rekognisl Intsrmasional
atau digunakan oleh industrimasysrakat/pemerinizh diperoleh angkz 989 luamn
dari 1167 dosen berMIDN dan BerMIDE. Lusran ini terdin sl Dokumen Seops
sepHmiah 356, [umal ) Garuds fengan kritera 51 hingge 33 sejumiah 411 jums
yang termded= falnnya (disntamnys Web of Stiene) =hanyak 11 dokumen d3n
HEKD sehanyak 132 dolumen:
Kendala | Permasalahan @
- Tidak semia dosen megmput data ol SISTERSINTA - Dossn masin mengatamii
kenoaiz dalam menulis siikel imiah pada umal intema=zonal bereputas
Desen mash sta kenosla datam menulis draft paten - Dossn matlh =25 kemdsis
dziam meiakuksn hillrss! penelitizn
Strateal / Tindak Lanjut
Melzskuksn peEndampingzn updstec dokumen di SINES, - Periu melzkukan
pelatinanipendampngan penulisan artket (mizh masmgmasng baang - Peru
s pendamp|ngans daism penultan dratt peten - Peluads pendemping=n
datam hilirisas pensieitian
Eatatan
Balai I UL TE NS 21 Tahun ZD08 Pasal 5 Ayat T “fnfarrnasd Efmk trgnik dr/atay fesif cofakanmyd mesupamdn 400 Skt yang <ah.”
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153.0]
Henmakatrya
kusiiss kurfeulum
dan pembelataran

1) 2.1 ) Pereemiase Orogiam
studi 51 dan 4OEEE yang
meisksanakan Lerg wsmms
denogan mitrz

%

TW1:10
TW2 20
TW3: 35

TWd ;50

TWL1: 1B
TW2:52
TW3 : 85

TWa ;100

TWI:

Progress [ Keglatan :

Merupskan kerjs sams berketanjuizn yang diskulen olzh progem shudi dalam
Engka meEngimpiementasian program Merdeie Belajar Kampus Merdska.
¥endsla | Permasalahan @

Secars umurm-tidsk erdapat masaich yang krisia! dari ketja sams Yang
dilzkukan Program Stud) depoan mitra, mamwn pada TW I inl memang mash
belum semls prodl Eelibst mengmgat TW | inl meiupsken-skhir ssmester gaza!
dan awal semester genap dan tahun akedemik 202112022, sehingga bebersps
pegiztan yang dilakukan merupakan penyelesian darl bagiatan smestar gasal,
dan Balum msksimal untiek kepistan di-awal semester gehap.

Strategl / Tindak Lanjut :

Tetap melskukan berkolsrobas dengan bidang | dan lembags teskast dl UNE)
terkait pengembangan pelgksanaan kera sama (iImpiementas | dan koordinast
dengzn mitrs tentang kemungkines memperuas Eegiatsn ceizin MEBKM, mamun
tetEp mengaca pada ruang Ingkup kerjs sama

TW2 :

Progress [ Keglatan :

Kema sama =Shagal implémenias datl petsisanaan program MBEM, dengan
seharan didominasi dar rumpuan jime MIPA: Tanaman, Teknik, dzn Ekonomi, Padze
trl wulen || terdapst penambatan sebanyak 19 prodi fang metakanalen bajs
sdma dengan mitis: dengan £apaibn persantase pada i wuian 1| mahcapal 34%
sehimngas total prodi yang bekerja sema dengan mitra sempas, i) wilan 1l
meEncapa 52 %5

Kendala /| Permasalahan ;

Secars umum bk Eniapat permasalatan yarg brusial, Pada TW I i
PELAPCRAN peiaksanzan kerja sama yang dilakokzn ofsh P mash belum
maksimal, sehingya berpengarul techadap umiah P bekena =ama yang
terlaporkan masih di gnoks 52 persen.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tetap Eraominzs gan komunikasi dengan bidang | dan (=mbaga te=kait Ung)
untuk mendapatian Laporan dar pelsksansan kerja samz yang dilzkukisn oleh
PS5 serta menjalin komunikast yana lebil intersit dengan Program: Studl meishul
fakultak. untuk mendorang Peigporan Kerjs Sams yang teiah atal ssdang
dilzkukan oleh Program Stud)

TW3:

Progres= | Kengiatan :

Kefja mama dalam noang fingkup penyelenggsran Tridharms Pergurian Tinool,
dan merupskan bagian dan imptementast program Merdeka Belajar kampus
Merdska (MBEKM). Padatfriwulan ketins Ini tergapst 24 program studt (3450 yang
mefakukan kegialan berbass Kena sama, dan capadan sampat akhir trwgian
kefina nl E=mapat 61 progem Sudl yeng melakukan kifa sama, =ik benupa
kuliah outhondfinbond maupun progism megsng MBKM dan magandg FMILE
Arfimya sampai skhir triwwian kebioa, capaan program studi yang bekers sama
adatah 87%, dan In telzh memenuh terget vang ditetspksn

Kendala / Permasalahan

Secars umium tidsk terdapat permasatahan, ramun perlu dicsrmat! sgar progrem
studl lebih mepek@ankan kera sama dengan mitm sesual krteris KL, yaitu
et penididkan dan mitra Sunia mdustrl beresias dunia, sgar dapst
mendonakizk capaian nila KU institusk. '

Strategi / Tindak Lanjut :

Setgiu berkoordimsl dengan unit ke agsr sehap pelakissnaan Vegiatan ez
sama fercatat dan difaporkan secara detsll den kontinyi, sehingga tidsk ada
p=niztEn yaryg Erleiet

TW4 :

Progress | Kegiatan :

I'-'IEmpElr_sn kerja sama skademik dalam penvelenggarzan Trndharmz Pergurian
Tirggl, dimans mash didommasi oleh peleanasn program MEKM, Rik E=rups
kuliah maupun magang Terdapat 18 program studl yang melak=anakzn keoistan
ksria sama pada tr wilan ksempat tehun 2022 Secars kesaluruben totsl jumish
program stodl yann teleh metakukan kevis sama adslah sebhanyak 70 program
studh =21 gan Diploma yang ada di Universitas Jember. dengan demikean predi
yang beksrzsems telah me=napsi 100%. Namun tidak s=mus Kers =sma
ditakiukan Prodi dalam konteks MBEXM. Terdapat 2 (dual program stud) Y200
metaksanakan kegiaian kens =ma non MEKM et Prod) Kepsrawatsn o
Kampus Lumsang. dan Kempus Pasurssn

Kendala /| Permasalahan :

Sejzuh Ini, Prodi yang metakzanakan kerja sama dl UME| memang sudan
mencapal 100%: namun belum memenuhi kritera (¥ s2cars optimal datam sl
kritEra mitra kerja sama, hal ini dilkerenalen (rdivam etk britenis mrtrs yano
dit=izpkan culodp tingoi dengan Kondisl pasca pandemi vang tentu S5z
mamirituhlan penyesuzign dengan dingmiks akademils yang ada, dan dizwal
tahun yang masih belum dilakukan perkuliahan secars luring, sshinnoos belum
dapat mendukung secars ophimal untuk dirkukan penajagan mitre kor@ sama
dan implementas kea =ama yeng Ebih Eik

Strategi / Tindak Lanjut : )

Mendorono it kerjz uniuk l2bih meninokstisn dan mamperiias b=z =ma
dengan mitra terutama milza kKans ssma yand sesush dengan indikator KD B, dan
tidak hamya keng sema MBKM sajs namun jugs berkembang dalam kerja sama
dl blefang Iain terutama risetagar mampy menggal potenst yeng dimilkl UNEL
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Henmakatrya
kusiiss kurfeulum
dan pembelataran

|1 3.2] Rpreantase mats
kubizh 51 dan D4/B3/02 yang
meTRgUEksn mende
pemibelaaran pemecahan
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pobot evaluasi.

%

40

TW2:10
TW3: 20

TWd ;40

2§3¢
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$53.54
: 3054

5144

TWI:

Progress [ Keglatan : _

L Capaian mats bulah ssmester Genap 20012022 yang mensapkan
pembeiajaran berhasis partisipatf (case method) dan kolsboratif (tema baszen
project | &datah 23,395 derman rincian adalah total rencena pembelsiaran adalah
LIT] dan tobeavaluasl sdasah 1,364 dengan toial capaian KU 7 adaiah sebesar
1342 gtou F3_39% £ Adspaun pencapaan KUY T per FakultasPasca sans, 6an
LPIM adzah sehagal berikut FIB s=hesar 78(30%), FKIP sebesar 265 [36,75%,
FH sebasar 57 137,01%], FEE sebesar 16 (15,3134, FISIP sebesar 24 (6.61%),
BErtanian =hesar 72 (0,8%), RS sebasar 15 (37, 75%), FTF sehesar 17015 04%),
FMIFA cabesar 7 (3.3%), Toknik sebasar 23 (34,05%), Kedokizran cebesar 15
(505, FEM sahesar 7 (8,865, Farmas: sebesar 10 (16.33%), Kepsrawstan
sebesar 71 [18,58%), Fasllkom sabesar 37 {17 21%). Pascasarans sehesar 5
{9,8%1, dan MKL sebesar 403 (75.33%),

Kendata /| Permasalahan ;

1 Seberapa Prod] torutama Gar rumpun kesehatan dzn fekuims hukumsudah
menerapkan @ss method dafam pembelgaran, =tep masih mengaami kendals
kedslsm dokumetitas! rencana dan sushiEs| pembsisfarannya 2. Beberapa Prodi
di Fakultas Teknik sudah menerapkan team based project. tetapl mengziami
kendslz dalam penylusonas desain rancangan tugss s=sis depgsn bentuk fems
besed project 3. Kurikutum beberaps prodi belum menerapkan cot come based
=hingoa mengalaml kEEndslz dalam penyusunan e method stel t=am baesd
project sebagai rencata ' dan evelkissh pembeisisrannya sebecar miinmmal S0%:
dari rencana evaiuas pembelazran

Strateai | Tindak Lanjut :

1. Pefatithan penyusunan rencana dan evaluas pembela)aran berbasis case
methpd dan t=sm bas=d proEct aleh Pusat Kurikulum, Inoies pembelaaran, dan
Fendidican Karskier LP3M kepada dosen dari prodi df UNE] 2. Pemberian insentif
mata kuligh yeng menerapkan evalyas: parmbetsiaren berbasis case method dan
team based project mmemal 50% darl evaluasl pembelaiaran aleh LPIM 3,
Pendampingan secara langsung by case dan masing masing Prod: oieh LFIM
unfik memyusin rencans dan evali=s pembelsiaran berbasis c3se method dan
teEm hased project

TW2 :

Progress [ Keglatan :

LP3IM daiam meskuksn preses fasiitast dan monitoning Embeisizan yang
menerapkan metode pembeiaaran kilabaratit (case methad ) dan pembsiaaran
partigipatit ([feam based project) dan 15 Fakuitas dan 1 s=holsh pasca sarajana
hinggs akhir-semester genap 02172022 hingga 30 Juni-2032 didapatian data
sahagal berihot L Total mats kolish yang memrencanskan 5003 menoounaan
eyaluast cass metod dan t8am besed project Sgslzh 1261 mats kuksh 2. Tots!
mate kulah semester-genap tahun 207172022 sebanyak 2258 mata kulizh X
Tota!l percapaian (KU ssmester penap 262172032 sdalsh 54.33% 4. Capaian
parsial di Triwutan 2 sebesar 54.33% - 23.39% =30.94%

Kendala | Permasalahan ¢

Beberaps Prwll masih pads tshap perencansan dalsm menerapkan
pembelaiaran case method dan team based project. karena galam
peilcaEmanmyE TENgEEml permassighan deism pengukuran cEpEien
pembetajaran yang dituangken kedalam rentans tiges mahasizwe dalam
penilaan pembelgsran

Strategi | Tindak Lanjut :

L Preses pendampmaan Prod| dalam pengembengan pembelajaran case method
dan team fesed proEct 1 Auds pembetajsr=n untuk mengevaiuEs FEmbaisizran
2 Integras pengukuran capaian pembeliaran ) Siam

TW3 :

Progress [ Keglatan &

Kegratan vana telsh dilzkukan hingos Triwutan ni. Peiskesnasn case methode
dan team based project telah dipantay hingaa di leve| Program Stud Data
hefiggs semester il menurun diksenakan pergukuran dibkilen pada mats
kufiah o semester baru yang baru dilaksankan yaity semester gasal ahin
skademik 20222023 | dengan total iencana 1528 |, totel Evalliss) 1363 gen total
Mats kulliah disemester Ini 2656 sehingn persentace ol samester inl s=harak
35.5% menurun 19.4%

Kendala [ Permasalahan ;

1 Prodi tetah melaksanak an cate methode dan team based project. tetapi
evaluasi akhir penimian masth banysk yang menstspian knteria dibavwah sy
kirang dati 505 7. Prodi masih belum mengupload pads Sistem Infarmast
karena masin didatam dokumen di RPSays utnuk program Penosaran berbass
case meEthice Hauy Eam base Project

Strategi / Tindak Lanjut :

1 Pe=ly Koordinesd dengan Prodl sos secsrs mergisl ssteny SISTER t=riait WU 7
berdasarkan dessi pembeisiaran di RPS dengan Case Methode dan Team Bassd
Project 2 dentimkas| (30l dalam penilaizn skhir mats kulish dengan props
bbb [Ebih darl szma dengan S0%

TWa:

Progress | Kegiatan :

KEemapaian peiaksansan Svallas pembeisjaran yang meakssnagan kegaian
pembeiz{sran yong partisipatit dan kolsboratit berdassrian dats hindgs
semester gasal 202242073 adalah: 1. Total Rencana Mats Kulilsh yang
menerepkan pembsiafEan partsipatt dan kalaboratd: 1836 2 Total Evaiuss
Mata Koliah vang menerapian pemioelajaran partisipatf dan kolaboratif: 1718 2
Tota! Persamian KU Mats Kulinh yarg messraphkean pembelaiaisn paitispstf
dsn knigBoratid. 1037 4. Talal Maia Kuliah veng manersphian pembsizjaan
partigipatf dan kolabgraed 2250 = Persentase pencapeian (KU 7. @ semester
gasal 22723 adalabh 45.28% 6 Total perhiturgan KU T dengan cenjumizhan
tof=! Mata ¥uliah 1KY di duz semester pada. @hun 2627 adalzh 2338 dibepding
Total Mata kuillah 2 Ssmester tahun 2022 adalzh 4345 =hngoe cpaizmys
adalah51.4%: 7. Capatan TKLE 7 di TW 3 naik sehamyak 12%: B Kegiatsn yang
tilskukan sdatzh mengoptimalkan svaluss untuk MeXulish yang berbess
Cace methode di LF3ML

Kendala / Permasalahan :

1 Prodl =igh melakanaien cae method dan tE=sm-besed project telap!
evaluas akhir penilaian masih bamyéak yang menetapkan kriteria dibawah atau
kirang dan 30% 2 Frodi masih belum mengupioed disstem Erens rmEaaEih
dzlam dokumern di RPS nva untuk program penasiaran barbasie cose methad
oty oM Dased proyect

Strateg| / Tindak Lanjut :

1. Perfu koordinast dengan Prodi agar segera mengis ) SISTER werkar (KU T
berdazarkan desain pemb=isarsn o RS dengan case method Gan team-based
project 2. Identifikast lzgl dslam peniiaian khir mata kulish dengs:a groparsi
bobot ekt dar| same dengan 30%
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{11 2 3} Pereemiase OogrEm
studi 51 dan 4D3EE yang
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%

TW1:0
TW2: 0
TW3: 0

TWd:5
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TWI:

Progress [ Keglatan :

L Saat ini sugsh=de 3 Prodl yang teiah terskreditaz] ASNN mer FEbruar 2022
yRMU-S-1 Pendidikan Bialogy, 5-1 Agribisns, dzn 5-1 Agroteknalog 2, Per januan
HIZZ, [PIM melalul Pusst Penjaminan Muto memfaslitzsl 5 Prod: uptuk
akreditsci A5]IN, yaiu 51 Kednkieran dan Profesi; 51 Kadoktaran Gigi dan
Frofes. &1 Pendidiksn Matematika, 5 1:8iolog, dan 5-7 Bipteknologl Kelima
Prod| telah mendaftatesn ke ASIIN dan terbagl kegstam 3 kluster dan ssstini
dalam proses penyussnan S8R 3 Per Februar 2022, LFIM melalll Pusat
Benjaminan Muty mamiasiitas 5 Prod) untuk akreditas FIBRA. vaite 5-1
Hubuingsn Internatienal. 5-1 Sastrs Inpgris. 5-1 Akurtansl, 521 Manajemen, dan
%I Ekoromi Fembangunan. ¥elima Prodl t=lah mendaftraken ke FIBAS dan
terhanl kedsiam 2 kluster dan saat inl dsiam) proses penyusunan SERL 4. Per
Marat 2022, LPIN memfasilitEs Prodl 51 Teknii Sipil dalam rangks skreditss
mitsmmtianal ke [ABE

Kendala /| Permasalahan ;

1. K=tiga Procll yang teish terakreditast 451N, st ini dalam proses penyelessian
beberaps Kekurangasn dsri siosditas vang Garl diben jangks waktu 1iahun
wrink dapat metenokapl kexeurangan terseblt. sehingga mass skreditas bisa
menfad 4ishun 2 Keima Prodi vang mengajuban alreditast ke 850N =s5t Inj
mengalami xepdalam dalam hemmonsas S8H kedalzm SAR dhuster sesuai
dengan Emet wakiu yang teish ditemtulen yaity Juni 2022 3. Ketima Prodl yang
mengajukan akreditasi ke FIBAA s3at Ini mengaiami kendalam dalaim
harmanizasi SER kedatam SER klister seauz) dengan roet wakto yang tefah
ditentukan Bdan jumn 2022 4. Prodi teknle Sipll <edanng melennkani béberans
krtena dan [ABE S SaTans dan prasarana uniuk menunang akreditasi
intemahcnal masith Erimaias.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Program pendampragan tm akreditas) inEmational oleh Pusat Perjaminan
MUt LPEM kepads Frodl, dimana setisp Prodl didampingl aleh 2 erang bim
pendamping dengan tamet kena penyusunan S4RSER selamz 3 bulan masa
kerjzaki sursttuges. 2 Moordingss antars Prod), Fakidtss, 1P3M, dan
Universtas galsm meEnokapi sarans dan prasarang uniuk menumang keg@mian
akreditas mtemational 3. Pemylapan dokumen pusat dalgm ver= Bzshess Ingars
4 Updating webeite Prodl. Fakuitas dan Univerxitat berbatmsa Indgric:

TW2:

Progress | Kegiatan :

LP3M datam rargka meningkatian fumizh Program Studl yang t=akedias)
intammational t2lah metakuksn bebersps kegiatan: 1 Pendampingsn Prodl yang
mengaukan ekreditas ke FIRAA (5 Prodi) dan ASHN {5 Prodl ) 2- Kelma Prod
{Akurtans| Mansieman, Studl Ekanoml Fembanounan, S2stra Insgares. dan
Hubungan Intermational) =lah selesal mepyusun SethEvaluation report {5ER) dan
tenogal 30 |uni 205 =ah disubgt ke FIRAA 3. Kelima Prodl [Biologl, Pendidian
Matemativa, Kedokteran, Kedokieran Gigi, dan 52 Bioteknologi) saat ini sedang
tahap pendampingan payLsuman SAR dan digrgetan akhir Dulen Jull bes
siibmiit SAR ke ARIN, '

Kendala / Permasalahan :

1 Pros= pendsmpingan trekendsts daism penyelzrasan masing masing Frodk
kedalam satu SERSAR didaiam clustemya 2. Proses penyusunan SERSAT dalam
Eshs= inggris =nak menyulitksn daism melakuksn English Proof 3. Proses
peEnyiaEan 53rans dan prasarans yand mamadst sesus) dengan kebutdhan
imtemationsl

Strateg| / Tindak Lanjut :

1 Penvelesesaian pendampingan-3 Prod) dalam menyusun SAR untuk dsubmit
b ASHIN 2, Melenghap: =rana dan presstana dalam kebutyban skredizs
intamational 3. Meryispkan dirl delsm persEpEn on cite viskt skreditast FIBAA

TW3:

Progress | Kegiatan :

Kegiatan vana diakukan aklsh LPAM terutsma psds Pusat Penjamimzn Mot daizm
metakukan penambahan jurniah Prodi yang teraskreditas inbernational adalah
sehzgal benkut 1 Melahuksn submit dokumen SER FIRSA untuk Tluster 1652
Aluntanst, 51 Mansiemen. 51 1imu Pembannimnan. dan 51 Hubiungzn
intermationall dan closter 2 (S1 Sastra fnogris) ke FIBAA 7 Melakukan submit
dokumesn SER ASIN urtuk Oustsr 1 (52 Bisteknoiog! dan 51 Biologl), Closter 2
[Eedokteran dan Kedokteran Gigll. den Cluster 3 (51 Pendidikan Matematika) ke
AS5AN

Kendala [ Permasalaian @

L Untuk dolumen SAR ASTIN yang dikinmkan mengaiami revisi dan A5
sehimgga tim skreditast melakuken regisl S8R dan fesh submit kemball 2.
Brberaps dokumen yeng diperizkan untuk SAR dan SER kadang tdak adz atau
sk dapst ditemukan, dan mash dalsm behas Indonesia, sehingos
memeriukan trensiation dalaim Bahasa Ingoric 3. ksadaan website tiap prodl
yang masih belum terstantar dengan baik

Strategi | Tindak Lanjut :

Penyiapan dan penyemplanaan 387ona ([Tasargng, penguaian kopasias Frod
dan Unbversitas untoll visitash online dan lurmg, berkiot 1 Untub Clistsr 1 FERA
tefaf mendapatksn j#owal kuniungan skreditasi Online pada tanggs! 17-19 Aol
2023 2. Untuk Clieder 2 FilAA 1=ish mendspatkan jadwal kunjungan skreditasi
Online pada tanggai 23-25 Maret 2073 3. Urtuk Clustsr 1, 2, gan 3 45N =ish
mendapatkan jadwal kunjungan skreddss Winng padz angoal Besember 2022

TWE :

Progres= | Keniatan :

1. Mefakukan submit dokimen SER FIBAA urtuk Cluister 1 (S1 Akimtans, 51
Manziemen, SE Iimu Pembangunan, dan-31 Hubungan Intemational) dan cluster
2 {51 5asha Inogris) o HEAA 2. MelshUkan submit dokumen S&R AN Untuk
Cluster 1 (52 Binteknoiog) dan 51 Biologi), Cluster 2 [ Kegoktaran dan Kedolderan
=igl), dan Clustsr 3 151 Perdid iban Matematia ) ke ASHN 3. Melsiukan
pembayaran akreditas) intermationg] ke ASTN dan FIBAL

Kendala | Permasalahan @

1. Untitk dokumen SAR ASHN yang dikirimksn menogaiami revist dan ASIN,
sehimgoz bm kredites meiakoken revis 4R dan teizh submit Kembali 2
Beteraps dokumen yeng diperluken untuk SAR dan SER kadang boak 503 atau
tidak dapat ditemukan, dan masih dalam bahass Indonesia; sehingoz
memeniukan transiation datam Bahasa Ingoris 3. ¥esdagn website fiap pro
vang mizsih beium terstandar dengan baik

Strategi | Tindak Lanjut :

Penyizpan TSN pERYETPUIMESD S2ian pasarsns, peEngusian kapssias Fodl
dan Universitas untuk visitasi online dan luning, sebagal bertkut 1 Untuk Cluster
1 FIBAA t=lah mendepatian [sdwsl bun|ungan akreditasi Online pada tangga!
17-18 April 2023 2. Untuk Claster 2 FIBAS beish mendapatian iEdwal kunjungan
akreditasi Online peda Enogal 23-29 Maret 2023 3 Untuk Clister k2, dan 3
ASHN teiah mendapstean |aowal kumjungan skreditss] Luring pads tenngal
Desamber2077-
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TWI:

Progress [ Keglatan :

L Membugt perubishan SE Tetang SAKP dengan msnyesUskan bondizi
Unisersitas ember-s3at inm

Z Melok=ana kan Forem Goup Cisiousll FED Gptimali=ss Deta KL UNU pats
Aplikasi PINDAT DIKT]

E Menincaklanut rekomendas: SAKIF Bro Perencanaan mealn rapat rapat
[igicerygs: )

¥endsia | Parmasalaban :

L. Eurangnys SOM yang memillkl kempetenci tentang SAKIR.

Z Belum sdanya update peduman SAKIP yang s5sUa tlengan pereturan
perutidangan terband.

Strateql / Tindak Lanjut :

1. Metak=anakan Sosiaiisas) | Pelatinan tentang SAKE

L Membuat pemyempLemain peduman SAKIP yang sesue dEngin perailraEn
terban

TWZ :

Progress | Kegiatan :

Pads tvwulsn initaleh dilekKukzn L upaya untuk peninghkatan SOM =niang
pemahaman Pengukuran Kmenz sorta KKE sesugzi dengan PerMENEAN RE No B8
Tzhun 2021 dengan mengiksh keniatan Scars secara daring oles
Kemdikbuaristek. 2- melaksanaken optimatizasi Pengakursn Binenz Unit Kena
metalul kegiatan Komsinyearing melali APk & kinega 3, Pembsharuan Aplikas)
mbemial e-kinena dengan meengkap menu dokumen serta capaian belanar
urtuk menjamin validiss data

Kendala ( Parmaszlahan @

Belum adanye sosializas) lebih lanyut intermat teptano KKE sesual dengan
PerMENPAN RE No 88 Tshun 2021

Strategi / Tindak Lanjut :

Diagakan Sosialsas RNE sesual dengan PErTMENPAN BB N 88 Tahun 2021

TW3 :

Progress | Kegiatan :

Cislam Triwaian mi kegietan yeng dilzkukan adaish proses perbaken SAKP has)!
rekomendas darl verifias yarg diakssnskan oleh Biro Perencanssn Kementeria
Pendidikan Kebudayssn dan Pendidikan Tingod

Kendala | Permasalahan :

Kentlats yano dibiadapl adalah kesullan penyesiisian RENSTRA dikarenakan
Pedoman RENSTIA KEMENDIKEUDRISTER bary diterbitkan pada t=ngah pernde
REMNSTRA

Stratengi / Tindak Lanjut :

Berusaha menyesualkan dan melsisanakan rekamendas yano diberkan peds
sastvertiias: oleh Biro Perencanasn Kementerta Pendidian Kebudayazn dan
Pendigikan Tnggi

TWE :

Progress | Kegiatan :

Berhaga: K2aiatan yang teish dilskukan daiam rangksisn SAKIFantam (80 - -1
Melengkap setlunah dokementasi terkait Perencanaan, Pengukuran, Evaluas) dan
Pelaporsn, -2, Melakiksn validss! dats terkat Penguburan Kinerd metsiul
Verfikasi Baia IKU umit kena yang dingut melalu) Sistem ntormas) e Kinerna
SIMANGEL: - 3 Menmdaklgniut hasi Rekomendas! dan Birg Perencanasn
vemantenan Pendidikan. Kebudzyaar, Risst dan Talmokogl yano disnjutian
derigan verifias: Sutan Obober 2022 Tari Aangksian Kegiztsn mi UNE)
memperalsh niizl SAKIP B3 8 dengsn katsgarl &

Kendata /| Permasalahan ;

1 P=domizn Bvaluasi SAKIP e=usi Pergturan Menten PANRE NMomor BE Tahun
2077 |, harw disosialisasikan aleh Biro Parencanasn Kemdikiudristek di
pert=ngzhan mhun 2022, sehinoga telum biss dilsk=angksn sspenuhnya pada
rangkaian kegistan SEKGEP 7 Sosialisas! Pedoman |uga perll dissssslisasican dl
Linit K=nz;

Strateg| / Tindak Lanjut :

Ferli difakukan sosialisas) Pedomzn Evaluas) SAXIF sesum Peraturan Mernter
PANRE Namnar BE Tahun 2021 | limgkungsn Unit K2rs

b

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Eatatan
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15K4.0]
Menngkatrya tate
k=loiz Sstusn
Kotz di
lrgkunasn Diben
Pendidiian Tinagi

[IKK & 2] Bata.rats nllal
Eineria Anggaran stas
Pelabeanaan REA KL Sstier
mimarma} 8o

nilz

TW1:0
TW2:0
TW3: 0
T : B2

TWa 5073

TW1:

Progress [ Keglatan :

Pars Triwulan | TAZE22 (KPS divkur cati B 1. Reviz| DIPA: 2. Denes Halamse U
DHPA: 3. Pemwerspan Anggarsn; 4 Bclania Kontraktual, 5 Peryeiesalzn Taghan:
B Pergeivfaan UP tan TUP. 7. Dispensasi SPM,; 8. Capaisn Outmut. Sesyai
Perdinen Parbendaharaan PER-5/PRZ022.

Kendala | Permasalahan :

Tidak ads bendals

Strateai [ Tindak Lanjut :

Menirgkatkan kirsTia pelsicsanaan anggamn urtuk pencde towllan 11 U, dan IV

TWZ :

Progress | Kegiatan :

Pada Tnwwtan 1| TA 202F KPA cwlkur dan 8 indikator, yaita; 1. Revs BIPA; £
Devins| Hataman || BIPA: 3. Penyeraman Anagaren, 4. Betanis Kontrekhual: 5
Penyelesaian Tagltan: 6 Pengeloizan UP dan TUF, 7. Dispersasi SPM. 8 Capaian
Cutpt

Kendala /| Parmasalahan @

CEar) & indikator penilaan (KPS TW I Tahun 2022, ada Z indikator yang tidzk
memnersleh niis malsmzl, yaitu -1 Devias Halaman ) DIPA: dan Terdspat
devizsi antars APD pada halsman Il DIPA dengan realisasianggaran perbllan. 2
Ponyelessian Tagihan. Terdapat k=ndala il aplives) OMEPAN, kErena
seharucnys filal 710" sebah seiEiah dilskukan pengecekan pats aplikasi Hdak
ditemukan ketepambatan pembayaran kontrak

Strategl | Tindak Lanjut :

Terkait wendzala pada 2 indikator diatas dilskukan tindakian|ut sebega: benkut 1
Cevias| halaman 1) DIPA Meningkatkan konrdings: dengan bagian perencsnasn
untuk optimatisast revisi hataman |11 BiPA: 2. Fenyelesaan Tagikan
Menghkomumikssikan kendaie splikes solus pemyelesaannys melzivl hadpnb
Kemenest dilzkukan pengecebkan pads omsnan, bdak ditemukan keterlambatan
pembayaran kontrak

TW3 :

Progress [ Kegiatan &

Pads Trwulan Ml TAZ022 IKPA diukurdar 8 indikator, yaitu 1. Rayis] DIFE: 2
Devias| Halaman Il BIPA: 3. Penyerapan-Anogaren: 4. Belanis Kontraktusl, =
Penyeessian Taglhan, & Penoelotasn UP dan TUR, 7. Dispensas! SPM; 8, Capaian
Cutput

¥endsla | Permasalahan @

Dl 8 indikator pendzian KPS TW I Tahun 2022, &da 2 indizktor yang tidsk
mempergieh nild maksimal, yadu @ 1. Deviast Halaman Nl CIPA: dan Terdapat
deyizst antzra ARD pads halamian Il DIPA derman reslisast anogaran perbulsn 2
Penyalesatan Teghan. Terdapat kendala pada aplikas) OMSPAN, karena
s=harusnya nital 710" sebab ==telsh dilskuken pengesskan s anlives! Goak
ditemuxan keieriambatan pemdayaran kontrak

Strategl / Tindak Lanjut :

Terkzit kendala pads 2 mdikstor distas dilskubkan tndsk Bnjut sebégal berker 1
Ceyiasl halaman 11 CIPE Menngkatkan koomdinas dengsn Dagian peEFENCansan
Wbk cphmaiisss revisl halaman | DIPA 2. Peswelessian Taglhan
Mengkomunikasian kendala aplikas: =olist peryelesziannya meiaid Ridipb
KemeTieel

TW4 :

Progress | Kegiatan ;

Evaluast Kinerja Angoaran Dinghat satker 0) ukur Gerdasarkan aspex
Implementa=l. weriabel darl aspek IErs=but terdin darl Capaian Output,
Penyerapan Anggaran, Efis=nsi dan Koncstensl penverapsn pods Sngusram.
Pada Triwulan & Tahun 2022 KPS glukur gar -8 mobkaior, yadu 1, Revisr LHPA; 2
Devinsl Halaman [l BIPA 3. Penyerapan Anonaren) 4. Belanjs Kontraktus! 5.
Penyelesaian Tegham: & Pengektaan UP dan TUF: 7. Bispensast 59M; B, Capaian
Output

Kendala /| Permasalahan :

Wrilk B8, masng-masing vanabsl ol aspek Implementasi terdin dar Capsan
Cutput. Penverapan Anggaran, Efsiensl dan Konsisiens| penyerapan pada
anggaran saling berkaltan s3tu dengan leinnya dan mempenganuhi hash akhir
penl|=zn BXA, Darl B indikstr peniaizn DA TW 4 Tahun 2022, ads 2 (dua)
indikator yang Hdak memperoleh nilal maksimal, yaitu | Devias) Halaman |7 THPA
¢ L Terdapst devies aniars PD =oda halaman I GPA dengan reslisas)
annosEran perbulan. 2. Fenvelesaian Tagihsn (eerdapat keterambatan
pembayaran mohan LS kontrekiual)

Strategl |/ Tindak Lanjut :

Untiik EXA; strateai tindak lenjut yaime sebagal bahan masukan uniuk kesfakan
tshin angostan besjslan diantaranya - momperbaikl sistem perencanssan dan
perenbian Erget disesgdtan dengasn ketercedisan angoarn. Terkslt kendsia
Eada 2 indlk=ior di atss dilakuben tingak f=njut sebagsi berikut: 1. Denss|
hakaman | CHPA - Meningkatkan kooremas Hengan bagian perencandan unkuk
optimalisas revis halaman il DiPA 2 Pepyelesaian Tagiian (menngkstcan
pennendsiisn guns memastikan Emus Egihen Eraysr terst wakiu),

b

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Eatatan

I UL TE NS 21 Tahun ZD08 Pasal 5 Ayat T “fnfarrnasd Efmk trgnik dr/atay fesif cofakanmyd mesupamdn 400 Skt yang <ah.”
2. Dokumien bl Lelah ditahdatangan cocora elektranik mongguiaan soitifkat alekdronik yasg diteltibian okl BSE




Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Kempanen Volume Satuan TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 Anggaran
1 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 5 i | i Ap. 32.093.901.000
Dukungan Qperasional
BOPTHN
: | U0 Ditkeungan Opotasonal - 6 g 12 Rp. 32.09350) 000
Penyilinggaraan Pendidilion
3 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga a L1 1 1 Rp. 505.575.000
Pembelajaran BOPTN
4 {004 | Dukunghn Dpdiaskanal ] | 1 1 Fp. 505575.000:
Pomppinnggaradn Pondidikon
5 PT Penerima Bantuan Sarana | 1.0000 Lembaga a 0 0 i Rp. 5.007.158.000
dan Prasarana Pembelajaran
BOPTHN
£ {00 | Dukeungan Opetsyanal 1. i 0 1 Rp. S.007.15R8.000
Penyilinggaraan Pendidilion
7 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga a L1 1 1 Rp. 3.746.000.000
Pendanaan Berbasis
Indikator Kinerja Utama KU
B [90a] Dukurigan Dperagana a 0 1 Ll Rp. 3.746.000.000
Peyvrldnigaraan Pendidiban
9 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga g i 0 1 Rp. 7.312.307.000
Pendanaan Matching Fund
BOTPN Penelitian
10 [024] Dukungan Operesing) Q 0 0 1 Rp. 7.312.307.000
Penyolemioaradn Fendedikan
11 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga a 0 1 1 Rp. 12.965.416.000
Pandanaan Program
Kompetisi Kampus Merdeka
FEKM
12 | 034 Bantusn Pamdandan Pragram 1} f i i Rp, 22005416000
Eompelisl Kampus Meroeks
13 Sarana Pendukung 1.0000 Paket a D 1 1 Rp, 21.858.922.000
Fembelajaran PNBP BLU
14 [E51] Pengalsan Sarand Pandukiung 1] 0 1 F. Rp. 21 8583 922000
Pembt=taaran B
15 Sarana Pendukung 1.0000 Paket 1] 0 i i Rp. 20.335.760.000
Perkantoran PNBP BLU
16 |I%1] Fenoogasn Samna Pentukuhg a 0 1 2 Rp. 20.335.760.000
Parkanbaran
17 Prasarana Pendukung 1.0000 unit 0 0 1 1 Rp. 38.341.820.000
Pembelajaran PNEP BLU
18 057 | Pangadpars Presarnng Pondukung 0 iy 1 2 Rp, 28341 820.000
Fambeiafaran
19 Prasarana Pendukung 1.0000 unit a 0 0 1 Rp. 100.000.000
Perkantoran PNBP BLU
20 [O51] Penpaidaan Prasimang Pendukung a 0 ] 2 Rp. 100.000.000
Porianbaran
21 Layanan Pendidikan PNBP 33500.0000 Orang 2370 16740 2a110 15456 Rp. 150.732.289.000
BLU
&2 [0 Pamyrdenagaraon Layaran 8370 16740 253110 35456 fp, 150732282 000
Ponaldlian Pergurusie Tno o
23 Dukungan Operasional 1389.0000 Orang 345 &40 1035 1380 Rp, 89.045.466.000
Pembelajaran PNBP BLU
24 {051 | Penyelingearann Bukingan 255 511 766 1020 Rp. 86119 204 000
Operasipnal Pemiliaaran :
25 053] Felakizanaan Layanan 1] 120 270 Bl Rp. 2.925:172.000
Pengembangan Sistiom Tath Kilala
Eotamboangn don STM
26 Panelitian dan Pengabdian 2832.0000 Orang 4531 1414 2178 2832 Rp. 45.193.653.000
Masyarakat PNBP BLU
27 [05L] Pengfitan 324 923 1472 2040 Ap. 40364653000
Eatatan
Balai I ULTENe I1 Tohin JD0B8 Pasal 5 Ayat T “Tnfarrmdsd Efek Drgdik dui/aled Resif colakanm s merumsikdn 4000 Skl yang £ah.”
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Serfifikasi 2 Ddbuman nilelah ditsndstongani secora elektrnnik manggunatan sortifkat elokdronik yasg ditelibhan olek BSE

Elektronik

28 1852] Pesgabdian Kioada Misyatakal 127 346 8610 792 Rp. 4.8239.000.000
29 Sarana Perguruan Tinggi 1.0000 Paket a 0 0 0.5 RAp. 93.293.657.000
Yang Direvitalisasi PHLN
i (051 ] Modoksanakes Progrm 4 tn 3 o i (1 (1.5 Rp, 93.293.657.000
31 Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 1 1 1 1 Rp. 222.128.902.000
32 {001 | Gall gen Tunjangan 3 g g 12 Rp. 202.180.592.000
33 (12} Qperavional dan Pemdliharam 1 1 1 1 Fp, 22045 310000
Karikod
TOTAL JUMLAH PAGU Rp. 742.660.826.000
Extatan
Balai I ULTENe I1 Tohin JD0B8 Pasal 5 Ayat T “Tnfarrmdsd Efek Drgdik dui/aled Resif colakanm s merumsikdn 4000 Skl yang £ah.”
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Rektor Universitas Jember,

Dr. Ir. lwan Taruna, M.Eng.

Eatatan

Balai I UL TE NS 21 Tahun ZD08 Pasal 5 Ayat T “fnfarrnasd Efmk trgnik dr/atay fesif cofakanmyd mesupamdn 400 Skt yang <ah.”
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS JEMBER
Jalan Kalimantan 37 Kampus Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember 68121
Telepon 0331-330224, 334267, 337422 333147 * Faximile 0331-339029
Laman www.unej.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JEMEBER
NOMOR 2 58 3 3 JUN25/KP/2022

TENTANG

PENGANGEKATAN TASK FORCE REVIU LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

Memimbang

Mengingat

HTL_UNE]

i [

[LAKIN) UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2022

REKTOR UNIVERSITAS JEMBER,

a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas LAKIN perlu

dilaksanakan reviu internal;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud pada
huruf a maka, Pengangkatan Task Force Reviu Laporan
Akuntabilitas Kinerja (LAKIN) Universitas Jember Tahun 2022
perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor.
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik [ndonesia Nomor 4614);

4, Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan  Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomer 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);




HTL_UNEI]

6.

10

11.

12.

13.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 88 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Jember (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1925);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22
Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan Tahun 2020-2024 sebagaimana diubah
dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
13 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayvaan Nomor 22 Tahun 2020 Tentang
Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020 - 2024;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nornor 21
Tahun 2020 tentang Statuta Universitas Jember (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 460),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 22
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Statuta Universitas Jember (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 929);

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2022 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kementerian
Pendidikan, Kebudavaan, Riset, Dan Teknologi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 717);

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Nomor
20746/MPK/RHS/KP/2020 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jember Periode 2020-2024.
Keputusan Menterl Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi
Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian
Pendidikan dan Kebudavaan,

Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 3 Tahun 2021
tanggal 11 Januari 2021 tentang Rencana Strategis
Universitas Jember Tahun 2020 — 2024:



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Tembusan :

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JEMBER TENTANG
PENGANGKATAN TASK FORCE REVIU LAPORAN AKUNTABILITAS
KINERJA (LAKIN) UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2022.
Mengangkat Pegawai yang namanya tersebut dalam lampiran
keputusan ini sebagai Task Force Reviu Laporan LAKIN
Universitas Jember Tahun 2022.

Taks Force sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU
bertugas menelaah atas laporan kinerja untuk memastikan
bahwa laporan kinerja telah menyajikan informasi kinerja yang
andal, akurat dan berkualitas.

Task Force Reviu Laporan Akuntabilitas Kinerja Universitas
Jember bertanggungjawab dan melaporkan hasilnya kepada
Rektor Universitas Jember;

Segala biaya yang timbul akibat diterbitkannya Keputusan ini
dibebankan pada sumber dana DIPA BLU Universitas Jember
Tahun Anggaran 2022.

Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

_ Ditetapkan di Jember
Bade taneeal 71 Nov g

N f JM.&N TARUNA .
T NIP 196910051994021001

. Wakil Rektor;

. Ketua 5SPI:

. Direktur Pascasarjana;
. Dekan Fakultas;

. Kepala Biro;
. Kepala UPT,
1 lingkungan Universitas Jember.

HTL_UNEJ

1
2
3
4
5. Ketua Lembaga;
6
7
cli




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JEMBER
NOMOR 2 5 8 3 2 JUN25/KP/2022
TENTANG

PENGANGKATAN TASK FORCE REVIU
LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA (LAKIN)
UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2022

SUSUNAN TASK FORCE REVIU LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA (LAKIN)
UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2022

No NA JABATAN S
Dr. [ka Barokah Suryaningsih, S.E., M.M.
1. * Ketua SPI Ketua
NIP 197805252003122002
5 Dr. Ir. Krisnamurti, M.T. Sekretaris SPI o
" | NIP 196612281999031002 crreaTs geom
I“.\ : e &
\,_ ##:IWAN TARUNA #*
- 196910051994021001

HTL_UNE])




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JEMBER

Jalan Kalimantan No. 37 Kampus Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember
Telp. (0331) 330224, 333147, 334267 Fax. (0331) 339029, 337422

Laman: www. wenef ac. id

SURAT TUGAS
Nomor : |I 2 4 UN2S/LP2023
Berdasarkan Peraturan Menterl Negnra Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 wntang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. maka Biro Perencanaan Kerjasama dan

IHubungan Masyarakat Universilas Jember meniigaskan numa:

No ~ Nama ; Jabatan | Jabatan Dalam

Tim

1. | Wara Bhakti Pratuwi, 8,51, MLSI. | Wakor Pokja PKIH (Datin) | Revin |
| NIP. 197411102005012001 . _
2. | lierliana Trmawati. 8.1, MM, Wakor Pokja PKILL(PPA) Reviu 2
| NIP. 197104242009102001

sehagul reviewer dulam penyusunan Laporun Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKINY
Tahun 2022 di Universitas Jember,

Surat tugas ini dibuat untuk dapatnya diperhatikan dan dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh
tangaung jawab.

Jomber,
Kepala-BPKH,

) Endang Cabyaningsih, 8.1, M.H,
T_ NIP. 196602021990032001
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN., KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JEMBER

Julan Kalimantan N, 37 Kampus Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jomber
Tolp, (0331 330224, 333147, 334267 Fax. (0331) 339029, 337422

Lsitvian; vt pnnef, ae il

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
UNIVERSITAS JEMBER
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Universitas Jember untuk Tahun Anggaran 2022
sesuai pedoman revie atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dibuat dalam
laporan kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Universitas jember.

Reviu bertujuan untuk memberikan kevakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan
secara akurat, handal dan valid,

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal vang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

-

Jember, 24 Januari 2023

ih, SE., MM

NIP. 197805232003122002




FORMULIR
CHECKLIST REVIU LAKIN UNEJ 2022

No | Pernyatasn . Check  Keterangan
list

| | Format 1. Laporan Kinerja (LAKIN) telah

mienampilkan data penting Unit

Kerja

LAKIN telah menyajikan informasi |

target kinerja

3. LAKIN telah menyajikan capaian f

kinerja yang memadai / Telnk

4. Teluh menyajikan dengan
lampiran vang mendukung imformasi pada QL
badan laporan

5. Teluh menyajikan upaya perbaikan ke
depan

6. Telah menyajikan akuntablitas
keuangan .

=

2 | Mekanisme 1. LAKIN disusun oleh unit kerja yang f
penyusunan memiliki tugas fungsi untuk itu '
2. Informasi yang disampaikan dalam
LAKIN telah didukung dengan data
vang memadai
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian
data dan informasi dari unit kerja ke unit }
4 ﬁuﬁu:lctaﬁm jawab - 1T
. Telah di penanggung ja
pengumpulan data/informasi di setinp | V Lg,'?_ ad1

unit kerja

5. Data/informasi kinerja yang i -
disampaikan dalam LAKIN telah
divakini keandalannya

6. Analisis/penjelasan dalam LAKIN telah
diketahui oleh unit kerja terkait

7. LAKIN bukan merupakan gabungan
partisasi dari dibawahnya.

3 Substansi  |. Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah sesuai
dengan tujunn/sasaran dalam perjanjian
kinerja e
2. Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah selaras 1/ ‘-"-'Q ol
dengan rencana strategis SN,

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang memadai




Y.

Tujvan/sasaran dalam LAKIN telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dolam Indikator
Kinera

Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja Utama

Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang memadai

Telah terdapar perbandingan data Kinerja
dengan tahun lalw, standar nasional dan
sebagainya yang bermanfaal

IKU dan IK telah cukup mengukur
tujuan/sasaran

Jika “tidak™ telah terdapat penjelasan yang
memadai

10, IKL dan IK telah SMART

"

Jember,

'ﬁ Dr. lka Barokah Suryaningsih, S.E., M.M,

-



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JEMBER

Jalan Kalimantan No. 37 Kampus Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember

Telp, (0331 330224, 3337147, 334267 Fax. (0331) 339029, 337422
Laman: www. unef.de. id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
TIM REVIU YANG TELAH MENGIKUTI PELATIHAN SAKIP
LINIVERSITAS JEMBER
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu Laporan Kinerja (LAKIN) Universitas Jember untuk tabun anggaran 2022
sesum Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi vang dimuat dalam Laporan
Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Universitas Jember.

Reviu bertujusn untuk memberikan keyakinan (erbatas laporan kinena telah disajikan sccara
akural, handal. dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini kehandalan informasi vang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Jember. 24 Januari 2023

Reviu 1.

.

ti Pratiwi, 8.5i.. ML.S0. HE‘I’BHHH Tronaati, STF., MM,
021990032001 NIP 1971042420091 02001

Wara B
NIP 196
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Format

Mekanisme |

penyusUnan

| Substansi

[ o8 ]

1

Lis

|

b

FORMULIR

CHECKLIST REVIU LAKIN UNEJ 2022

Pernyataan

Laporan Kinerja (LAKIN) telah
menampilkan data penting Unit Kerja
LAKIN telah menyajikan informasi

target kinerja

LAKIN telah menyajikan capaian

kinerja yang memadai

Telah menyajikan dengan

lampiran yang mendukunyg informasi pada
badan laporan

Telah menyajikan upaya perbaikan ke
depan

Telah menyajikan akuntablitas

keuangan

LAKIN disusun oleh unit kerja vang
mentiliki teas funesi untuk itu
Informasi yang disumpaikan dalam
LAKIN telah didukung dengan data
viarg memadai

Telah terdapat mekanisme penyampaian
data dan informast dari umit kerja ke unil
penyusun LAKIN

Telah ditetapkan penangeung jawab
pengumpulan data/informasi di setiap
unit ketja

Data/informasi kinerja yvang
disampaikan dalam LAKIN telah
divakini keandalannya
Anahisis/penjelosan dalam LAKIN telah
diketabun oleh unit kerja terkait

LAKIN bukan merupakan gabungan
partisasi dan dibawahnya,

Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah sesuai
dengan wjuan/sasaran dalam perjanjian
kincrja

dengan rencana strategis
Tika butir 1 dan 2 jawabannya tidak. muaks
terdapal penjelasan yang memadai

Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah selaras ‘

Ketera ngan




8.
S

| 10, IKU dan [K telah SMART

Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja

Tuojuan/sasaran delam LAKIN elah sesuai
dengan tujuan/sasaran dolam Indikator
Kinena [flama

Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka

terdapat penjelasan yang memadai M‘%
Telah terdapat perbandingan data kinerja o .
dengan tahun lalu, standar nasional dan e

sehagainya vang bermanliaat

LKLY dan 1K teloh cukup mengukur
tujuan/Sasaran

Jika “tadak™ welah werdapat penjelasan vang
memadai

Jember, 24 Januari 2023

Reviu 1.

Warn Bhiiktt Pratwi. 8.8 M8
NWIF 196682021 00003200]




FORMULIR
CHECKLIST REVIU LAKIN UNEJ 2022

No Pernyataan © Checklist ﬁﬂenngm
1 Format 1. Laporan Kinerja (LAKIN) telah i
menampilkan data penting Unit Kerja .Cudah kermoat
2. LAKIN telah menyajikan informasi B“ﬂl beptule.
target kinerja =
3. LAKIN telah menyajikan capaian w infe or"'}“
kinerja yang memadai . Iﬂﬁﬁ‘IP'
4. Telah menyaiikan dengan v ?&ll
lampiran yang mendukung informasi pada Baka -
badan laporan
5. Telah menyajikan upava perbaikan ke
depan
fr.  Telah menvajikan akuntablitas
keuangan

2 Mekunisme 1. LAKIN disusun oleh unit kerja vang
| penyusunim memiliki tugas fungsi untuk it Cudah Cerv at
Informasi yang disampaikan dalam | e
LAKIN telah didukung dengan data template:
yang memadai lkeoan dalan s
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian \ean -
dta dan informssi dari unit kega keonit | - dipdas

penyusun LAKIN v Anatasis soduh

4. Telah ditcm[:lkun penanggung jawab | &hlﬂ-"‘ﬂl\-
pengumpulan data/informasi di setiap
unit kerja

5. Data/informasi kinerja vang
disampaikan dalam LAKIN telah
divakini keandalunnya

6.  Analisis/penjelasan dalam LAKIN telah
diketahui oleh unit kerja terkait

7. LAKIN bukan merupakan gabungan
partisasi dari dibawahnya.

b

'3 Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah sesuai P
dengan tujunn/susaran dalam perjasian em 2%
kinerja Sudaly setval

2. Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah selaras L
dengan rencana strategis

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannyu tidak, maka
terdapat penjelasan yang memadai




']\ia[

Pernyataan

Check list

Keterangan

. Tujuan/sasaran dalam LAKIN teloh scsuai

dengan tjuan/sasaran dalam Indikator
Kineria

. Tujuan/sasaran dalam LAKIN telah sesuni

dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja Utarma

. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka

terdapat penjelasan yang memadai

. Teluh terdapat perbandingan data kinena

dengan twhun lalu, standar nasional dan
schagainya vang bermanfaal

. IKU dan IK telah cukup mengukur

(U uan/ sasaran

. Jika “tidak™ telah terdapat penjelasan vang

memadm

10. IKU dan IK elah SMART

- Porny &= 5."'_
Sudahn sesuay

~"Pom 3 sodah,
+rt moatt

Jember, 24 Januari 2023

NIP 1471 04242009102001




HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA

UNIVERSITAS JEMBER
TAHUN 2022
Mo Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Nilal Akuntabilitas Kinerja 2022
1 Perencaraan Kineria 30% 25.5
2 Penoukuran Kinerja 0% 25.5
3 Felaooran Kinera 15 12.3
4 Evaluasi Akuntabilitzs Kinesja Intetial 25%; 205
Nilal Akuntabilitas Kinerja A 831.80
Ho Catatan
H Universitas lember sudah memilik aplikasi pengumpuian data kinera (e wnena SIMANGGA)
2 dokdmen perencanaan Kinerja belum ada matriks pendanazsan
3 dokumen faporan kinera belum menginfokan efisienst atas pengaunaan sumber daya angoaran dalam mengapai kinera
< dokumen laparan knera belum menginfokan afokast anggaran per indikator atau per saseran untuk mencapal kinersa
5 belum sepanunnya terjadi perbalkan dan peningkatan kKinera dengsn memanfaatkan hasil evalugs: akuntabilitas kinara intenal
No Rekomendasl
1 dokumen parencanaan kinerjia agar ada matriks pendanaan
2 dokumen laparan kineria agar menginfokan ehsiensi atas penggenzan sumber daya anogaran dalam mencapal pineta
3 dokumen (aporan kinera aoar menginfokan alokas angoaran per indlkator atau per-sasaran uniuk mencapal kinena
4 perbalkan dan peningkatan kinerjz agar sepenubings memanfzatkan hasi evaluas| akuntsbilitas kinerjz intehal

Jember, 21 Juli 2022

Rektor Universitas Jember,

Dr. ir. lwan Taruna, M.Eng.




PERNYATAAN TELAH DI REVIU
UNIVERSITAS JEMBER
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu laporan kinerja UNIVERSITAS JEMBER untuk tahun anggaran 2022 sesual
pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam laporan kinerja menjadi
tanggunyg jawab manajemen UNIVERSITAS JEMBER.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
aneal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedasan dalam
mevyakinl keandalan informasi vang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Universitas Jember, 27 Januari 2023
kefua Tim REeviu

halkti Pratiwi, S.51.,
102005012001

Wara
1974




