
Laporan Kinerja Triwulan 1 
Universitas Jember 

Tahun 2024 

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Jember selama Triwulan 1 Tahun 2024 dengan uraian sebagai berikut : 

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 1

No Sasaran Indikator 
Target 

Perjanjian 
Kinerja 

Satuan Target Capaian 

1. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan 
tinggi 

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; 
atau menjadi wiraswasta 

60 % 25 29.88 

2. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan 
tinggi 

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/ 
D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar 
program studi atau meraih prestasi 

33.64 % 0.05 3.62 

3. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan 
tinggi 

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan 
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai 
praktisi di dunia industri, atau membimbing 
mahasiswa berkegiatan di luar program studi 

30 % 5 15.45 

4. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan 
tinggi 

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan 
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal 
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau 
dunia industri 

21.89 % 15 18.25 



No Sasaran Indikator 
Target 

Perjanjian 
Kinerja 

Satuan Target Capaian 

5. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan 
tinggi 

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil 
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan 
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah 
dosen 

0.63 Rasio 0.1 0.20 

6. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan 
pembelajaran 

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 
dan D4/D3/D2/D1 

1.38 Rasio 1 1.6 

7. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan 
pembelajaran 

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/ 
D1 yang menggunakan metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 
kelompok berbasis project (team-based project) 
sebagai bagian dari bobot evaluasi 

47.43 % 25 35.27 

8. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan 
pembelajaran 

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi 
internasional yang diakui pemerintah 

13.80 % 13.8 17.14 

9. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi 
Negeri 

[IKU 4.1] Predikat SAKIP A Predikat - - 

10. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi 
Negeri 

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan 
RKA-K/L 

85 Nilai 0 0 

11. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi 
Negeri 

[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun 
Zona Integritas 

50 % 0 0 

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 1

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh dunia dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress / Kegiatan : 



Capaian IKU 1 di Triwulan I mencapai 7745 orang lulusan sesuai kriteria IKU 1 terhadap jumlah responden sebanyak 5868 orang, dengan rincian bekerja sebanyak 1663, Wirausaha 

sebanyak 248 orang lanjut sebanyak 753 orang. Kegiatan yang telah dilaksanakan adalah: 

1. Perekrutan surveyor tracer study dengan target 1 orang per fakultas

2. Pembekalan surveyor tracer study pada tanggal 13 Februari 2024

3. Evaluasi kinerja surveyor tracer study melalui pantauan logbook.

Kendala / Permasalahan : 

1. Data isian alumni masih belum seluruhnya valid 

2. Belum seluruh alumni memiliki kesadaran pentingnya pengisian data tracer dengan benar 

3. Kesadaran alumni untuk mengisi link tracer study masih rendah 

4. Beberapa fakultas masih melakukan mobilisasi dalam pengisian tracer (dilakukan menjelang yudisium/wisuda), sementara tracer dilakukan untuk alumni kohort 1 tahun. 

Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Memohon surveyor untuk menghimbau alumni mengisi tracer study dengan benar sesuai dengan kondisi saat pengisian tracer study 

2. Surveyor diberikan akses untuk mengedit data isian yang benar dengan mengontak alumni 

3. Memberikan himbauan pada alumni kohort 1 tahun untuk meningkatkan kesadaran akan arti penting data tracer, dengan mengirim link video himbauan dari rektor 

4. Hambauan pada pimpinan Fakultas untuk men-trace ulang di bulan ke-6 setelah lulus dan bulan ke-12. 

2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran program studi atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan : 

1. Monev pelaksanaan MBKM pada semua fakultas



 

2. Melaksanakan PMM Inbound 

3. Mensosialisasikan dan mengawal pelaksanaan MBKM BKP pertukaran pelajar, MSIB, KM, Penelitian, KKN Tematik 

4. Melaksanakan asesmen lapangan BKP MBKM 

5. Pendataan prestasi mahasiswa melalui Siakad 

6. Pendataan prestasi melalui fakultas 
 

Data Pengukuran : 
 

• Jumlah Mahasiswa semester >5 = 13287 

• Magang MSIB Batch 6 = 319 

• Magang Mandiri = 615 

• Kampus Mengajar 7 = 365 

• Asistensi Mengajar (Mandiri) = 113 

• Studi Independen MSIB Batch 6 = 257 

• PMM Kementerian = 53 

• Pertukaran Mahasiswa (Mandiri) = 3 

• KKN Tematik = 32 

• Riset Mandiri = 34 

• PMM Kementerian inbound = 291 

Mahasiswa Berprestasi : 

• Kompetisi tingkat Internasional = 14 

• Kompetisi tingkat Nasional = 60 
 
 
 

Kendala / Permasalahan : 

1. Adanya penurunan minat MBKM pada beberapa BKP 



2. Masih sedikitnya MBKM mandiri yang ditawarkan fakultas/prodi 

3. Tidak semua pelaksanaan kegiatan MBKM sesuai pedoman 

4. Prestasi yang didapat mahasiswa tidak segera dilaporkan/diinout di Siakad

Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Melakukan sosialisasi pedoman MBKM yang baru pada setiap fakultas

2. Mengusulkan pada UNEJ untuk mengalokasikan dananya pada kegiatan yang mendukung MBKM, ex. honor dan SPPD untuk pembimbing MBKM 

3. Mensosialisasikan pendataan prestasi melalui Siakad kepada mahasiswa dan UKM.

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan : 

1. Mengadakan kerjasama dengan PT BGA-Penulisan Proposal
2. Mengadakan kunjungan ke industri untuk menjalin kerjasama
3. Menjalin kerjasama dengan UNIMAS - Malaysia

Data Pengukuran : 

• Jumlah Dosen yang berkegiatan tridharma di Perguruan Tinggi lain = 92
• Jumlah Dosen sebagai praktisi di dunia industri = 76
• Jumlah dosen yang membimbing mahasiswa berkegiatan di luar prodi =28
• Jumlah Dosen yang Ber NIDN = 1223

Kendala / Permasalahan : 

1. Dosen yang tridharma di perguruan tinggi lain seringkali tidak melaporkan



2. Dosen yang bekerja sebagai praktisi banyak yang enggan melaporkan karena tidak mendapatkan apa-apa

Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Perlunya pelaporan yang mudah bagi dosen yang berkegiatan tridharma maupun bekerja sebagai praktisi
2. Perlunya aplikasi monitoring untuk memantau siapa saja yang telah melaporkan.

4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh dunia dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress / Kegiatan : 

1. Melakukan kegiatan sertifikasi kompetensi secara rutinn
2. Kerja sama dengan dunia industri agar dapat menjadi pengajar di Universitas Jember
3. Membuat Mou dengan Rumah Sakit dr. Soebandi

Data Pengukuran : 

• Jumlah Dosen dengan NIDN/NIDK yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 148
• Jumlah pengajar dari kalangan praktisi profesional = 292
• Jumlah pengajar dari kalangan dunia industri = 28
• Jumlah pengajar dari kalangan dunia kerja = 16
• Jumlah Dosen yang Ber NIDN = 1223

Kendala / Permasalahan : 

1. Banyak Sertifikat Kompetensi yang tidak terdeteksi lembaga sertifikasi baik yang nasional maupun internasional
2. SK mengajar praktisi yang mengajar sknya belum ditembuskan ke Admin Sister sehingga menyusahkan dalam laporan
3. Masih terlalu lama melengkapi persyaratan NIDKnya



Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Perlu ditambah balai-balai sertifikasi yang belum masuk di sistem
2. Membuat surat mengumpulkan SK mengajar
3. Dibuatkan aplikasi monitoring berkas yang telah dikirim oleh pihak rumah sakit

5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan : 

1. Singkronisasi data di scopus, garuda ke data base SINTA

2. Pelatihan penulisan publikasi internasional untuk peneliti muda

3. Perangkingan kelompok riset dan pengabdian kepada masyarakat untuk mengtahui capaiannya.

Data Pengukuran : 

• Scopus = 184, WOS = 74, HaKI = 49 

• Jumlah Dosen yang Ber NIDN = 1223

Kendala / Permasalahan : 

Belum semua artikel yang telah disbumit, dapat terpublish pada waktu yang diinginkan. 

Strategi / Tindak Lanjut : 

Memberikan layanan insentif publikasi jurnal internasional dengan kuota empat artikel. 



6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan : 

1. Mensosialisasikan regulasi terbaru kepada fakultas terkait kewajiban membuat Laporan Kerja Sama untuk setiap kegiatan yang dilakukan
unit kerja (PK)

2. Lebih memperhatikan dan meningkatkan kerja sama dengan mitra yang sesuai kriteria IKU 6, serta tidak mengabaikan mitra diluar
kriteria IKU 6 experience mahasiswa

3. Memperluas jejaring kerja sama internasional terutama mitra Perguruan Tinggi QS 200.

Data Pengukuran : 

• Jumlah Kerjasama = 110

• Jumlah Program Studi = 70

Kendala / Permasalahan : 

1. Banyak kerja sama yang belum dilaporkan sesuai waktu pelaksanaan, sehingga perhitungan capaian tidak optimal
2. Terdapat beberapa kerja sama yang tidak ditindaklanjuti dalam kegiatan tridharma (sleeping MoU)
3. Unit kerja masih belum memahami sepenuhnya terkait kewajiban membuat laporan untuk setiap dokumen yang diupload di SISTER.

Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Memperbanyak kegiatan atau implementasi kerja sama di setiap unit kerja dari setiap PKS yang telah ditandatangani pimpinan
fakultas, sesuai ruang disepakati

2. Memperbanyak mitra kerja sama MBKM yang sesuai kriteria IKU 6
3. Menyempurnakan fitur pelaporan kerja sama di SISTER dan mensosialisasikan kepada unit kerja melalui FGD/workshop atau sejenisnya.



7. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi.

Progress / Kegiatan : 

1. Menyusun pedoman validasi RPS dan tugas case methode serta project based
2. Memvalidasi RPS yang diakui sebagai IKU 7 untuk laporan capaian IKU tahun 2023

Data Pengukuran : 

• Mata Kuliah Menggunakan Metode Pembelajaran

• Total Rencana = 3534

• Total Evaluasi = 3407

• Total Matakuliah dalam 1 Tahun = 4829

Kendala / Permasalahan : 

1. Dokumen RPS dan menu validasi belum ada di SIAKAD (Monitoring Rencana dan Evaluasi Pembelajaran Matakuliah) sehingga menyulitkan dalam memenuhi persyaratan IKU 7 

2. Masih banyak RPS yang belum valid (tidak memenuhi persyaratan IKU 7) 

Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Mengusulkan tambahan menu RPS dan validasi dalam SIAKAD
2. Sosialisasi penyusunan RPS yang memenuhi persyaratan IKU 7 pada dosen

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah



Progress / Kegiatan : 

1. Mempersiapkan 8 prodi untuk submit SER dan SAR ke lembaga akreditasi ASIIN dan FIBAA pada bulan Juli 2024
2. Mengikutkan 4 prodi untuk mendapatkan hibah fasilitasi akreditasi internasional DIkti
3. Mengikutsertakan salah satu anggota pusat akeditasi dalam kegiatan sertifikasi penjaminan mutu internasional di lembaga akreditasi ASIIN.

Data Pengukuran : 

• Jumlah Akreditasi yg diakui pemerintah = 12

• Jumlah Program Studi = 70

Kendala / Permasalahan : 

1. Kesiapan prodi dalam menyelesaikan dokumen dan mempersiapkan akreditasi tidak sama
2. Penerjemahan dokumen ke dalam bahasa inggris masih terkendala pembiayaan, yang mendanainya fakultas ataukah UNEJ belum ada

kejelasan.
3. Belum ada kejelasan mengenai FIBAA masih diakui sebagai lembaga akreditasi internsional oleh DIKTI.

Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Mengadakan pendampingan intensif untuk menyelesaikan dokumen SAR dan SER
2. Mengadakan latihan intensif untuk menghadapi site visit FIBAA dan ASIIN
3. Menerjemahkan semua dokumen yang dibutukan ke dalam bahasa Inggris.

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan : 

1. Evaluasi Komponen/Sub Komponen/Kriteria AKIP yang masih rendah

2. Menyusun rencana tindak lanjut perbaikan Komponen/Sub Komponen/Kriteria AKIP

3. Penyusunan Instrumen penilaian AKIP untuk unit kerja.



4. Pelatihan SAKIP tingkat lanjutan.

Kendala / Permasalahan : 

1. Aplikasi SPASIKITA masih dalam perbaikan, kesulitan trace data pendukung
2. Rendahnya pemahaman unit kerja di lingkungan UNEJ dalam melaksanakan pengukuran kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut : 

1. FGD pengukuran kinerja di lingkungan UNEJ

2. FGD evaluasi AKIP dan LAKIN unit kerja

3. Rilis pengukuran kinerja tiap triwulan.

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan : 

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) diukur dengan 8 Indikator, yaitu: 

1. Revisi DIPA,

2. Deviasi Halaman III DIPA,

3. Penyerapan Anggaran,

4. Belanja Kontraktual,

5. Penyelesaian Tagihan,

6. Pengelolaan UP dan TUP,

7. Dispensasi SPM (Pengurang Nilai IKPA), dan



8. Capaian Output.

Kendala / Permasalahan : 

Dari 8 Indikator, terdapat 2 Indikator yang tidak diperhitungkan karena UNEJ merupakan Satker BLU, yaitu Indikator Penyerapan Anggaran dan Pengelolaan UP 
dan TUP. Sampai periode triwulan I Tahun 2024 seluruh indikator IKPA tercapai maksimal dengan capaian nilai 100. 

Strategi / Tindak Lanjut : 

Untuk mempertahankan capaian IKPA dengan nilai 100 adalah dengan memastikan seluruh aktifitas terkait penggunaan anggaran dilakukan tepat waktu dan sesuai 
perencanaan. 

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan : 

1. Fakultas Hukum sudah melakukan pembangunan ZI sampai pada tahap penilaian oleh Tim Penilai Nasional (TPN) untuk mendapatkan
predikat ZI WBK

2. Fakultas Kedokteran Gigi sudah melakukan pembangunan ZI dengan menetapkan Tim Kerja ZI dan sudah menyusun Rencana Kerja,
dan mengisi Evaluasi (LKE)

3. Ada 13 Fakultas lainnya yang telah melakukan pembangunan ZI pada tahap Pencanangan Pembangunan ZI, dan sudah membentuk
dan mengusulkan Fakultas untuk ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

Kendala / Permasalahan : 

1. Meskipun sudah melakukan pembangunan ZI (Pencanangan) namun kesiapan masing-masing Fakultas dalam melakukan tahapan
pembangunan ZI sel tidak sama

2. Meskipun sudah melakukan pembangunan ZI (Pencanangan) namun beberapa Fakultas masih berkonsentrasi pada pelaksanaan
program/kegiatan lain (akreditasi)

3. Belum dimasukkannya pembangunan ZI dalam Rencana Kerja Fakultas tahun 2024, karena kebijakan mewajibkan pembangunan
ZI di seluruh ditetapkan di akhir tahun 2023.



Strategi / Tindak Lanjut : 

1. Memfasilitasi pelaksanaan FGD Pembangunan ZI bagi pimpinan Fakultas
2. Memfasilitasi Fakultas-fakultas untuk melakukan benchmarking pada Fakultas Hukum UNEJ
3. Pimpinan Universitas diharapkan akan selalu mengingatkan kepada jajaran tingkat Fakultas dalam setiap pertemuan yang dilakukan

antara Universitas dan Fakultas.

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 1

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian 
Sisa 

Capaian 
Pagu 

Anggaran Realisasi Sisa Anggaran 

[677562.DK.4470.BEI.001] PT Penerima Bantuan Dukungan 
Operasional BOPTN 

Lembaga 2 2 0 36.058.981.000 8.259.455.322 27.799.525.678 

[677562.DK.4470.BEI.002] PT Penerima Bantuan 
Pembelajaran BOPTN 

Lembaga 1 1 0 1.500.000.000 585.106.136 914.893.864 

[677562.DK.4470.BEI.004] PT Penerima Bantuan Sarana 
dan Prasarana Pembelajaran BOPTN 

Lembaga 1 1 0 13.585.467.000 365.506.898 13.219.960.102 

[677562.DK.4471.BEI.004] Revitalisasi Perguruan Tinggi 
Negeri 

Lembaga 1 1 0 77.070.613.000 117.775.000 76.952.838.000 

[677562.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung 
Pembelajaran PNBPBLU 

Paket 21 4 17 18.100.000.000 656.888.000 17.443.112.000 

[677562.DK.4471.CAA.002] Sarana Pendukung Perkantoran 
PNBPBLU 

Paket 21 4 17 14.500.000.000 550.318.500 13.949.681.500 

[677562.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung 
Pembelajaran PNBPBLU 

unit 20 0 20 37.000.000.000 59.400.582 36.940.599.418 

[677562.DK.4471.CBJ.002] Prasarana Pendukung 
Perkantoran PNBPBLU 

unit 1 0 1 2.720.897.000 0 2.720.897.000 

[677562.DK.4471.DBA.001] Layanan Pendidikan 
PNBPBLU 

Orang 40.000 33.500 6.500 211.221.096.000 31.919.927.667 179.301.168.333 

[677562.DK.4471.DBA.003] Dukungan Operasional 
Pembelajaran PNBPBLU 

Orang 1.389 1.389 0 37.242.301.000 5.115.736.025 32.126.564.975 



[677562.DK.4471.DBA.004] Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat PNBPBLU 

Orang 2.832 874 1.958 41.120.800.000 739.766.349 40.381.033.651 

[677562.WA.4257.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 1 0 1 206.951.297.000 55.685.427.124 151.265.869.876 

Total 697.071.452.000 104.055.307.603 593.016.144.397 

D. Rekomendasi Pimpinan

• Pertahankan pencapaian target kinerja di triwulan berikutnya dengan data dukung yang valid.

• Evaluasi kelemahan pada fakultas yang Indikator Kinerjanya belum tercapai.

• Kolaborasi dengan semua pihak untuk menyusun rencana tindak lanjut perbaikan dan peningkatan capaian target kinerja.

Jember, 30 Mei 2024 
Rektor Universitas Jember, 

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Dr. Ir. Iwan Taruna, M.Eng., IPM. 
NIP 196910051994021001 


