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Nomor : 67 /UN25/KP/2025 2 Januari 2025
Hal : Layanan kenaikan pangkat tahun 2025

Yth.

1. Dekan Fakultas

2. Direktur Pascasarjana

3. Kepala Lembaga

4. Kepala Biro

5. Kepala UPA

6. Koordinator Program Studi Kampus Bondowoso/Lumajang/Pasuruan/Jubung

7. Kepala Bagian/Ketua Tim Kerja Kantor Pusat

8. Wakatimja TU/Wakatimja HTL/Wakatimja RT/Wakatimja BMN
Universitas Jember

Sehubungan dengan layanan kenaikan pangkat bagi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Universitas Jember, bersama ini kami sampaikan dengan hormat beberapa hal sebagai berikut:

1. Periodisasi kenaikan pangkat menjadi 6 kali dalam 1 tahun yaitu, 1 Februari, 1 April, 1 Juni, 1
Agustus, 1 Oktober, dan 1 Desember, dengan batas waktu pengusulan kenaikan pangkat
melalui aplikasi STASN untuk masing-masing periode sebagai berikut:

No Periode Tanggal pengusulan
1. | Februari 2 Januari s.d. 10 Januari 2025

2. | April 20 Januari s.d. 7 Februari 2025

3. | Juni 17 Maret s.d. 4 April 2025

4. | Agustus 19 Mei s.d. 6 Juni 2025

5. | Oktober 21 Juli s.d. 8 Agustus 2025

6. | Desember 15 September s.d. 3 Oktober 2025

2. Pejabat fungsional yang akan diusulkan kenaikan pangkatnya agar menggunakan angka kredit
integrasi atau angka kredit hasil konversi predikat kinerja;

3. Pejabat fungsional yang akan naik pangkat bersamaan dengan kenaikan jenjang jabatan wajib
melampirkan bukti mengikuti dan lulus uji kompetensi;

4. Pegawai  Negeri Sipil yang akan  diusulkan  kenaikan  pangkat tahun
2025, kinerja tahun 2023 dan 2024 sudah ternilai pada aplikasi eSKP;

5. Soft file scan berkas wusul kenaikan pangkat dikirimkan melalui email:
kepegawaian(@unej.ac.id dengan surat pengantar dari Pimpinan Unit Kerja ke Wakil Rektor
Bidang Keuangan dan Umum Universitas Jember melalui skid.unej.ac.id.

Atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.




